PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasit Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jarmid 37214
Telepon 0747-7332049, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans bungokab.go.id Pos-el nakeriransbungobaru@grnal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG SEKRETARIAT
SEKRETARIS DINAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUJASNO IRAWAN, ST.
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bungo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAMRONI, S.Ag.
Jabatan : Kepala Dinas pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bungo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUJASNO IRAWAN, ST.
NIP. 19700914 199203 1 003 NIP. 19730810 X00604 1 005

Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Talun 2025



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans . bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terselenggaranya sistem Terselenggaranya program kerja urusan 100%
akuntabilitas kinerja instansi penunjang urusan pemerintahan daerah
pemerintah yang handal pada kabupaten/kota sesuai dengan standar
Dinas Tenaga Kerja dan pelaksanaan dengan tingkat penyerapan
Transmigrasi sesuai dengan anggaran dana yang optimal
standar yang berlaku
2 | Terselenggaranya program Tersedianya dokumen perencanaan kinerja 100%

kegiatan yang efektif dan efisien | berdasaekan pemenuhan sub komponen dan
dengan penyerapan anggaran indikator penyusunan yang berlaku
yang optimal

3 | Terselenggaranya layanan pada | Tersedianyalaporan SKM 100%
Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi sesuai dengan

standar yang berlaku
4 | Terselenggaranya sistem Terselenggaranya kegiatan pengukuran 100%
akuntabilitas kinerja instansi kinerja berdasarkan sub komponen dan
pemerintah yang handal pada indikator pelaksanaan kegiatan berupa
Dinas Tenaga Kerja dan pemenuhan pengukuran, kualitas
Transmigrasi sesuai dengan pengukuran dan implementasi pengukuran
standar yang berlaku
5 | Terselenggaranya sistem Tersedianya dokumen kepegawaian sesuai 100%
akuntabilitas kinerja instansi dengan ketentuan yang berlaku
pemerintah yang handal pada

Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi sesuai dengan

standar yang berlaku
6 | Terselenggaranya sistem Terselenggaranya pemeliharaan sarana dan 100%
akuntabilitas kinerja instansi prasarana / peralatan kantor sesuai dengan
pemerintah yang handal pada standar operasional yang berlaku
Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi sesuai dengan
standar yang berlaku
7 | Terselenggaranya layanan pada | Terselenggaranya layanan pada Dinas 100%
Dinas Tenaga Kerja dan Tenaga Kerja dan Transmigrasi sesuai
Transmigrasi sesuai dengan dengan standar yang berlaku
standar yang berlaku
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 32.598.000 APBD
Perangkat Daerah
2. Program Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.872.230.901 APBD
3. Program Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat 16.486.300 APBD
Daerah

Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2025



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.go.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail com

4. Program Administrasi Kepegawaian Perangkat 71.270.600 APBD
Daerah

5. Program Administrasi umum perangkat daerah 246.534.320 APBD

6. Program Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 531.372.400 APBD
daerah

7. Program Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 201.062.400 APBD

Pemerintahan Daerah

Muara Bungo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris

Kepala Dinas

A ,ST.
NIP. 19700914 199203 1 003 NIP. 197 280604 1 005

Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 2025



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332049, F aksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@grmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAUT P. HUTABARAT, SH
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAMRONI, S. Ag
Jabatan : Kepala Dinas Nakertrans Kab. Bungo.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 197009141992031003 NIP. 197012172000031002



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214

Telepon 0747-7332849, Faksimilo 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas | 1. Persentase Tenaga Kerja berkompentensi. 36,08 %
dan produktivitas
Tenagakerja
2. | Meningkatnya 2. Persentase Pencari Kerja yang di|90,53%
Peningkatan tempatkan dan dimagangkan.
Kesempatan Kerja
3. | Meningkatnya 3. Persentase terselesaikan kasus | 93,00 %
implementasi Ketenagakerjaan
peraturan
ketenagakerjaan di
perusahaan
Muara Bungo, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Nakertrans Kepala Bidang Ketenagakerjaan

NIP. 197012172000031002




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332649
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.ld Pos-el nakertransbungobaru@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUL HUDA,S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten bungo

1 Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : ZAMRONI, SAg.
Jabatan : Kepala Dinas pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
; Kabupaten Bungo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

{' Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
! lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
i yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
' pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

' Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KHAIRUL HUDA, S.IP
Pembina Tingkat I/1V.b PembinalV/a
NIP. 19700914 199203 1 003 NIP. 19690123 199002 1 001

perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahn 2025



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasi Puth, Rimbo Tengah, Muaea Burgo, Jambi 37214
Telopon 0747-7332049, Faksimia 0747-7337849
Laman www nakertrans bungokab go id Pos ol nakariransburigobaru@gmail eom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Mengembangkan Kawasan | - Persentase Tanah di Kawasan 10000 % |
transmigrasi Transmigrasi yang Bersertifikat i
- Persentase Satuan Pemukiman 100,00 %
yang dibina
- Persentase Jumlah Sarana dan 90,00 %
Prasarana yang Dikelola dengan
Baik
Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Pembangunan kawasan Transmigrasi 26.999.950 APBD
2. Pengembangan kawasan Transmigrasi 40.154.000 APBD
Muara Bungo, 2025
PIt. Kepala Dinas Kepala Bidang Transmigrasi
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KHAIRUL HUDA, S.IP
Pembina Tingkat I/IV.b PembinaIV/a
NIP. 19700914 199203 1 003 NIP. 19690123 199002 1 001

perjangian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Talun 2025



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HIDAYATI, SH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJASNO IRAWAN, ST.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

SUJAFNO IRAWAN, ST. HIDAYATI, SH
NIP. 1973081000604 1 005 NIP. 198101112010012007




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849

Laman www.nakertrans.bungokab.go.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4
1 Tersedianya laporan SKM Tersedianya dokumen laporan SKM dinas 1 laporan
tepat waktu dengan nilai 85 - 90%
2 Tersedianya dokumen Tersedianya dokumen mutasi kepegawaian 12 dokumen
kepegawaian sesuai dengan tepat waktu
ketentuan yang berlaku
3 Terselenggaranya pemeliharaan Sarana dan Prasarana kantor terpelihara 13  unit
sarana dan prasarana/peralatan dengan baik dan dapat digunakan dengan 3 gedung
kantor sesuai dengan standar kondisi baik
operasional yang berlaku
4 Terselenggaranya kegiatan Tersedianya dokumen rekapitulasi kehadiran 2 Jenis
pengukuran kinerja berdasarakan | dan disiplin pegawai dan terkumpulnya dokumen
subkomponen dan indikator dokumen penilaian SKP pegawai
pelaksanaan kegiatan berupa
pemenuhan pengukuran, kualitas
pengukuran, dan implementasi
pengukuran
5 Terlaksananya program kerja - tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan 2 Laporan
urusan penunjang urusan administrasi kepegawaian
pemerintahan daerah -tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan
kabupaten/kota sesuai dengan administrasi umum perangkat daerah 6 Laporan
standar pelaksanaan dengan -tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan
tingkat penyerapan anggaran yang penyediaan jasa penunjang urusan
optimal pemerintahan daerah
-tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan
pemeliharaan barang milik daerah 2 Laporan
penunjang urusan pemerintahan daerah
2  Laporan
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PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849

Laman www.nakertrans.bungokab.go.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

Program Anggaran
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 54.590.600
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 16.680.000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 10.164.070
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 17.061.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 4.209.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 7.500.000
Penyediaan Bahan/Material 20.324.250
Fasilitasi Kunjungan Tamu 11.395.000
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 980.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 107.814.800
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 11.450.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 109.132.400

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

suiaghio 1RgAn
NIP. 19780810 00604

, ST.

Muara Bungo, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

-

HIDAYATI, SH
NIP. 19810111 201001 2 007

Keterangan

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jarmbi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.corn

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN DAN ASET

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYUSANTI RAHMIYANTI,SE

Jabatan : Perencana Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJASNO IRAWAN, ST.
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bungo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(

NIP. 19770816 201101 2004




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Pemeliharaan barang milik Jumlah kendaraan dinas yang di pelihara 2 | Unit
daerah
2 Pembuatan dokumen Tersedianya dokumen LKj, LKPj, RENJA, 4 | Dokumen

perencanaan, penganggaran dan | RENSTRA dan PK Dinas
evaluasi kinerja dinas

3 Pembuatan program rancangan | Tersedianya dokumen RKA, DPA, RKA 7 | Dokumen
rencana anggaran dan Perubahan, DPA Perubahan, Laporan Akhir
pembiayaan keuangan Tahun, Realisasi Anggaran, dan Rekon
Keuangan
4 Penyediaan dokumen Tersedianya LPPD Dinas 1 | Dokumen
pertanggungjawaban dinas
5 Penyediaan dokumen evaluasi Tersedianya dokumen, MR, RTP, dan SPIP 4 | Dokumen
internal
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 2.285.000 APBD
Daerah
2 g}ggxl')dmam dan Penyusunan Dokumen RKA 2.597.000 APBD
3 glcégll-)dmam dan Penyusunan Dokumen RKAP 2.417.000 APBD
4 ls(;zg]r)dmasu dan Penyusunan Dokumen DPA 2 895.000 APBD
5 Is(lcégl]‘)dmasn dan Penyusunan Dokumen DPPA 2.607.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Klnerja dan IKtisar Realisasi Kinerja 13797008 aPEY
Penyedian Gaji dan tunjangan ASN 3.866.368.901 APBD
8 Koordmasn dan Penyusunan laporan Keuangan 3.198.000 APBD
Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan laporan Bulanan/
? triwulan /semesteran SKPD 4e0LN0 AFBD
10 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 16.486.200 APBD
11 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 25.826.000 APBD
2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 150.055.000 APBD

Konsultasi SKPD




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
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Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849 '
Laman www.nakertrans.bungokab.qgo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.corn

13 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 422.577.600 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
14 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 80.480.000 APBD

Dinas Operasional atau Lapangan

Muara Bungo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\(9\
ASNO IRAWA A

NIP. 19¢ 0\200604 1 005 NIP. 19770816 201101 2004




~~ PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
== DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Damar No. 831, Muara Bungo, Bungo 37214
Telepon (0747) 7332849, Faksimile (0747) 7332849

Laman (Website) . f
Pos-el (E-mall) nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN

; Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel x
i serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : ;
i Nama : Ir. ANDRA HIDRIANTO §

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda.
!

{
!

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAUT P. HUTABARAT, SH
- Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
- capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka .
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

U -

AT, SH Ir. ANDRA HIDRIANTO
NIP.197012172000031002 NIP. 196810132007011025




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO

=] DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Damar No. 831, Muara Bungo, Bungo 37214

Telepon (0747) 7332849, Faksimile (0747) 7332849
Laman (Website)

Pos-el (E-mail) nakertransbungobaru@gmail.com

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(a (2) (3) (4)
1.

;2:: l;;:lig‘:’\: faya Program 1.Tersedianya Data Pencaker. 350 Orang

Ketenagakerjaan untuk 2. Tersedianya Data Penempatan. 250 Orang

Meningkatkan Jumlah Pencari :

Kerja yang terdaftar yang di 3. Tersedianya Data Lowongan. 350 Orang

tempatkan.

Muara Bungo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ketenagakerjaan Pengantar Kerja Ahli Muda

NIP. 197012172000031002

'35/\\0*%\9

Ir. ANDRA HIDRIANTO
NIP. 196810132007011025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
KEPALA UPT BALAI LATIHAN KERJA(BLK)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOGI SUGAMA, SE
Jabatan : Kepala UPT BLK Disnakertrans Kabupaten bungo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAMRONLS.Ag
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bungo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

YOGI
NIP. 19700914 199220310 NIP. 198700




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terdidik dan Terlatihnya tenaga | Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 640 Orang
kerja yang memiliki kompetensi. | dilatih dan lulus sertifikasi dengan
Kompetensi.
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit 216.998.668 APBD
Kompetensi
Muara Bungo, 02 januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RONI, S.Ag

NIP. 19700914 199220310

YO AMA, SE

NIP. 19870819 201101 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ALHAFIZ, S.T.
Jabatan : MEDIATOR AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAUT P. HUTABARAT, SH
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

X

ALHAFIZ ST
NIP.197012172000031002 NIP. 19860728 201503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO

DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) (3) (4)

1. | Pengesahan Peraturan 1. Jumlah Peraturan Perusahaan dan 5 PP/PKB
Perusahaan dan pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama yang di sah
Perjanjian Kerja Bersama kan

2. | Terbentuknya dan 2. Jumlah Perusahaan yang mempunyai | 5 LKS Bipartit
terlaksananya lembaga Lembaga Kerja sama Bipartit
kerjasama Bipatit

3. | Pengembangan Hubungan 3. Jumlah kasus yang diselesaikan 10 Perkara
Industrial dan peningkatan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta perlindungan Tenaga
Kerja

4. | Mengurangi Kasus 4. Jumlah Serikat Pekerja/Serikat buruh | 5 Asosiasi dan
Ketenagakerjana secara dini yang diverifikasi serikat pekerja

Muara Bungo, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ketenagakerjaan Mediator Ahli Muda

ALHAFIZ S.T
NIP. 197012172000031002 NIP. 19860728 201503 1 003



1

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BUNGO
Jalan Damar No. 831 Muara Bungo, Bungoe 37214
Telepon (0747) 7332849, Faksimile (0747) 7332849
Laman (Website) https : nakertrans.bungokab.go.id
Pos-el (E-mail) nakertrans.bungobarwa@gmail.com

LAWIPS rEA Wi |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : MOCHAMAD EFFENDI,SH

Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : SAUT PARDAMEAN HUTABARAT, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG KETENAGAKERJAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SAUT PARDAMEAN HUTABARAT. SH
NIP. 19701217 200003 1 002 NIP. 19820515 201101 1008



DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BUNGO
Jalan Damar No. 831 Muara Bungo, Bungo 37214
Telepon (0747) 7332849, Faksimile (0747) 7332849
Laman (Website) https : nakertrans.bungokab.go.id
Pos-¢l (E-mail) nakertrans.bungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRASMIGRASI
SUB BAGIAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOS

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) D) Q) ' )
1 | Melaksanakan pencegahan Jumlah kegiatan Mediasi 3 Kasus
permasaiahan yang mengaibatkan

adanya perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan

Perusahaan
2 | Menyampaikan laporan pertanggung Jumlah laporan 12 Laporan
jawaban
3 | Melaksanakan tugas lain yang diberikan | Jumlah kegiatan 12 Kegiatan
oleh atasan sesuai bidang tugasnya
Muara Bungo, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
SAUT PARDAMEA ABARAT, SH MOCHAMAD EFFENDLSH
—_—.’——-_——————-—-‘_

NIP. 19701217 200003 1 002 NIP. 19820515 201101 1008



— |[e== PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
@B DINAS TENAGA KERJA DAN
v TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA PEGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARNANG JULIAN SIREGAR
Jabatan : Bendahara Pegeluaran pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bungo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJASNO IRAWAN, ST.
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bungo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 197%0810 200604 1 005 NIP. 1982080 200701 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@) (2) (3) (4)
1 | Terselesainya pengajuan Dokumen 2 Dokumen

permintaan pembayaran
(SPP,SPM(GU/UP, TU,LS dan Nihil)

2 | Terlaksananya penerbitan Dokumen | Dokumen 2
SP2D atas Pengajuan SPP,SPM
(GU/UP, TU, LS) secara tepat waktu
ke BPD

3 | Terlaksananya pembuatan laporan Dokumen 1
Rekon Pajak, dan daftar Transaksi
Harian (DTH) secara akurat dan
tepat waktu sesuai permintaan

BPKAD
4 pemenuhan dokumen pengawasan terpenuhinya permintaan 100 %
pelaksanaan anggaran dokumen pengawasan
pelaksanaan anggaran
Muara Bungo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R

NIP. 1973( 80604 1 005 NIP. 19820 2007011001



f“ﬂ PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA GAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAKARIA

Jabatan : Bendahara Gaji pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bungo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJASNO IRAWAN, ST.
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bungo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AW/ ZAKARIA
NIP. 197 081020604 1005 NIP. 196812311991031041




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.¢qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya laporan mutasi - Dokumen Mutasi gaji tersedia tepat | 14 Bulan
gdji, tunjangan pegawai, waktu
berkala, pangkat, SKPP dan - Tersedianya SKUMPTK ASN Dinas 1 Dokumen
data SKUMPTK Nakertrans tepat waktu

2 | Tersedianya dokumen daftar | Daftar gaji dan rekapitulasi template 12 Dokumen
gaji dan rekapitulasi template | gaji tersedia tepat waktu
gaji

3 | Tersedianya Formulir bukti Dokumen daftar bukti potongan pajak 1 Dokumen
potongan pajak tanunan ASN tahunan tersedia tepat waktu

4 | Tersedianya daftar Dokumen daftar pembayaran gajinon |12 Bulan
pembayaran gaji non PNS PNS tersedia tepat waktu

Muara Bungo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Q

NIP. 1973 200604 1 005 NIP. 19681231 199103 1 041




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747 7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.hakertrans.bungokab.go.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISTRA HELMIYANTO
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HIDAYATI, SH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perta

i

HIDAYATI, SH ISTRAHELMIYANTO
NIP, 198101112010012007 NIP. 198509282010011012




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) 4)
1 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya dokumen surat menyurat | 20 jenis surat

pengurusan dokumen, arsip, | kantor
dan surat menyurat

2 | Terlaksananya kegiatan Tersedianya dokumen kepegawaian, 30 dokumen
administrasi kepegawaian, dokumen perjalanan dinas dan
pengurusan perjalanan dinas, | dokumen aset tepat waktu
dan pengurusan aset

3 Memberikan pelayanan teknis | Tersedianya laporan pelayanan umum 2 laporan
administrasi, memberikan dan pelayanan kepegawaian

pelayanan umum, dan
memberikan pelayanan
kepegawaian

4 | Pembuatan Laporan PAD Tersedianya Laporan PAD 17 laporan

Muara Bungo, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
b :
HIDAYATI, SH ISTRA HELMIYANTO

NIP. 198101112010012007 NIP. 198509282010011012



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, MuaraBungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Lamanwww.nakertrans.bungokab.go.ldPos-el nakertransbungobaru@grmail.corn

’ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
‘ BIDANG KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
- berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKA KURNIATI, SH
Jabatan : Pengolah Data Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAUT P. HUTABARAT, SH
Jabatan : Kepla Bidang Ketenagakerjaan

. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja \
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 1
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka |
peniberian penghargaan dan sanksi. l

Muara Bungo, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_Q ,'

; RIKA KURNIATIL SH
NIP. 19701217 200003 1 002 NIP. 19810427 201101 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Lamanwww.nakertrans.bungokab.qo.ldPos-el nakertransbungobaru@gmail.com

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, MuaraBungo, Jambi 37214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terselengaranya Program 1. Tersedianya Laporan Nama- 12 Laporan
Kerja BidangKetenagakerjaan nama Pencari Kerja
untuk meningkatkan Jumlah
Pencari Kerja yang terdaftar
yang di tempatkan
2. TersedianyaLaporan IPK 12 Laporan
(Informasi Pasar Kerja)
3. Tersedianya Data Penempatan 36 Dokumen
Berdasarkan AKL, AKAD dan
AKAN
Muara Bungo,2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ketenagakerjaan Pengolah Data Pelayanan
9
ARAT. SH RIKA KURNIATL SH

NIP. 19701217 200003 1 002

NIP. 19810427 201101 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambj 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.qo.ld Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. TARMIZI
Jabatan : Pelaksana Bidang Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAUT P. HUTABARAT, SH
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan.

. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. o
T

Muara Bungo, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP.197012172000031002 NIP. 196704021986031002



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.ao.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terselenggaranya Program "
Kerja Bidang 1.Terlaksananya Penerbitan Data Pencaker di | 350 Orang
Ketenagakerjaan untuk Kartu AK.1
Meningkatkan jumlah Pencari z .
Kerja yang terdaftar yang di 2. Tersedianya Laporan Nama-Nama Pencari | 12 Laporan
tempatkan. Kerja.
Muara Bungo, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Ketenagakerjaan Petugas Teknologi Informasi komputer

s
s
NIP. 196704021986031002

NIP. 197012172000031002



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
_rj DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jalan Damar No. 831, Muara Bungo, Bungo 37214
Telepon (0747) 7332849, Faksimile (0747) 7332849
Laman (Website) https://nakertrans.bungokab.go.id
Pos-el (E-mail) nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSTARI, SH
Jabatan : Analis Bahan Peningkatan Produktivitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAUT P. HUTABARAT, SH
Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,

ARAT, SH
NIP. 197012172000031002 NIP. 197212312010011002




PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Damar No. 831 Telp. (0747 ) 7332849
MUARA BUNGO - 37214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Membantu mendata lembaga pelatihan  |Jumlah pendataan 7 Lembaga
swasta dan pemerintah Kab. Bungo
5 Membuat rekapitulasi daftar lembaga Jumlah rekapitulasi 7 Laporan
pelatihan swasta
3 |Membantu menyusun rekomendasi Jumlah Rekomendasi 7 Laporan

Muara Bungo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketenagakerjaan Dinas Pelaksana Bidang Ketenagakerjaan

NIP. 19701217 200003 1 002 NIP. 19721231 201001 1 002



T PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Damar No. 831 Telp. ( 0747 ) 7332849
MUARA BUNGO - 37214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARGARETTA, S.Sos

Jabatan : Analis Bahan Penguatan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pelatihan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAUT P. HUTABARAT , SH

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Selaku atasan Pihak Pertama , selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengahargaan dan sanksi. .

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

o~
GARE . S.Sos

NIP. 197012172000031002 NIP. 19800205 201001 2 003




PEMERINTAI I KABUPATEN BUNGO

JI. Damar No. 831 Telp. (0747 ) 7332849
MUARA BUNGO - 37214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terselenggaranya program kerja bidang
ketenagakerjaan untuk meningkatkan jumlah
pencari kerja sesuai kebutuhan.

persetujuan dokumen
peserta magang dalam
negeri

1-10 peserta

Terlasananya Kegiatan
Pembinaan ke LPKS

6 LPKS

Terlaksananya Pendataan
calon peserta magang ke

jepang

1-10 peserta

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Ketenagakerjaan

Muara Bungo, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,
Pelaksana Bidang Ketenagakerjaan

Wi s

+ S.Sos

o

NIP. 19800205 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
INSTRUKTUR UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDO AGUST SAPUTRA, S.Kom.M.Kom
Jabatan : INSTRUKTUR KOMPUTER AHLI MUDA UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,SE
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. e,

YO EDO AGUST SAPUTRA, S.KOM.M.KOM
NIP. 1987 2011011 004 NIP. 19840821 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 16  Orang

pelatihan dan pembelajaran
sebagai instruktur komputer

dilatih dan lulus sertifikasi

Pihak Kedua,

YOGI MA ,SE
NIP. 19870819 201101 1 004

Muara Bungo, 02 januari 2025

Pihak Pertama,

=

EDO AGUST SAPUTRA, S.KOM.M.KOM
NIP. 19840821 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
INSTRUKTUR UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HITLER MARULI SIDABUTAR. ST.
Jabatan : INSTRUKTUR OTOMOTIF AHLI PERTAMA UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,SE
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 02 JANUARI 2025

Pihak Kedua,

HITLER MARPLI SIDABUTAR. ST.
NIP. 19850719 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 16  Orang
pelatihan dan pembelajaran dilatih dan lulus sertifikasi
Sebagai Instruktur Otomotif

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YOG MA ,SE HITLER MARULI SIDABUTAR. ST.
NIP. 19870819 201101 1 004 NIP. 19830719 201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARMONIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian tata Uasaha UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,SE
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 02 januari 2025

Pihak Kedua, Pikak Pertama,

ONIS, S. Sos
NIP. 19870 011011004 NIP. 19740112 201010 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1. Merencanakan kegiatan sub bagian | Terencananya kegiatan sub bagian tata 1.Dokumen
tata usaha BLK Uasaha BLK.
2. Membagi Tugas kepada bawahan di | Terbaginya Tugas kepada bawahan 1.Kegiatan
sub Bagian TU
3. Membimbing Pelaksanaan tugas
yang telah diberikan pada bawahan 1.Kegiatan
4. Memeriksa hasil kerja bawahandi
bagian sub TU UPT BLK.
S. | Mengumpulkan, mengolah dan 12.Dokumen
analisa data di bidang pelatihan
6. Menyelenggarakan penyampaian 1,Dokumen
Informast Pelatihan dan pemasaran .
pelatihan. 1.kegiatan
7. Melaksanakan rekrutmen peserts
pelatihan. 1.Dokumen
8. Mengumpulkan bahan Administrasi
Umumsebagai tugas ketata usahaan.
9. Menyelenggarakan pengelolaan 12 Bulan
Rumah tangga dan Perlengkapan
UPT BLK. _
10. Melaksanakan Pelatihan kerja 1.Kegiatan
Pemerintah dan Swasta.
11. | Memberikan saran dan dan hasil .
Telaahankepada atasan. Lkegiatan
12. | Melaksanakan tugas kedinasan :
lainnya sesuai petunjuk dan 1 kegiatan
perintah atasan.
Muara Bungo, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pikak Pertama,

YOG AMA ,SE

NIP. 19870819 201101 1 004

NIS, S.Sos

NIP.19740112 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
INSTRUKTUR UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI SETYAWAT], SE
Jabatan : INSTRUKTUR MENJAHIT-GARMEN AHLI MUDA UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,SE
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 02 JANUARI 2025

Pihak Kedua,

YOGI YUNI AWATI, SE
NIP. 19870819 201101 1 004 NIP. 19830330 200904 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 16  Orang

pelatihan dan pembelajaran
Sebagai instruktur menjahit-

garmen

dilatih dan lulus sertifikasi

Pihak Kedua,

YOGI AMA ,SE

NIP. 19870819 201101 1 004

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

YUNI SETYAWATI, SE
NIP. 19830330 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
INSTRUKTUR UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : BERRY SEBLY DEMA PURBA, S.T.
Jabatan : INSTRUKTUR LISTRIK TERAMPIL PELAKSANA LANJUTAN UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,S.E.
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Byngo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, ertama,

YOGI BERRY SE PURBA, S.T.
NIP. 198708 011011004 NIP. 1985071 1011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 16 Orang
pelatihan dan pembelajaran dilatih dan lulus sertifikasi
sebagai Instruktur listrik

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,

NIP. 19870819 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
I BIDANG KETENAGAKERJAAN
INSTRUKTUR UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI MURNI SINAGA, S.PD
Jabatan : INSTRUKTUR MENJAHIT-GARMEN AHLI MADYA UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,SE
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo 2 JANUARI 2025

Pihak Kedua,

YOGI S DEWI MURNI SINAGA, S.PD
NIP. 19870819°201101 1 004 NIP. 19771129 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 16 Orang

pelatihan dan pembelajaran
Sebagai instruktur menjahit-
garmen

dilatih dan lulus sertifikasi

Pihak Kedua,

YOGI AMA ,SE

NIP. 19870819 201101 1 004

Muara Bungo, 02 Januari 2025

DEWI MURNI SINAGA, S.PD
NIP. 19771129 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
INSTRUKTUR UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KRISYANTO S,PD.T
Jabatan : INSTRUKTUR REFRIGRATION AHLI MUDA UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,SE
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 02 januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe

YOG KRISYAN .T
NIP. 19870 01101 1 004 NIP. 19850707 201201 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 16 Orang

pelatihan dan pembelajaran
sebagai instruktur refrigration

dilatih dan lulus sertifikasi

Pihak Kedua,

NIP. 19870819 201101 1 004

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KRISYANTO S,PD.T
NIP. 19850707 201201 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
INSTRUKTUR UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIZA PAHLEVI, AMd
Jabatan : INSTRUKTUR LAS LISTRIK PENYELIA UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,SE
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,

YOGI
NIP. 1987081

MU AD RIZA PAHLEVI, AMd
NIP. 19831219 201101 1 003

01101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 16  Orang

pelatihan dan pembelajaran
sebagai Instruktur las listrik

dilatih dan lulus sertifikasi

Pihak Kedua,

YOGI AMA ,SE
NIP. 19870819 201101 1 004

Muara Bungo, 02 Januari 2025

MUHAMMAD RIZA PAHLEVI, A.Md
NIP. 19831219 201101 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETENAGAKERJAAN
INSTRUKTUR UPT BLK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

| Nama : RINDHARYANI, SP
Jabatan : INSTRUKTUR PERTANIAN AHLI MUDA UPT BLK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGI SUGAMA ,SE
Jabatan : Kepala UPT BLK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Muara Bungo, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YOGI RINDHARYANI, SP

NIP. 198708 01101 1 004 NIP. 19800320 201101 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan kegiatan Terlaksananya Peserta Pelatihan yang 16  Orang

pelatihan dan pembelajaran
sebagai instruktur pertanian

dilatih dan lulus sertifikasi

Pihak Kedua,

YOGI MA ,SE
NIP. 19870819 201101 1 004

Muara Bungo, 02 januari 2025

Pihak Pertama,

RIN

ok

RYANI, SP

NIP. 19800320 201101 2 005




B PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasit Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimila 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab,go.id Pos-el nakariransbungobaru@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG TRANSMIGRASI
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD JOHAN, S.Sos
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL HUDA, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi Kabupaten Bungo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2025
PihgloKedua,
KﬂAlB.Ul:H.UDA..&[E D JOHAN, §.
PembinalV/a Penata Tk. I (111/d)
NIP. 19690123 199002 1 001 NIP. 19870207 201101 1 010
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FEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

— , '

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Lt R O WY PR - _m
1 | Terwujudnya pengembangan SDM | 1. Kelompok Seni Budaya 6 Kelompok
kemandirian satuan permukiman | 2. Kelompok Usaha Kerajinan dan | 5 Kelompok
transmigrasi Home Industry
3. Rumah Pintar 1 Wilayah

4. Pengelola Islamic Center di 1 Wilayah
Kawasan KPB/KTM |
J
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Kegiatan : Pengembangan Satuan Permukiman padaTa  20.079.000 APBD

Kemandirian,
Sub Kegiatan : Penguatan SDM dalam rangka
Kemandirian satuan Pemukiman.
Muara Bungo, 2025
Pihak Kedua,
KHAIRUL HUDA, S.IP S
PembinaIV/a Penata Tk. [ (111/d)
NIP. 19690123 199002 1 001 NIP. 19870207 201101 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasic Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 07477332849

Laman www nakertrans bungokab go.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG TRANSMIGRASI
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSDI, ST
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAIRUL HUDA, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi Kabupaten Bungo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Bungo, 2025
PihglsKedua, Piha

KHAIRUL HUDA, S.IP
Pembina IV/a Penata Tk. I (111/d)
NIP. 19690123 199002 1 001 NIP. 19760616 201101 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Puth, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214

Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www nakertrans bungokab go id Pos-el nakertransbungobaru@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Identifikasi Kebutuhan sarana dan | Terlaksananya Identifikasi 6 Satuan
prasarana di kawasan transmigrasi sarana dan prasarana di kawasan | Permukiman
transmigrasi
Anggaran Keterangan
1 Kegiatan : Pengembangan Satuan Permukiman pada Ta 20.075.000 APBD
Kemandirian,
Sub Kegiatan : Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi
Kelembagaan dalam rangka Kemandirian Satuan
Pemukiman.
Muara Bungo, 2025
Pihak Kedua, Pihal¢ Pertama,

KABID TRANSMIGRASI

-

KHAIRUL HUDA, S.IP
PembinaIV/a

NIP. 19690123 199002 1 001

perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmugrasi Talan 2025

Penata Tk. [ (111/d)

NIP. 19760616 201101 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Pulih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214
Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.go.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
' PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
| berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

' Nama : MUHADI ROMADHON, S.Kom
; Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

l
- Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : HIDAYATI, SH |
' Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN |

{

| Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua '
|

(.Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran |
E perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah :
!’ ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja |

. tersebut menjadi tanggung jawab kami. ‘

“ Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

| capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka |
pemberian penghargaan dan sanksi. '

Miluara Bungo, 2 Juni 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HIDAYATI, SH MUHADI ROMADHON, S.Kom
NIP. 198101112010012007 NIP.200112052025041002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

Telepon 0747-7332849, Faksimile 0747-7332849
Laman www.nakertrans.bungokab.go.id Pos-el nakertransbungobaru@gmail.com

Jalan Damar Nomor 831, Pasir Putih, Rimbo Tengah, Muara Bungo, Jambi 37214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tertata dan terkelolanya Tersedianya laporan hasil pelaksanaan 6 laporan
sistem dan teknologi kegiatan
‘ informasi dinas
2 Terpeliharanya sarana dan Tersedianya laporan pelaksanaan 6 laporan
prasarana sistem dan kegiatan pemeliharaan sarana dan
teknologi informasi dinas prasarana Tl
3 Tersedianya Laporan Analisa | Adanya laporan hasil Analisa dan 1 laporan
teknologi informasi dinas rekomendasi terkait teknologi informasi
dinas tepat waktu
4 | Terkelolanya website dan Tersedianya Laporan pengelolaan 6 laporan
sosial media serta website dan sosmed dinas
penyimpanan dokumen
kantor
5 | Tersedianya data pada Tersedianya dokumen SKM dinas tepat 6 laporan
aplikasi - aplikasi yang terkait | waktu dan terinputnya data pada
dengan pelayanan internal aplikasi dinas
dan eksternal dinas
. 6 | Tersedianya dokumenrekap | Tersedianya laporan data kepegawaian 6 laporan
kinerja dan kepegawaian tepat waktu
tepat waktu

Pihak Kedua,

Jod

4

Muara Bungo, 2 Juni 2025

Pihak Pertama,

o

HIDAYATI, SH

NIP.198101112010012007

MUHADI ROMADHON, S.Kom
NIP.200112052025041002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

