4.1

BAB IV

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Visi dan Misi SKPD
Visi

Untuk menjembatani keadaan masa kini dan masa datang yang
diinginkan harus dirumuskan suatu keadaan yang diinginkan organisasi untuk
selanjutnya dituangkan dalam suatu visi yang berkaitan dengan kondisi masa
depan yang penuh dengan perubahan dan ketidakpastian. Didalam perjalanan
organisasi, visi memegang peran yang menentukan dalam dinamika
perubahan lingkungan sehingga organisasi dapat bergerak maju menuju masa
depan lebih baik.

Visi yang tepat bagi masa depan suatu organisasi dapat menggerakan
unsur organisasi untuk bertindak lebih terarah, dan karena itu organisasi
berkembang dan maju. Kekuatan visi harus mampu berperan sebagai perekat
anggota organisasi dalam mencapai tujuan organisasi.

Bagi suatu organisasi visi memiliki peran dan fungsi sebagai berikut:
memberikan arah, menciptakan kesadaran untuk mengendalikan dan
mengawasi (sense of control), mendorong anggota organisasi untuk menunjukan
kinerja yang lebih baik (Out-perform), menggalakan anggota organisasi untuk
bersaing, menciptakan daya dorong untuk perubahan dan mempersatukan
anggota organisasi.

Bertitik tolak dari kewenangan tugas dan fungsi Kecamatan Tebing Tinggi
Kabupaten Balangan sebagaimana diuraikan pada bab terdahulu, maka
merumuskan visi Kecamatan Tebing Tinggi Kabupaten Balangan yang
mempunyai peran dan fungsi dalam menjembatani keadaan masa kini dan masa
datang yang diinginkan serta dapat menggerakan unsur organisasi untuk
bertindak lebih terarah sebagaimana diuraikan di atas, terutama dikaitkan
dengan pelaksanaan pelimpahan kewenangan yang secara mutlak harus

didukung oleh sumberdaya manusia aparatur yang mampu mengelola tugas-
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tugas pelayanan secara optimal, efektif dan efisien, serta mampu merumuskan
kebijakan-kebijakan yang implementatif yang ditujukan untuk kesejahteraan
masyarakat, yang pada muaranya mewujudkan Visi Kabupaten Balangan,
adapun visi Kecamatan Tebing Tinggi adalah sebagai berikut :
” TERSELENGGARANYA PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN MAMPU
MEMBERIKAN PELAYANAN PRIMA KEPADA MASYARAKAT”

Visi tersebut mengandung makna Kecamatan Tebing Tinggi akan terus
berupaya untuk meningkatkan Sumber Daya Aparatur untuk dapat
menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik dan siap menyelenggarakan
Tata Kelola pemerintahan di Kecamatan Tebing Tinggi dengan Jujur,
Transparan, efektif, efisien dan Akuntabel. Sehingga dapat memberikan

Pelayanan Prima kepada Masyarakat memperhatikan kriteria kesederhanaan,

L

keselarasan, kepastian, keterbukaan, efisien, ekonomis, mutu pelayanan,

keadilan, dan ketepatan waktu guna mencapai kepuasan masyarakat.

Misi

Tujuan  strategi  merupakan penjabaran atau implementasi  dari
pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun dengan diformulasikan tujuan strategi ini, maka
Kecamatan Tebing Tinggi dapat secara tepat mengetahui apa yang harus
dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi visi dan misinya untuk kurun
waktu 1 (satu) sampai dengan & (lima) tahun ke depan dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. Lebih dari itu,
perumusan tujuan strategi ini memungkinkan Kecamatan Tebing Tinggi
mengukur sejauh mana visi dan misi organisasi telah dicapai. Untuk itu agar
dapat tujuan strategi yang ditetapkan harus memiliki indikator kinerja
(performance indikator) yang terukur.

Untuk dapat mewujudkan Visi tersebut, Kecamatan Tebing Tinggi mempunyai
Misi sebagai berikut :
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