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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Es3, karena berkat dan karunia-
Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun Anggaran 2023
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal
dapat diselesalkan. Laporan Kinerja Instansl Pemerintzh (LAKIP) Dinas PMPTSP Kabupaten
Kepulauan Mentawai Tahun 2023 merupskan capaian akuntabilitas kinerja pada tahun pertama
dalam masa Renstra Dinas PMPTSP Tshun 2023-2028, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2023 disusun berdasarkan Rencana Kinerja Tahun 2023 yang merupakan penjabaran darl
Rencana Strategis (Renstra Tahun 2023-2026).

Laporan Kinerja Instansi Pemerimtah DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawai disusun
berdasarkan Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerimtah DPMPTSP
Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2023 merupakan bentuk komitmen terhadap aspek
transparansi dan akuntabilitas serta pertanggungiawaban atas kinerja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai. Komitmen dalam
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerimtah DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawai,
bertujuan memberikan informasl kinerja vang terukur, sekaligus sebagal upaya perbaikan
berkesinambungan bagi DPMPTSP untuk senantiasa meningkatkan kinerjanya. Cakupan Laporan
Kinerja Instansi Pemenmtiah OPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawal Tahun 2023 terdiri atas:
Pendahuluan, Perencanaan Kinerja, Akuntabilitas Kinerja serta Penutup. Pendahuluan memiliki
muatan uraian singkat organisasi, seperti latar belakang, maksud dan tujuan, serta isu strategis.
Adapun aspek Perencanaan dan Perfanjian Kinerja menyalikan tentang perencanaan kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinte Kabupaten Kepulauwan Mentawal
pada tahun 2023.

Sedangkan aspek akuntabilitaz kinerja, memberikan gambaran capalan, analisa, dan
evaluasi terhadap indikator kinerfa utama Laporan Kinerja Instansi Pemerimtah  Dinas
Fenanaman Modal dan Pelayanan Terpadue Satu Pintu Kabupaten Kepulagan Mentawai tahun
2023, termasuk analisa atas efisiensl penggunaan sumberdaya. Secara keseluruhan
penyelenggaraan pemerintahan daerah Tahun 2023 pada Laporan Kinerfa Instansi Pemerimtah
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulawan Mentawal
telah membuahkan hasil pembangunan. Dari dua indikator kinerja utama, keduanya telah

memenuhi kriteria yang memuaskan. Kinerja yang tercermin dari capalan atas sejumlah outcome




capaian atas sejumlah outcome yang masuk kategori baik, tidak terlepas darl orientasl atas
pelaksanaan program dan kegiatan vang dilakukan secara terpadu, fokus, dan berkelanjutan.
Keterpaduan itu menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari implementasi koordinast yang
efektif dan efisfen,

Namun disadari, masih terdapat kekurangan dalam pencapaian sasaran dan tujuan
organisasi. Semoga Laporan Kinerfa Instanst Pemerimtah DPMPTSP Kabupaten Kepulauan
Mentawai Tahun 2023 ini, dapat menjad| masukan dan saran evaluasi agar kinerja kedepan
menjadi lebih produktf, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian,

manajemen keuangan maupun keordinasi pelaksanaannya.

if




IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaporan kinerja pemerintah melalui penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LEIP} ini menjadi salah satu upaya yang dilakukan pemerintah untuk mendorong tata kelola
pemerintahan yang baik. Proses penilaian yang terukur inl menjadl bagian dari skema
pembelajaran bagi organisasi pemerintah untuk terus meningkatkan kapasitas kelembagaan
sehingga kinerjanya bisa terus ditingkatkan, mengacu kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Namor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu stas Laporan Kineris

Instansi Pemerintah,

Laporan Kinerja ini menyajikan berbagal keberhasilan maupun perkembangan dalam
bidang pelayanan perizinan dan nilai realisasi investasi. Keberhasilan dalam memberikan
pelayanan perizinan dan peningkatan realisasi investasi di daerah ini tentunya bukan hanya
keberhasilan dari Dinas Penanaman Modsl dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kepulauan Mentawal semata; tetapl juga menggambarkan keberhasilan dan dukungan serta
partisipasi masyarakat yang telah memiliki kesadaran untuk membuat lzin usaha serta koordinasi
yang baik dengan dinas terkait, dan dalam hal kepercayaan pelaku usaha atau investar terhadap
Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulavan Mentawai sangat membantu dalam peningkatan

realisasi investasi tersebul.

Pagu (ndikatif Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kasbupaten
Kepulauan Mentawai Tahun Anggaran 2023 Rp. 4.279.219.535, (Empat milyor duo ratus tujuh
puiuh sembilan juto dua ratus sembilan belas ribu lima rotus tigo puluh lima rupiah) dan
Capaian Indikator Input atau Realisasi penggunaan dana DPMPTSP Tahur Anggaran Perubahan
2023 secara keseluruhan mencapai Rp. 3.930.129.421.- (Tiga milyar Sembilan ratus tiga puluh
Juta seratus dua puluh sembilan ribu empat ratus dua puluh satu rupioh] atau 91,84 % . Adapun
Capaian Indikator Outcome pada Tahun 2023 dari 6 (sasaran) Sasaran dan 7 (tujuh) Indikator

Kinerja rata-rata telah tercapai

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan
Mentawai telah melaksanakan perizinan dan non perizinan sebanyak 753 baik yang diterbitkan di
kantor maupun secara online. Dengan adanya layanan perizinan sistem secara onling {055)
sehingga dapat memberikan manfaat berupa kemudahan bagi masyarakat dalam memperoleh
izin. Masyarakat tidak perlu lagi mendatangi kantor Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal untuk memperoleh lzin, Kemudahan

memperoleh izin inl akan memberikan dampak yang positit bagi masyarakat dan para investor

]




yang akan menanamkan modalnya di Kabupaten Kepulauan Mentawal, Hal ini tentunya akan

memberikan efek turunan bagl kesejahteraan masyarakat Kabupaten Kepulauan Mentawai.

Berdasarkan target fencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Kepulauan

Mentawal, maka capaian target Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 2023-2026 untuk Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun
Anggaran 2023 sebagaimana tabel berikut :

w

Target Realisasi Sampal
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun dengan Tahun | — ‘“l |
2023 2023
1. Terwujudnya Tingkat
Tenaga Kerja Yang | pengganguran 2.75% 1,39% 51%
Berdaya Saing terbuka
2. Menurunnya Persentasi pencari 1159
Tingkat kerja yang mendapat 200 23%
___Pengangguran | pekerjaan
' 3. Meningkatnya
Rata-rata )
Kepuasan e i 3 hari 3 harl 100%
Masyarakat | BEREH
i 4. Meningkatnya
Realisasi Investasi | Jumlah Nilal Reallsasi
fivertas 35 milyar 118 milyard 337%
5. Terwujudnya
Kualitas Tata S
Kelola Perangkat Milai LAKIP g | “ SR
___Daerah
Jumlah inovasi yang
diterapkan * . K
6. ME"‘_""EE“HF? Persentase capaian
kualitas kinerja kinerja perangkat 100% 100% 100%
Perangkat Daerah | gaprgh




DAFTAR ISI

Kata Pengantar ors ]
Ikhtisar Eksekutif. iii
Daftar Isi v
BABl: PENDAHULUAN - |
A Gambaran Umum ! - 1

P T A U LRI ¢ it ettt e i bt e bttt et o ;

Susunan Organisasi e S i 2

Sumber Daya Aparatur DPMPTSP B
Sumber Daya Keuangan ...

1
2
3. Tugas Pokok dan Fungsi......
4
9

6. Sarana dan PraSarang.....m s 10
B PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS ORGANISASI (STRATEGIC
ISSUED) 11
C LANDASAN HUKUM : : 12
D SISTEMATIKA PENULISAN 13
BABIl: PERENCANAAN KINERJA. . inimiiimsmieisssssssnssmiamsss siindmsmssissenssiesriss ems msmstasmkbassass 15
A  RENCANA STRATEGIS 15
B STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 18
C PERJANJIAN KINERJA 21
BABIII: AKUNTABILITAS KINERJA 25
A CAPAIAN KINERJA ORGANISASL..., 25
B EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA 30
¢ ANALISIS EFISIENSI DAN EFEKTIFITAS YANG MENUNJANG KEBERHASILAN
PENCAPAIAN TARGET KINER]) 51
D ANALISIS PROGRAM /KEGIATAN YANG MENUNJANG
KEBERHASILAN/KEGAGALAN PENCAPAIAN PERJAN]JIAN KINERJA............. 57
E REALISASI ANGGARAN - 59
F INOVASI 63
G PENGHARGAAN " 64
BABIV: PENUTUP : 65
A KESIMPULAN . - 65

B SARAN 68




Gambar 1.2
Gambar diagram 3.1

DAFTAR GAMBAR

Struktur Organisasi Dings Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpodu Sotu Pintu Kaobupaten Kepulouan Mentawal...........c.—..

Metode Pengumpulan Data............

Vi

25




Tabel 1.1
Tabel 1.2

Tabel 1.3

Tahel 1.4
Tabel 1.5

Tabel 2.1

Tabel 2.2

Tabel 2.3
Tahel 2.4
Tabel 2.5

Tabel 2.6
Tabel 2.7
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 33

Tabel 3.4

Tabel 3.5
Tobel 3.6

Tabel 3.7

Tabel 3.8

Tabel 3.9

Tabel 3.10
Tabel 3.11
Tabel 3.12

Tabel 3.13
Tahel 3.14

Tabel 3.15
Tabel 3.16

DAFTAR TABEL

fumlah pegawai yang menduduki jabatan pada DPMPTSP Kabupaten Kepulauan
MW i e it et s sk
Daftar Nominatif Aparatur Sipil Negara pada DPMPTSP Berdasarkan Golongan
Ruang dan Jenis Kalarmin .o .oz
Daftar Nominatif Aparatur Sipll Negara pada DPMPTSP Berdasarkan Golongan
Ruang dan Jenis Kelamin

fumlah Dang DPMPTSP Tahun 2023,

Sarona dan Prasarana Yang Tersedia di DPMPTSP Kab. Kepulauan Mentawai....

KETERKAITAN ANTARA TUJUAN, SASARAN RPD DAN SASARAN OFD DPMPTSE
ENSTRA 2023-

2026
INDIKATOR SASARAN DAN INDIKATOR PROGRAM OPD DPMPTSP PERIODE
RENSTRA 2023-2025

TURUAN, SASARAN, STRATEG] DAN KEBIJAKAN OFD DPMPTSP PERIODE
RENSTRA 2023-2026

PROGRAM DAN KEGIATAN OPD DPMPTSP PERIODE RENSTRA 2023-2026

TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR TUJUAN SASRAN PERTAHUN GPD DPMETSP
PERIODE RENSTRA 2023-2026 |
INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN TARGET OPD DPMPTSP TAHUN 2023

INDIKATOR KINER[A DAN TARGET KINERJA OFD DPMPTSP TAHUN 2023
Sakala Nilai Peringkat Kinerja

Pencapaian IKU DPMPTSP Kabupaten Kepulanwan Mentawai Tahun 2023
Target dan Realisaszi Indikator Persentase Tingkat Pengungguran Terbuka

Analisls Penyebab Keberhasilan dan Kegagalan atau Peningkatan /penurunan
Kinerja
Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Target don Realisasi copaion Kinerja Tohun 2022

Target don Realisasi Indikator Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka Tahun
2023

Angiisis Penyebab Keberhasiton dan Kegagalan otou Peningkatan /penurunon
Kinerjo

Target don Realisasi indikator Persentase Pencari Kerje Yong Mendapat Pekerjogn
lumiah Pencari Kerjo Terdoftar Tahun 2023

Target don Realisasi Kinerjo Tingkat Pengangguran Terbuka Tahun 2022

Torget don Realisasi Kinerjo Tahun 2022

Target dan Realisasi Indikator Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka Tahun
2023

Perbandingan Persentase Penduduk Pencar! Kerjo Antar Kobupaten se-Sumatero
Barpt Tahum 2023

Analisis Penyebab Keberhasilan dan Xegogelan atau Peningkatan /penurunan
Kingrja

Sumber Daya Anggaran Penunjang Pencagoian Indikator Persentasi pencarn kerja
yang rmendapat pekerjoan

wil

17

f

19
20
21

22
22
28

29
30

30

31
31

31

K

33
34

34
35

25
]



Tabel 3.17 Program/kegiatan/sub kegiatan Pencopgian IndikatorPersentasi pencari kerjo yang
mendapat pekerjogn
Tabet 3,18 Rencono Target Niloi SKM Periode Restra 2023-2026

Tabel 3,19 Hasil Pengukuran Survel Kepuasan Masyarakat (SKMJ Tahun 2023

Target dan Realisasi indikator Rata-Rata Lama Pengurusan [zinPériode Renstra
2023-2026

Target dan Realisasi Ingikotor Kepuoson Maosyorokot terhodop peloyonan perizinan
tohun 2022

Target don Realisasi indikator Rata-Rata Lama Pengurusan lzinPeriode Renstra
2023-2026

Anafisis Penyebab Keberhasilon dan Kegagalan atau Peningkatan /penurunan
Kinerjo

Sumber Daya Anggaran Penunjang Pencapaian Indikator

Rate-Rato Lama Pengurusan Lan

Program/keglatan/sub keglatan Pencopalan indikator

Tabel 3.25 patg-Rata Lamo Pengurusan lzin

Tabel 3.20
Tabel 3.21
Tabel 3.22
Tabel 3.23

Tabel 3.24

Target dan Realisasi indikator lumlah Nilal Realisasl Investasi/lumlah calon pelaku
usaha yang berinvestasi PEriode Renstro 2023-2026
Tabel! 3.27 Target don Realisasi Kinerja Tohun 2022

Tabel 3.26

Tabel 3.28 Target dan Copajan Realisasi Kinerjo Tahun 2022

Analisis Penyebab Keberhasiion dan Kegogalan otou Peningkatan /penurunan

Kinerja

Sumber Daye Anggaran Penunjang Pencapaian Indikator Jumiah Nilai Realisesi

investasi/fumigh calon pelaku usaha

Program/kegiatan/sub kegiatan Pencopoion Indikator Jumlioh Niloi Realisosi

Tabal 3.31 . '
investasi/iumiah calon pelaku usaho

Tahel 3.32 Sasaran, Indikator dan Target Capoion OPD DPMPTSP Periode Renstra 2023-2026

Tabel 3.33 Kompaonen dan Bobot Peniigian LAKIP OFD DPFMPTSP Tahun 2022
Tabe! 3.34 Rekomendasi Hasil LKE Kinerja DPMPTSP
Tabe! 3.35 Rekomendosi dan Rencana Tindak Lanjut LAKIP DPMPTSP

Tabe! 3.29

Tabel 3.30

Perbandingan realisas! kinerja tahun 2023 dengon target okhir dolam dokumen
Renstro
Tabel 3.37 Tingkat Efisiens! Per 5asoran Tahun 2023

Tabel 336

Tabel 3.38 Anggaran dan Realisass Belonha DPMPTSP Tahun 2023

Tabel 3.39 Program dan Kegiatan dan Indikator Kinerja DPMPTSP Tahun 2023
Takel 3.40 Realisasi Kinerjo don Realisasi Anggoran Beltanha DPMPTSP Tahun 2023
Tabel 341 Perbandingan Alokast Anggaran Tahun 2022 dan Tahun 2023

Tabel 3.47 Reolizasi Anggaran per Belanha DPMPTSP Tahun 2023

Tabel 4.1 Pengukurgn Kinerjo DPMPTSP Tohun 2023

Wit

37
38
39

39

0

41

42
42
42
42



BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM
1. Pendahuluan

Penyusunan Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKIF) merupakan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerntah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instans
Pemerintah, dan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tenmtang Percepatan

Pemberantasan Korupsi.

Penyusunan LKIP dilakukan dengan berpedoman pada Peraturan Menterl Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan
Kinerja Instansi FPemenntah, dimana pelaporan capaian kinerja organisasi secara
transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja yang telah
diperjanjikan,

Proses penyusunan LKIP dilakukan padas setiap akhir tahun anggaran bagi setiap
instansi untuk mengukur pencapaian target Kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen
perjanjian kinerja dan penetapan kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini
dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisas! kinerja setiap instansi
pemerintah, yang dalam hal Ini adalah Dinas Penanaman Maodal dan Pelayanan Terpadu

‘Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Menatawai,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) menjadi dokumen laporan kinerja tahunan
yang berisi pertanggung-jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran
strategis instansi. Disinilah esensi dar prinsip akuntabilitas sebagai pijakan bagi instansi
pemerintah ditegakkan dan diwujudkan. Mengacu kepada Peraturan Menterl Negara
Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi Birokrast Nomor 53 Tahun 2014,
Organisasi Perangkat Daerah wajib membuat Laporan Kinerja Instans| Pemerintah [LKIP)
dan menyampaikannya kepada Gubernur/Bupati/Walikota paling lambat 2 (dua) bulan

‘setelah tahun anggaran berakhir.




2. Susunan Organisasi

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan
Mentawai merupakan Perangkat Daerah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan dalam
bidang penanaman modal dan perizinan. Kedudukan dinas ini merupakan unsur pelaksana
urusan pemerintahan yang menyelenggarakan bidang penanaman modal dan perizinan yang
mana diatur dalam Peraturan Kabupaten Kepulauan Mentawai Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Selanjutnya, rincian mengenai susunan
organisasi, tugas pokok dan fungsi perangkat daerah tersebut diuraikan dalam Peraturan
Bupati Kepulauan Mentawai Nomor 68 Tshun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Grganisasi,
Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai,

Secara umum Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kepulauan Mentawai mempunyal tugas pokok yaitu membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan bidang penanaman modal, bidang tenaga kerja dan bidang pelayanan
terpadu satu pintu yang menjadi kewenangan daerah serta tugas pembantuan yang

ditugaskan kepada daerah.

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 5atu

Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai mempunyai fungsi :

1}, Perumusan kebijakan Daerah urusan penanaman modal, bidang tenaga kerja  dan bidang
pelayanan terpadu satu pintu;

2). Pelaksanaan kebijakan urusan penapaman maodal, bidang tenaga kerja dan bidang
pelayanan terpadu satu pintu;

3). Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan penanaman modal, bidang tenaga kerja dan
bidang pelayanan terpadu satu pintu;

4). Pelaksanaan administrasi urusan penanaman maodal, bidang tenags kerja dan bidang
pefayanan terpadu satu pintu; dan

5). Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya,

Untuk melzksanazkan tugas pokok pada Organlsasi Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal sebagaimana yang sudah
diatur berdasarkan Peraturan Bupati Kepulauan Mentawai Nomor 68 Tahun 2021 tentang
Eedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal
Dan Pelayanan Terpadu 5atu fintu
a. Kepala Dinas;

b. Sekretanat, membawahi:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

fad




2. Kelompok iabatan Fungsional Sub-Substansi Program dan Keuangan

. Bidang Penanaman Muodal, Membawahi;

1. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Perencanaan dan Pengembangan
Penanaman Modal; dan

2. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substanst Promosi dan Kerjasama Penanaman Modal,

d. Bidang Ketenagakerjaan, Membawahi:
1. Kelompok labatan Fungsional Sub-Substansi Pelatihan dan Perlindungan Tenaga Kerja;
dan
2. Kelompok fabatan Fungsional Sub-Substansi Kelembagaan Tenaga Kerja dan Hubungan
Dunta Usaha.
e. Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu, Membawahi:
1. Kelompok labatan Fungsional Sub-Substansi Pelayanan Penzinan;
2. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substans: Informas dan Pengaduan;
3. Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substanst Pengembagan dan Pengolahan Data.
f. UPTD

3. Tugas Pokok dan Fungsl

1)

2}

3j

Sekretariat mempunyal tugas penyelenggaraan fungsi pendukung pelaksana perencanaan

umum, penganggaran, pemantauvan, evaluasi dam pelaporan serta  ketatausahaan,

keuangan, kepegawaian, pengelolaan aset, tata laksana, dan koordinasi pelaksanaan tugas,

pembinaan serta pembenan dukungan administrasi pada seluruh bagian di lingkungan

dinas.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyal tugas:

a. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kepegawalan Dinas;

b. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan  ketatausahaan dan
kerumahtanggan Dinas;

c. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kerjasama dan hubungan
masyarakat di fingkungan Dinas;

d. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kearsipan dan dokumentasi di
lingkungan Dinas;

e Melaksanakan penylapan bahan pelaksanaan wurusan penataan organisasi dan
tatalaksana di lingkungan Dinas;

I. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksansan penyusunan peraturan  perundang-
undangan lingkungan Dinas;

g Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.

Kelompak Jabatan Fungsional Sub-Substansi Program dan Keuangan, mempunyal tugas:
a. Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan perencanaan program di lingkungan Dinas;
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b. Meiaksanakan penyiapan bahan penyusunan perencanaan program dan anggaran di
lingkungan Dinas;

c. Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan di lingkungan
Dinas;

d. Melsisanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan pengelolaan keuangan di
lingkungan Dinas;

e. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan pengelolaan barang milik daerah di
lingkurigan Dinas;

f. Pelaksaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Penanaman Madal mempunyal tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan, pelaksanaan kebijakan, serta evaluasi dan pelaporan di bidang penanaman

maodal.

Kelompok labatan Fungsional Sub-Substansi Perencanaan dan Pengembangan Penanaman

Maodal , mempunyai tugas:

3. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang  perencanaan dan
pengembangan penanaman madal;

b. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan dan
pengembangan penanaman modal;

. Meiakukan penyiapan bahan pelaksanaan svaluasi dan pelaporan kebijgkan di bidang
perencanaan dan pengembangan penanaman modal;

d. Melsksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan lingkup tugasnya.

Kelompok labatan Fungsional Sub-Substansi Promosi dan Kerjasama Penanaman Maodal,

mempunyar tugas:

a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang promosi dan kerasama
penanaman modal;

b. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang promosi dan kerjasama
penanaman modal,

¢ Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan di bidang
promosi dan kerjasama penanaman modal;

d. Meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuvai dengan lingkup tugasnya.

Bidang Ketenagakerjaan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan,

poelaksanaan kebijakan, serta evaluasi dan pelaporan di bidang ketenagakerjaan.

Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Pelatihan dan Perlindungan Tenaga Kerfa,

mempunyai tugas:
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12)
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3. Melakukan penylapan bahan perumusan kebijskan di bidang  pelatihan dan
perlindungan tenaga kerja;

b. Melakukan penylapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang  pelatihan dan
perlindungan tenaga kerja:

€. Melakukan penylapan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebiiakan di bidang
pelatihan dan perlindungan tenaga kerja;

d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai de ngan lingkup tugasnya,

Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Kelembagaan Tenaga Kerja dan Hubungan

Dunia Usaha, mempunyai tugas:

3. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang kelembagaan tenaga kerja
dan hubungan dunia usaha;

b. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang kelembagaan tenaga kerja
dan hubungan dunia usaha;

t. Melakukan penyiapan bahan pelakzanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan di bidang
kelembagaan tenaga kerja dan hubungan dunia usaha:

d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh stasan sesual dengan lingkup tugasnya.

Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
perumusan kebiakan, pelaksaraan kebijakan, serta evaluasi dan pelaporan di bidang
Pelayanan Terpadu Satu Pintu,

Kelompak labatan Fungsional Sub-Substansi Pelayanan Perizinan, mempunyal tugas:

2. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pelayanan perizinan;

b. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bida ng pelayanan perizinan:

c. Melskukan penylapan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijfakan di bidang
pelayanan perizinan;

d. Melzksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesua dengan lingkup tugasnya.

Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Informasi dan Pengaduan, mempunyai tugas:

3. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidarg Informasi dan Pengaduan;

b. Melakukan penylapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang informas dan Pengaduan;

€. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan di bidang
Informasi dan Pengaduan:

d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan lingkup tugasnya.

Kelompok Jabatan Fungsional Sub-Substansi Pengembangan dan Pengolahan Data,

mempunyai tugas:




a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pengembangan dan
pengelahan data;

b. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang pengembangan dan
pengolahan data;

. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan di bidang
pengembangan dan pengolahan data;

d. Melgksanakan tugas lain yang diberikan oleh stasan sesuai dengan lingkup tugasnya,
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4.

Sumber Daya Aparatur DPMPTSP
Sumber daya manusia Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kepulauan Mentawal Tahun 2023 berjumiah 24 oprang yang berstatus sebagal

PNS. Sedangkan non PNS (tenaga kantrak) 26 orang.

Tobel 1.1
Jumloh pegowai yang menduduki joboton pode DPMPTSE
Kebupaten Kepulouen Mentowal

No Nama labatan “‘;"‘“"""-“"’"“ ““‘P““' Jumiah (Orang)
1. | kepalz Dinas. 1 B 1 |
2. | Sekretaris ) 1 ]

3, | Kepala Bidang 3 | 3

4. | Kepala Sub Bagian 1 ' 1 ,
5 Pefabat Fungsional 4 2 &

6. | Staf |Pelaksana) 3 5 8

7. | upPTD 3 1 a
Junmiah 14 10 24

fSumber ; Data Kasubag Umum dan Kepegawaian |

Berdasarkan tabel diatas menunjukan bakwa jumlsh pegawai yang menduduki
|abatan yang berjenis kelamin perempuan mencapai 45% dan yang berjents ketamin laki-laki
55%. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birikrasi Nomor 17 Tahun 2021 yang mengatur tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi ke
Dalam Jabatan Fungsional, maka pejabat yang menduduki jabatan sebagal Kasi dan Kasubag
sudah dilantik menjadi Pejabat Fungsional dengan klasifikasi tugas sesual bidang masing-

masing.
Tabel 1.2
Dafrar Nominotif Aporatur Sinil Negora poda GRMATSR
Berdasorkan Golongon Ruong dan Jenls Kelamin
Bidang Bidang | ' | |
Golonga|  Sekretarial Penanaman Keteragakerjaan, Bidang PTSP Jumiah Total
n/Ru _ Modal dan UPTD
L P " P L Te | L P |
Ifa - il
I |
L . | | _ | |
Ii/d | 2 | F | | |
Wia | 2 _ 3 |
Ik 1 2 2 | 1 1 5
e 1 1
L nyd 2 2 1 1 EEE 4
W/a 1 1 1 | 1 3 i
b ' 1
Totol | 3 | 5 3 2 6 | 2 | 2 1] 14 | 10

{Sumber : Doto Kaxubog Umum don Kepegowoion |
Dari tabel digtas menunjukkan bahwa jumlah pegawai yang bekerja di masing-masing bidang

sudah mempunyal kompetensi dalam melaksanakan tugasnya, Sampai ssat ini jumiah
pegawal yang tersedia dengan beban kerja yang ada masih terjadi keseimbangan dalam

melaksanakan tugas,




5.

Tabei 1.3
Dafter Nominatlf Aparatur Sipil Negara pada DEMPTSP

o Berdosarkan n Ruang dan Jenis Kelomin
| = Jenjang Pendidikan .
No Panghat/Golongan SD |SMP |SLTA| D D2|D3| 51 | $2 |53 Total
1
L | Pembina Utama Muda, IV.c
| 2. | Pembina Tingkat |, IV/b 1
3. | Pembina, IV/a 1 [ 4]
4. | Pembina Tingkat 1, ill/d 7|
5. | Penata, liljc | ' 1
6. | Penata Muda Tingkat |, Iii/b 1 1| 3
|7 | Penats Muda, lil/a 1 I 1
8 | Pengatur Tingakt |, i/d 2
8. | Pengatur, Ilfc '
10. | Pengatur Muda Tingkat |, I/b _
Total 4 1| 6 | 1z

(Sumber - Data Kasubog Lmum don Kepegawaian ]

Berdasarkan tabel diatas, tingkat pendidikan PNS pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal sudah cukup memadal
karena jumlah PNS yang berkualifikasi S1 dan 52 sebanyak 17 orang atau sebesar 70,83%
dan total PNS yang berjumlah 24 orang. Berkaitan dengan pengisian [abatan struktural,
dengan terbitnya Peraturan MENPAN RB Momor 28 Tahun 2019 tentang Penyetaraan
Jabatan Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional saat ini hanya menyisakan 5 (lima)
labatan struktural, yaitu Kepala Dinas, Sekretaris, repala Bidang Penanaman Modal, Kepala
Bidang Pelayanan dan Informasi Penanaman Modal serta Kepala Sub Bagian Umum dan
Aparatur pada akhir tahun 2021. Regulasi tersebut menjadi dasar langkah strategis
pemerintah untuk menciptakan birokrasi yang lebih dinamis dan profesional sebagai upaya
akselerasi layanan publik,

Sumber Daya Keuangan

Sumber Dana yang tersedia untuk mendukung kelancaran pelaksanaan program kerja
DPMPTSP Kab. Kepulauan Mentawal selama tahun 2023, bersumber dan dana APBD dan
DAK dengan total anggaran sebesar Rp 4.279.219.535 - (empat milyar dua ratus tujub puluh
sembilan juta dua ratus sembilan belas ribu lima ratus tiga pulub lima rupiah), dengan
rincian sebagai berikut;

Taobet 1.4
Surmiazh Ddng DEMPTER Tahln 2023
I URALAN ANGGARAN REALISASI 2023
BELANJA OPERASI 4.279.219 535 3.930.129.421
Belangs Pegawal 2530,359.085 2.395.864 327
Balanjs Barang dan Jasa 1. 748 850,450 1.534.265,094
| BELANJA MODAL 0 -
Betlanja Moda! Peralatan dan Mesin i}
Belanja Modal Gedung dan Bangunan 0 -
JUMLAH BELANJA | 4.279.219.535 3.930.129.421
]




6. Sarana dan Prasarana

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi untuk mewuludkan kineria Dinas
Penanaman Madal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal,
Femerintah Kabupaten Kepulauan Mentawai menyediakan sarana berupa gedung kantor,
Adapun sarana dan prasarana vang dikelola Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mﬁ:ntlwni adalah sebagai berikut -

Tebe! 1.5
Larana dan Prasarana Tersedia of DPMPTSP Kab. Kepulouon Mentewal

) - S—— — ——— =
[Mo] = sewtmams | amw [ e
1_ | Bangunan Gedung 1 Balk
2 Sumiur Gali i Bk
3 Fetirnl Buis 1 Pargal Beryt
4 | Sepeda Motor £ Baik
5 | Lemarl Buky 16 Bakk
6 | Fllling Kabiret Beu 7 Baik
T | Mejs 1/2 Biro 16 Back
8 | Bangku Tunggu 5 Bt
9 | Meja Kerja 5 Baik
0| Printer 18 Baik
11 | Scanner 3 Baik
12 | Adet Penghansur Kertas 1 Baik
13 | kompas 1 Baik
14 | Komputer PC 16 Baik
1% | Kemputer PC F Husak Berat
16 | Nete Book 12 Bk
17 | Rak Bes 2 Baik
18 | Internet : Baik
19 | Sofa 2 Balk
20 | AC Spln 20 Baik
21 | Sound Syster 2 Balk
i1 | Meja Ragat 11 Balk
21 | Mefa Podium 2 Ak
24 | Meja Reseptlonis 2 Baik
25 | Pupan Visusl/Papan Nama 1 Ehaik
|26 | Camera Video 2 Baik
27 | Perlengkapan Dapur 2 Bali
28 | Speed Boat/Maotor Tempel 2 Btk
29 | Perahu Penyeberangan 1 Baik
30 | White Board Electronik 1 Baik
31 | Layar Flim/Projector 2 Baik
32 | Papan Pengumuman 1% Bark
33 | Masln Ketlk Lutrik 1 Balk
34| Mesin Fotocopy Double Folio 1 k.
35 | Televisl 1 Balk
36 | Kursl Kerja 18 Baik
|37 | Mesin Potong Rumput 2 Baik
38 | Mesin lahit 20 Bank
39 | Mesin Obras 4 Balk
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40 | Microphone/Wireless Mic 2 Bk
41 I'l:'h:l;del‘n 1 Baik
42 | KursiBesl 1 Baik
43 | Tenghki Air 1 Baik
44 | Kipas Angin & Baik
| 45 | Kursi Rapat . 108 , Bizik
46 | Mesin Ketik Manial 1 ' Baik
43 Senders Merah Putih 1 Gl
48 | External B Baik
458 | Kota Saran dan Pengaduan 1 Baik
50 | Todet 4 Baik
51 | Tempat Parklt 1 Balk
52 Kursl Rods 1 Balk

Dari tabel diatas dapat dilihat adanya kerusakan peralatan dan mesin serta beberapa
mebeler rata-rata diakibatkan oleh karena tahun pembelian peralatan dan mesin yang
sudah lama atau usia aset yang sudah tua. Sehingga sarana dan Prasarana yang ada tidak
memadal dan juga belum ada ruang back office yang digunakan untuk memproses perizinan
saat Ini ruang back office yang tersedla masih bergabung dengan Tim Teknis dan beberapa
pegawal yang lain. Sama halnya juga dengan front office yang belum mempuyal ruang
khusus untuk melayani berbagal perizinan beerusaha dan non perizinan berusaha dengan
layanan 055, SICANTIK dan SIMBG. Pada DPMPTSP Kabupaten Kepulausn Mentawsi sejak
bulan mei 2022 penerbitan izin non berusahaa berbasis tanda tangan secara elektronik,
Secara keseluruhan sarana dan prasarana yang ada sampai kondisi Tahun 2023 tidak
mamadai, sehingga dengan kondisi seperti ini tugas pokok dan fungsi kurang berjalan
dengan baik. Disisi lain juga Sarana dan prasarana inl merupakan salah satu kritera
penilalan pelayanan publik oleh Ombudsman, Kemenpan RE dan Kementrian Investasi,
sedangkan untuk memenuhi sarana prasarana tersebut hanya dapat dilakukan secara

bertahap karena keterbatasan anggaran.
B. PERMASALAHAN DAN ISU-{SU STRATEGIS ORGANISASI [STRATEGIC ISSUED)

Dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang penanaman modal dan
pelayanan terpadu satu pintu terdapat beberapa Isu sirategis yang menjadi tantangan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan

Mentawal sebagai berikut ;

1. Belum lengkapnya dokumen perencanaan investasl daerah.
Hal ini berpengaruh terhadap perencanaan pengembangan investasi di daerah, Karena

dengan adanya dokumen perencanaan |nvestasi yang lengkap dan disertai data-data

yang akurat akan memudahkan para pemangku kepentingan untuk mengambil kebijakan

dalam upaya menggerakkan perekonomian daerah dengan menarik datangnya investor




untuk berinvestasi di Kabupaten Kepulauan Mentawai. Adanya dokumen perencanaan
Investasi dagrah juga berpengaruh terhadap upaya Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabuapten Kepulauan Mentawai untuk mempromosikan peluang
Investasi yang ada di Kabupaten Kepulauan Mentawal agar lebih dikenal luas, terutama
di kalangan Investor potensial. Belum adanya studi kelayakan terhadap produk unggulan
dacrah juga menjadi hambatan dalam upaya promosi daerah,

2, Belum optimainya fungsi pengendalian penanaman modal dan perizinan berusaha
Hal ini berpengaruh terhadap jumlah perusahaan yang tertib administrasi dengan
melaporkan perkembangan Investasinya melalyl Laporan Kegiatan Penanaman Modal
(LKPM] dan jumlah pemilik usaha yang memenuhi dokumen yang menjadi komitmen

usahanya,

3. Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap kualitas pelayanan publik
Hal ini disebabkan masyarakat sudah semakin kritis terhadap kualitas layanan yang
diterimanya, Namun, sarana dan prasarana pelayanan perizinan dan non perizinan
tersedla yang merupakan komponen penting dalam pemberian pelayanan perizinan dan
non perizinan masih belum maksimal. Selain itu, masih kurangnya kuantitas, kualitas dan
kompetensi tenaga teknls dan aparatur pelayanan yang menjadi ujung tombak

pelayanan perizinan Juga berpengaruh terhadap kualitas pelayanan yang diberikan,

4. Keterbatasan infrastruktur dasar yang tersedia.
Ketersediaan dan kondisi infrastruktur dasar merupakan salah satu faktor yang menjadi
daya tarik investasi di daerah, Dengan ketersediaan infrastruktur dasar dapat
memperlancar kegiatan perekonomian dan pemba ngunan pada suatu daerah. Hal inl di
samping karena kebutuhan akan pengembangan infrastruktur terasa semakin besar, juga
di masa depan semakin banyak tantangan vang harus dihadapi dalam merumuskan
kebijakan investasi bagi perkembangan teknologi, maupun sosial, budaya dan politik

yang semakin dinamis.

5. Keterbatasan Sarana dan Prasarana.
Hal inl berpegaruh kepada pemberian layanan perizinan dan non perlzinan kepada
masyarakat terganggu, sehingga berdampak pada nilal IkM vang tidak stabil.

C. LANDASAN HUKUM
Landasan Hukum yang digunakan dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Femerintah (LKIP) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Kepulauon Mentawal Tahun 2023 sebagal berikut:




b.

1. Undang-Undang Nomor 49 Tahun 199% tentang Pembentukan Kabupaten Kepulauan
Mentawai, sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2000;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah,

3. Undang-undang Nomeor 25 Tahun 2009 tentang Peiayanan Publik [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Republik Indonesia
Nomor 5038);

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemernintah;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244),

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokorasi Nomor
PER/D9/M.PAN/S/2007 tentang Pedaman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomaor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaparan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Pemerintah Nomar 02 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal

9. Peraturan Pemerintah Momor 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Perizinan
Berusaha Berbasis Resiko;

10, Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawal Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

11. Peraturan Bupati Kepufauan Mentawai Nomor 68 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal Dan

Pelayanan Terpadu 5atu Pintu

SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Penuiisan Laporan Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2023 ini adalzh sebagai berikut ©

RINGKASAN EXSEKUTIF

Menguratkan tentang tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis,
serta sejauhmana DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawal mencapai tujuan dan sasaran
tersebut. Pada baglan ini juga diuraikan tentang langkah-langkah yang tefah dilakukan
dalam mengatasi atau mengantisipasi kendala yang mungkin terjadi

pada tahun mendatang.




BAB | PENDAHULUAN

Menguralkan tentang Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, Tugas Pokok dan Fungsi, lsu
Strategls serta Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIF) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal
Tahun 2023.

BAB |l PERENCANAAN KINERIA

Menguraikan tentang Gambaran Umum Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauvan Mentawal, Tujuan, Sasaran, cara  mencapa
Tujuan  dan  Sasaran, serta Penctapan Kinerja Tahun 2023 yang menjadi acuan

pengukuran Kinerja,

BAB Ill AKUNTABILITAS KINERIA

Pada bab ini disajikan capaian kinerja organisast untuk setiap pernyataan kinerfa sasaran
strategls organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisast, Untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capalan kinerja, Dalam bab
ini juga divraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk newujudkan kinerja organisasi

sesual dengan dokumen Perjanjlan Kinerja.

BAB IV PENUTUP

Mengemukakan tinjavan secara umum dengan menjelaskan keberhasilan atau kegagalan,
permasalahan dan kendala yang berkaitan dengan kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai serta strategl pemecahan
masalah untuk meningkatkan kinerja pada periode berikutnya.
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BAB 1|
PERENCANAAN KINERJIA

A. RENCAMA STRATEGIS

Perumusan tujuan dan sasaran digunakan dalam penyusunan rencana stralegis
perangkat daerah, yang mana merdpakan hasil perumusan capaian strategis yang
menunjukkan tingkat kinerja pembangunan tertinggi sebagal dasar penyusunan arsitektur

kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan.

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu a
(empat ) Tahunan. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam me nyusun pilihan-

pllihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Rencana Strategi merupaksn pernyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana
tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan.
Strategl juga menunjukkan keinginan yang kuat untuk menciptakan nilai tambah bagi
stakeholder layanan, RAelevansi dan konsistens| antara pernyataan arah kebijakan pada

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2023-2026,

Adapun Tujuan yang telah dirumuskan dalam RENSTRA Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2023-2026 adalah
sebagal berikut:

1, Terwujudnya tenaga kerja yang berdaya saing.
Dalam hal ini upaya yang dilakukan adalsh dengan cara memberikan pelatihan terhadap
pencari kerja secara optimal agar mampu mencetak tenaga kerja siap pakal yang mampu

bersaing dan profesional dengan adanya sertifikasi keahlian tenaga kerja.

2. Terwujudnya kualitas tata kelola perangkat daerah
Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik khususnya Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai,
maka hal ini dapat diarahkan pada upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja yang
telah dicapal saat inl, meningkatkan kualitas pelayanan perizinan dan non perizinan,
meningkatkan kempetensi aparatur, dan meningkatkan kualitas sarsna dan prasarana

kerja yang telah dimiliki,

Berdasarkan tujuan vyang telah disepakati tersebut dibuat sasaran  untuk
kuantifikasi lebih lanjut dan lebih teknis agar dapat dikelols pencapaiannya. Sasaran
adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dar pencapalan outcome

praogram Perangkat Daerah.
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Adapun sasaran yang telah dirumuskan dalam RENSTRA Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal Tahun 2023-2026
adalah sebagal berikut:

1.

2.

Meningkatnya kepuasan masyarakat

Dalam hal ini diarahkan pada upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik yang
diselenggarakan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu 5atu Fintu Kabupaten
Kepulauan Mentawal  terhadap penyelenggaraan pelayanan di bidang penanaman
modal dan meningkatkan pengefolaan data dan Informasi untuk menunjang peiaksgmann
tugas pokok.

Menurunnya tingkat pengganguran

Salah satu cara mengatasi pengangguran yang efektif yakni mengadakan pendidikan dan
pelatihan keterampilan. Melalui pendidikan dan pelatihan keterampilan, Individu dapat
meningkatkan kualifikasi yang membuat mereka lebih berdaya saing di pasar kerja.

. Meningkatnya realisasi investasi

Dalam hal ini upaya yang perlu dilakukan adalah dengan menciptakan tklim Penanaman
Modal yang kondusif dan berdaya saing yang disrahkan pada upaya meningkatkan
kualitas perencanaan dan promosi penanaman modal serta pelayanan dan pengendalian

penanaman modal,

. Meningkatnya kuaiitas kinerja perangkat daerah

Meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal yang diarahkan pada upaya meningkatkan
predikat nilai evaluasi SAKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kepulausn Mentawai secara bertahap.

Berdasarkan paparan di atas, maka keterkaitan antara sasaran Rencana Pembangunan

Daerah (RPD) dan sasaran jangka menengah yang ingin dicapai cieh Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulavan Mentawai pada periode Renstra

{2023-2026) sebagal berikut :
Tabef 2.1
KETERKAITAN ANTARA TUILIAN, SASARAN APD DAN SASARAN QPO DPMPTSP
RENSTRA 2023 2025

| Tetwujudnya  sumber  dayd | skyes dan mutu layanan pendidikan
manusia yang berkualitss 5 | Meningkatnya akses dan maty Lyanan |
| hiehatan

- SAS

1 Meningkatnya pemerataan, parluasan




'h;'i'enlng.ka'trrﬁ
3 | Meningkatnya keterampiian hidup {Iife | 1 | kepuasan
wilil] sumber dayva manusla sy arakat
3 Meningkatrya
realisasl investasi
3 | Menurunnya tingkat
. peRgEAngUrAn
Al Mteninglatnya infrastruktur [alan yang
| Berhualitas )
3 | Dptimalizasi pendayagunasn sumber
| uyeak
. Meningkstnya pemanfaatan penataan
Tervaijudnya pembangunan | 3 | o
2 | nfrastruktor yaog herkualitas. ot
yang { 4 peningkatnya penyelenggaraan
transportas .
5 Meningkatnya kualitas layanan arngan
| t=lekgmunikast dan informatika
| 6 | Meningiatkan ratio elektrifikasi dawrah
l ; | Meningkatnya ketersediaan rumah |ayak
huni
Terwujudnya linghungan hadup 3 Meningkatnya pengalolaan Hngkungan
yang berkualitas yang berkelanjutan -
3 Menngkatnya [ntegrasl pencegahan dan
| p:eng'r_r-ﬂulirqan hencana
1 | Meningkatnya pendapatan masyarakst
Terwujudmyz pemoangunan ) =
A X kese
i H: ;ang Derkualitos Wiéningkathan mpatan kerjs §
| 3 | Terkendalinya inflasi daerah '
1 | Meningkatnya kuakitas petayanian publik
Terwujudnya tats kelola ;‘"1 i 'ﬂ i S !
| pemerintahan dan petayanan 2 | Meningkatnyd Kapablitss pemerntalan
| publie ¥ang akuntabel, ! Meningkatrya  kusiitas  tata  keloly | | mlzlih'l"“mnem
transparan dan melayani : ,
pemerintahan yang barsit dan nhunmbﬂl. perangkat dastsh
Terwujudnya pelestarian  dan | 3 Meni"ﬂ"atﬂﬂ_ﬂmalﬂman dan
6 | pengamatan  nilsi-nilai  Juhor || PEN@3Maian nilai luhut budaya |
budays bangw | 2| Meningkatnya budaya iiterai .
4 Terwujudrya - .tﬂ‘&”::: Meningkatnya  kehidupan  masyarakat
= yang. aman yangramah smak dan gender
| karmonis |

Adapun indikator dari setiap sasaran yang akan dicapal Dinaz Penanaman Wodal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai zelama periode Renstra
2023-2026 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2
INDIKATOR SASARAN DAN INDIKATOR PROGRAM OPD DFMPTSP
PERIDE RENSTRA 2023-2006
mo| TWUAN [INCiKATOR |  SASARAN m PROGRAM | INDIKATOR PROGRAM
Meningkatny it Frogram Parsentase layiEnan
l#ma pelayanan
1 |a kepuasad pefiginan Fang
Terwujudn miasyarakat Pmﬂuwn it diterbitkan tepar waktu
Tinguat izim rmodal
1™ penganggL Persentise  kesesuaian
! :::: VR0E | ran Menirighatn Jumlah eaton | Program pRrENCEnaan
W terbiika 5. 4 peizku pengembangan pEsnarman medal
e '."a rE:m iaha vang | idim  penanaman | dengan reatizasi
e berinvesasi | modal pEnanaman madal
[Irvestash)
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Program
pengandatian

PErieniase realisas|
pelzksanaan st
pEnNMEman
modal
r— F'ersent.ase kogiatan
Perencanzan :f::;-t:ﬂh:zﬂﬂngzg
enage L tenaga Kefjz
Program
pelatibn kerja Feiseniase Tensga kefjs:
Wi Persentasi _ dan pmdu*nﬁus dilatih yang telah bekarja .
a tinglat pencar kerja | Tenags berja .
e yang Frogriam Fersentads Pencid Ketjo
= misndagat Penempatan vang mendapatkan
pekarjaan Tenaga Kerja piEkErizan
Persentase  perusahaan
Wang menersplan  tata
PrOgram kelolz kerja yang layak
Hubungzn [PP/PRE,LES bipartif
industrial struktur upah  dan
terdattar BRIS
k=tEnagakerjaan
Menlngatn| Persentase Frogram Persentase kepatohan
Ferwidn ya2 kuslitag capaian PENUNENE WnJsan nunw:-uﬁun.

Miizi LAKIP kirarja kineria pemerinkahan peErEncanaan dan
ykiptiag perungkat | peranghot daerah pelaporan pelayanan
¥aia eita daerah daerah Kabupaten/Kota | tugas peringhat daerah
peanghat Jumizh
dasrah . -

monasi yEng

diterapkan

STRATEGI DAN ARAH KEBLAKAN

Strategi merupakan salah satu rujukan penting dalam perencansan pembangunan

daerah, maka parlu dirumuskan dalam sefumiah arah kebijakan dan program pembangunan

operasional dart upaya-upaya nyata dalam mewujudkan visi pembangunan daerah.

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan strategl yang dipilih

agar lebih terarah dalam mencapal tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Sebagai

bentuk konkritnya dapat dilakukan penekanan prioritas yang berbeda dalam setiap tahapan

tetapl tetap memiliki kesinambungan dari satu periode ke periode lainnya atau satu tahun

ke tahun berikutnya

Setelah dilakukan kajian terhadap sasaran dan target kinerja tiap tahun serta

pemahaman terhadap permaszlahan dan mengidentiflikasi isu strategis terkait tiap tahun

miaka dapat dirumuskan arah kebijakan sebagai berikut

1. Meningkatkan kualitas pelayanan perizinan dan non perizinan dengan mengaptimalkan

sumber daya yang ada balk SBDM, pembiayaan, sarana dan prasarana dan fasilitas

penunjang pelayanan,

2. Mengoptimal kualitas perencanaan dan promosi peranaman modal.
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3. Meningkatkan pengelolaan data dan informasi untuk menunjang pelaksanaan tugas
pokok,

4. Mendorong para investor untuk membangun kemitraan investasi dengan UMEKM,
masyarakal dan pemerintah, serta mengoptimalkan dan memberdayakan PengRuUNaan
tenaga kerja local,

5. Mengoptimalkan fungsi pengendalian investasi dan perizinan.

b. Menciptakan iklim investasi yang kondusif untuk menarik minat para calon Investor

berinvestasi di Kabupaten Kepulauan Mentawai,

Keterkaitan strategi dan arah kebijakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
53ty Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka
menengah yang ingin dicapali masa periode Renstra (2023-2026) dapat dilihat pada tabel
berikut :

Tabet 2 3
TLULAN, SASARAN, STRATEG! D4N KEBLAKAN OFD DEVPTSR
PERIODE RENSTHA 2073- 2025

NO Tujuan Sasaran Strategl Arah Kebijakan
Meningkatkan pelatihan  dan
:":i::“mﬂ Meningxathan pelathan dan pendidikan tenaga kerja dan
8 . pendidikan tenaga kerja peEnempatan tenage  kerfa
Fenepaagll berdasarkan komgetensi
Meningkatnya Mengoptimalkan  teknologi :‘::H .idin .Tim‘u MIE'IS:::
Tmmnﬁ i e i Lty ol ar:unj laksanaan tu
¢ | tenaga kera masyarakat dukungan pelayanan publlk Frencriiang. e n g
yang berdaya pokak
EENE Meningkatkan kualitas
pErEnCaAndan dan  promes
Meningeatoys Meningkatian daya sing perianarman modat
realisaziinvestasi | pensasnaman modal Meningkatian kualitas
pelayanan dan pengendalian
pefEngman modal
Tetwijudmy= !
kualitas tata Hm"ﬁam"_ﬂ ... | Meningkatkan prédikat nital Meningkatkzn akuntabilitas
. kefola perangiat e e I, i Evaluzsl AP kinerja '
dierah perznghat daerah

Berdasarkan tujuan, sasaran, strategl dan arah kebijakan d| atas, Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadi Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal telah merumuskan
program-program dan kegiatan-kegiatan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran

yang telah tertuang di dalam Renstra 2023-2026, vaitu :

Tobel 2.4
PROGRAM DAN KEGIATAN OPD DPMPTSR
FERFDDE RENSTRA 2033-2026

Perencanaan

1 | Program
i Tenaga Kerja

1 | Peryusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)
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Pelaksanaan Pelatihan berdazarkan Unit Kompetans

Program Pelathan Kerja Pembinaan LE‘mbEE Palatihan Kerjz Swasta

2 ) dan Produktifitas Tenaga
Kerja

Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Keria
Konsuttansi Produktivitas pada Perusshaan Kecil
Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Lt (T R O P T W

Pelayanan antar Kerja di Daerzh Kzbupaten/Kota

Penerbitan kin Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta

3 Program Penempatan : (LPTKS) dalam 1 {5atu) Dacrah Kabupaten/Kotz
Tenaga Kerja 3 | Pengelolzan Informas! Pasar Kerja
” Pelindungan PMI (Pra dan Purna: Penempatan] dl Daerah
Kzbupaten/Xots
Pengesahan Peraturan Perusahasn dan Pendafaran Paerjanjian
1 | Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperssi dalam
4 Program Hubungan 1 {5ztu} Daerah Kabupaten/Kota
Industrial Pencegshan dan  Penyelesaian  Persefisihan Hubungan
2 | industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perutahasn di Dasrsh
Kabupaten/Kota

Penetapan Pemberian Fasilitas/|nsentil Pibidang Penanaman
5 Program  Pengembangan Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Iklim Penanaman Maodal =
2 | Pembuatan Peta Potensi investasi Kabupaten/Kota

Frogram Pengendalian

6 | Pelaksanaan Penanaman Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Menjad|

Kewenangan Caerah Kabuparen/Kota

Madal
Frogram Pelavanan P_Elar\ran_an Perizinan dan Non Perizinan Eecalra .TErp.idu Saty
7 | venaraman Madal Pintu dibidang Penanaman Madal yang Menjadi Kewenangan
2 Laerah Kabupaten/ Kota
1 | Perencanzan, Penganggaran, dan Evalussi Kinerja Perangkat
Caerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Dagrah
Ad Kepe, Pe Gaerah
Program Penunjang 3 m_'mm“' pegawnian Peranghnt Dsera
B | Urusan Pemerintahan | 4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
Daerah Kabupaten/Kota 5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahy

Daerah
& | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan  Bazrang Millk  Daerah Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah

Adapun target sasaran strategis tujuan dan sasaran per periode atau per tahun adalah
sebagai berikut :

Tobel 2.5
TLIUAN, SASARAN OAN INDIKATOR TLUUAN SASRAN PERTAHUN OPD DPIMETSP
PERIODE RENSTRA 2023-2025

TARGET CAFAIAN KINERIA
3AT TUIUAN/SASRAN Kondi
wo | TwuAN | sAsAman m:m A s od
W Alhir
2023 | 2024 | MRS | 2026
Terwujudn Menurunny Tingkat y
1 |va tenaga | L |a tingkat | 1 | penganeguran 1 2%5 l:ﬂ 2‘2'5 ‘?f 1:3
karjz yang PENEEANEY terbuka




berdaya 14 Parsentast percar
E3INE karjz yang .
% 2
it Q 25 5 25 5
pekeriaan
dteningkst
Ny Rata-rata lama
4H
krpunszn pengLrLsan (zin Hari | 3 Hari ar | 5Har | 6 Harl | 7 Hari
masyarakat
Jurmiah Milai
Maningkat Raaiizas
I
n'td_ : Ivestassumlak il 35 a0 45 - cg
FaHisas] calon pelaki W&r
imemstasi uzzha yang
barinvgitasl
Hur
Nilzi LAKIP B B B B B
LY
Terwujudn n::ln;kat uf
va kaltas ) lumiak inavas
= ka| i 3 1
2 | wa kekala h' - yang dizerapkan Ang 3 1
ket a
perangkal perangkat Persentase _
daerah T 7. | capaian  Winera | % | 100% | ss% | asw | o0% | oo%
parangkat dasraly

frumber: Data DPMPTSP KEM 2023 ]

C

PERJANJIAN KINERJA

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan

Mentawai menyusun  Perjanjian  Kinerja (PK) sebagal wujud komitmen yang
merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dikelalanya, Hal
ini bertujuan untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja sebagai dasar
penilaian keberhasilan atau kegagalan pencapalan tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evalusi kinerja, dan sebagal dasar pemberian
reward [penghargaan) dan punishment {sanksi).

Perfanjian kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kepulauan Mentawai tahun 2023 telah dilaksanakan secara berjenjang darl level
Kepala Dinas sampai dengan staf pelaksana, yang mengacu pada Indikator Kinerja Utama
{IKU), dimana perjanjian kinerja ini merupakan tolok ukur dalam evaluasl akuntabilitas
kinerja yang di evaluas: setiap tahun, Darl perjanjian kinerja inifah pengukuran kinerja

individu dapat dilakukan.

Tobel 2.6
INDICATOR KINERIA LITAMA AN TARGET OPD DPMPTSP
TAHUN 2023
Eﬂ Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
| 4 2 3 4
. | Tingkat Penggangguran Terbuka 2,70%
1 Kenurunya Tingeat
‘ Pengangguran Persentase Pencarl Kerja yang 2096
. mendapatkan Pekerjaan




Meningkatnya Keguasan . )
_.‘.' Masyaraket Rata-rata lama Pengurusan (Bn 3 hari
3 | Meningkatnya Realisasi Investasi | Jumiah Nital Realisas! investasi % milyar
Milai LAKIP 3
1 Meningkatnya Kualltas Kinerja Jumlah inovasi yang diterapkan | 1
Perangkat Daerah ot —1
Persentase Capaian Kinerja Perangkat
100%
Maerah

[sumber: Data DPIMPTEP KK 2021)

Dari tabel di atas terlihat bahwa penetapan kinerja sebagaimana tertuang dalam
perjanjian kinerja yang berdasarkan IKU (Indikator Kiner Utama DPMPTSP) telah mengacu dan
selaras dengan dokumen perencanaan (Renstra) Dinas Penanaman Modsl Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal. Indikator Kinerja Utama sebagal acuan penstapan
kinerja pada esselon 4 atau setara sertz pada seluruh pelaksana Dinas Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai. Berikut kinerja utama dan
target kinerja tahun 2023 untuk setisp Jabatan:

Tabei 2.7

INDIEATOR KINERIA DAN TARGET KINERIA OPD DPMPTSP
TARUN 2023

Meningkatnys Kepuasan | Rata-rata Lama Pengurusan
, 3 Han
Masyarakat Izin
Meningkatnya Realisas Investasi Jumish EaFun Fellal.u il WL
Yang Berinvestas Usaha
Kepals Dinas FEr;ema;e Pencar  Kerja
Menurunnya Tingkat Pengangguran vang:mendpat Pekeraan 20
Meningkatnya  Kualitas  Kinerja | Persentase Capaian Kineria 100%
Perangiat Daerah Perangkat Daerah
Meningeatnya Perencanaan,
Penganggaran, evafuasl kineria )
perangkat daerab dan administrasi e LARIP-PErangi Danroh iz
keuangan perangkat daerah
Meningkatnya tata kelola internal
Sekretaris organisasl perangkat daerah bidang et Relormasl ks 35. 0%
: Perangiat Caerah
kepegawalan
Meningkatnya tata kelola internal
organisasi perangkat daerah bidang | Indeks Kepuasan Masyarskat B5%
kEpegawaian
Jlumlah pakaian dinas "
lapangan yang disediakan e
Meningkatnya Administrasi e o p i
Kepegawaian Perangikal Daerah umia P .
IE'P:;; u i . W paksian kerja satpam yang 4 5tel
::: A disediakan
e Jumish Alat Tulis Kantor 28 jenis
Meningkstnya Adminstasi Umum | yang tersedia
Perangkat Daerah Jumiah  item  perziatan A
! 30 jenis
rumah tangga yang tersedin




Jumtah penyediaan
kebutuhan makanan dan | 44 grang
minuman narian pegawai
Jumiah penyedizan
kebutuhan makanan dan | &4 grang
minuman harian rapat
lymiah penyediaan
KOMPORen instalas B jemis
listrih,.l'permrang‘_an
lumlah barang cetak dan .
penggandaan 29 jenis
Materal 10,000 100 lembar
Jumlah bahan bacasn dan
peraturan perundang- 1|enls
undangan
Jumilan penyadiaan
akomodasi perjalanan dinas 32 ah
dalarm dan luar daerah
- >
Menlnlgkatmra Emﬂha“. i lumlah  item komponen ,
Panumjang Urusan Pemarintahan ; : ; 15 jenis
Instafasi listrik yang tersedia
Daerah
Jumifah bahan bakar minyak )
i
dan pelurras yang tersedia o
_ lumiah kendaraan dinas roda
Meningkatnyz Pemeliharaan Barang 2 yang terpalihara & unit
Milik * Daerah Penunjang Urusan = -
Pemerintah Daerah Jumizh Eendal.'aan diras roda Likidilt
‘& wang terrpelihara
lumlah peralatan dan mesin 3ieriis
lainnya yang terpelibars I
Jumlzh  pembayaran jasa
komunikas 12 bulan
(telepon/internet)
Jumigh pembayaran jasa air 12 bualn
J.urniaih pembayaran  jasa 13 bulan
listrik
i
lumiah pembayaran jasa 3 bulan
tenaga administrasi
Meningkatrya  Penyediaan  Jasa | Jumlah  pembayaran  jasa 12 bualn
Penunjang  Urusan  Pemerintah | [enaga kebersihan
Daerah i
F lumlah pembayaran jasa 12 bulan
tenaga keamanan
lumlah pembayaran jasa 19 bulan
téndga sopir
lumiah  pembayaran |asa 12 bualh
operator kapal
Jumlah pembayaran  [asa
iuran  jaminan  kesehatan | 12 bulan
bagi non ASN
Jumlah dakumen
Tersusunnya Dokumen Perencanaan | parencanaa 2 Dokumen
Perencana Ahli | dan Capaian Kinerja serta Dokumen Jumiah dokumen evaluasi 3 Bokamen
Muda Penganggaran dan Laparan Wi dot
Keuzngan umizh dokumen penggaran % Aalinan

dan laporan




Persentase dokumen
Terlasanan Jtausah
Kzu:ngnn SI'I:FD b i pertanggungiawaban  yang 100%
dikelata
Terlasananya Manitoring, Evaluasi | Jumish rapat monitoring dan 3 kall I
dan Pelaporan Keglatan Dinas evaluasi keglotan dinas e
Kepala Bidang :
Pelayanan Meningkatnya Pengelolaan Data dan ;::m“;f“m HITI?;:I::; 100%
| P
Terpadu  Satu | Sistem informasi Pelayanan Publlk Pelayanan Publik
Pintu
Kepala Bidang X
Meningkatnya Pengendalian .
Penanaman Pelaksanaan Penanaman Modal Realisas Investas Milyard
Modal
Meningkatnya Perluasan
Kepala Bidang | Kesempatan Kerja dan | Persentase  Tenaga Kerja 1%
Ketenagakerjaan | Berkurangnya Pengangguran | Yang Ditempatkan
Melalul Pemberdayaan Tenaga Kerja

Tabel di atas merupakan ringkasan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala
Bidang, Kasubag Umum dan Kepegawaian dan Perencana Ahli Muda yang telah selaras dengan
Indikator Kinerja Utama (IKU] dan telah dijadikan acuan pengukuran kinerja individy (K1)

sampal dengan level stal pelaksana,




A.

BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI

Akuntabilitas Kinerja  merupakan wiijud nmyata organisasi untuk
mempertanggungiawabkan keberhasilan/kegagalan kepada pemberi mandat atas
pelaksanaan kegiatan dan program dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam suatu media pelaporan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
{LKIP). Penyusunan LEIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu inl
didasarkan kepada pengukuran dan evaluas pelaksanaan alas rencana strategis.

Dalam hal ini, lEporan akuntabilitas kineria pemerintah merupakan bentuk
akuntabilitas dari pefaksanaan tugas dan fungsi vang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunmaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan

(disciosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Manfaat pengukuran kinerja antara lain untuk memberikan gambaran tentang
pelaksanaan target kinerja organisasl dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja. Dalam bab inl dijelaskan
tentang capaian kinerja yang telah dilakukan oleh Dinas Pepanaman Modal Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal pada tahun 2023 untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis sesual dengan hasil pengukuran kinerja.

Mekanisme pengumpulan data pengukuran kinerja yang digunakan sebagaimana tabel

berikut

Gambar diagram 3.1
Metode Pengumpilan Dafg
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Adapun metode pengukuran kinerja yang digunakan adalah dengan membandingkan rencana dan
realisasi sebagai berikut :
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin rendah
realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerfa, Formula pengukuran kinerja dengan

membandingkan rencana dan realisasi menggunakan penghitungan sebagail berikut

2. Apablla semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin rendah
realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus :

Atau

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kineria pada level sasaran dan
kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada level sasaran digunakan
untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga
keberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat dilihat dengan
jelas. Untuk memberikan penilaian yang lebih independen melalui indikator-indikator outcome
stau minimal output dari kegiatan yang terkait langsung dengan sasaran. Pengukuran inl
bermanfaat untuk pembelajaran dan evaluasi atas kinerja, disajikan perbandingan dengan
capaian kinerfa pada tahun sebelumnya. Nilai capaian kinerjanya dikelompokkan dalam skala
pengukuran ordinal sebagai berikut :

Tabel 3.1
Sokatg Nilgi Peringkat Kinerja

1 £5-100 Sangat Baik
2 7 < 85 Balk

3 55 < 70 Cukup Balk
4 F 55 Kurang Baik

Berfkut hasil analisis pencapaian kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal untuk tahun 2023. Pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu 5atu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai
tahun 2023 secara ringkas ditunjukkan pada tabel sebagai berikut :
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Tobei 3.2

Fencopaiarn KU DPMPTSP Kabupoten Kepulouor Mentown! Tohun 2023

e i e o
EGIS | | INDIKAT '| TARGET |REALISASI | CAPAIAN |._%ﬁ\'}.|
o |_- —— | ' _;_'"".'-:_-.’ il -l Y
| Tingkat
1.| pengangguran 2,75% 1,39% 51%
1 | Menurunnya tingkat terbuka
| pengganguran Persentasi pencari Sk
2.| kerja yang mendapat | 20% 23%
pekerjaan
Meningkatnya kepuasan Rata-rata lama .
= masyarakat % pEngUrusan irin 3 3wt 100%
Jumlah Nilai Reatisasi ' 80,30
Meningkatnya  realisasl Investasi/lumlah calon] 35 . %
3 investasl 4. pelaku usaha yang milyard 113 mivacd il
berinvestasi
5. | Nilal LAk ] i S
Jumilah inovasl yang
4 Meningkatnya  kualitas | & diterapkan 1 1 100%
kinerla perangkat dacrah Persentase copaian
7. | kinerja  perangkat | 100% 100% 100%
daerah

Berdasarkan tabel di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut -

a, Sasaran Menurunnya tingkat pengganguran dengan indikatar kinerja Tingkat pengangguran
terbuka dimana target pencapaian 2,75% dan terealisasi 1,39% dengan capaian 51% dan
Indikator kinerja Persentasi pencari kerja yang mendapat pekerjaan dengan target 20%
tereallsasi sebesar 23% dengan capalan 115%.

b. Sasaran Meningkatnya kepuasan masyarakat dengan Indikator kinerfa Rata-rata lama
pengurusan izin yang mana target pada Renstra DPMPTSP lama pengurusan izin 3 hari
terealisasi 100%.

c. Sasaran Meningkatnya realisasi investasi dengan indikator kinerja Jumlah Nilai Realisasi
Investasi/Jumlah calon pelaku usaha yang berinvestasi dengan target 3Smilyard terealisasi
118 milyard dengan capaian melebih target yvang sudah ditetapkan yaitu 337% Dalam
pencapaian tersebut Dinas Penanaman Modal dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu berupaya
melakukan pengendallan pelaksanaan penanaman modal di daerah melalui kegiatan
pembinaan, pemantauan dan pengawasan terhadap kegiatan-kegiatan penanaman modal

d. Sasaran Meningkatnya kualitas kinerja perangkat daerah dengan indikator kinerja Nilai LAKIP
yang mang target yang sudah ditetapkan predikat nillai B realisasi menunggu hasil evaluasi
LAKIP darl APIP Inspektorat Kab. Kepulauan Mentawal. Indikator Jumiah inevasi yang
diterapkan dengan target 1 terealisasi linovasi dengan Persentase capaian kinerja peranghat
daerah dengan capalan target 100%.




B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERIA

1. Realisasi Capaian Indikator terhadap target tahun 2023

Sasaran dalam rangks menurunkan tingkat pengangguran terbuka dengan indikator kinerja
tingkat pengangguran terbuka dimana target Renstra tahun 2023 yaltu 2,75% dengan realisast
1,39% dengan capalan 51%.

Strategi dalam rangks menurunkan tingkat pengangguran terbuka dengan melakukan
peningkatan ketrampilan dan kompetensi tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja yang
dititik hemtkan pada pelatihan dan penempatan kerja. Target dan capaian realisas indikator
terhadap tingkat pengangguran terbuka dapat terlihat pada tabel berikut:

Menurunnya. tingkat Tingkat pengangguran 2 75% 1,39% 51%
pengganguran terbuia ' '

Tabel 3.4
Target dan Realisas Indikator Persentase Tingkat Pengangguron Terbuka:

PENDU | PENDUDU | TINGKAT

o| wowarw | oy | UK | UM | s | JN | avcraran | PGS

' 018 | KEATAS TERBUKA
1 | PAGAISELATAN 9421 | 2235 7086 | .0 i 5.188 1,45
& SICAKAP 10380 AT 1810 5113 . 5.195 1.58
3 | PAGAI UTARA 6.157 45 4.012 5084 40 5133 0,95
4 | SPORA SELATAN 10022 | 2a38 & O S 155
5 | siPORA UTARA 12508 | 2560 2968 | soce | Ii 5.166 194
& | SIBERUT SELATAN 10173 | 2476 W07 e | & | sam 1,56
) ﬁ:ﬁ:“T“"""T 7213 | 2178 o35 | o = 5.164 1,12
8 | SIBERUT TENGAH 7051 | 2185 asss | o . 5133 115
9 | SIBERUT UTARA 8357 | 245% _ 5931 | . . 5143 1,30
3 [POe T PARAL 7o | 2 | 5T | o | o 5177 126
JUMLAH 89.401 | 23.393 66008 50935 | 716 51.651 1,39




Z. Perbandingan realisasi kinerja terhadap tahun-tahun sebelumnya
Capaian Sasaran meningkatnya kesempatan kerja indikator tingkat pengangguran terbuka
pada tahun 2022 dapat teriihat pada tabel berikut:

Fobel 3.5
Target dan Regiisos! Kinere Tahun 2022
e : ,
TUSUAN/SASARAN INDIXATOR KINERIA i REALSISAS Capalan
= _ KINERJA
Meningkatnya Kesernpatan | Tingkat pengangguran
| esia | arhiaka 350% | 0.30% 9%

Berdasarkan tabel diatas bahwa capaian Sasaran meningkatnys kesempatan kerja indikator
tingkat pengangguran terbuka pada tahun 2022 dengan target kinerja yang ditetapkan adalah
3,50% terealisasl sebesar 0,30% capaian hanya 9% sehingga capaian kinerja dikategorikan tidak
tercapai Perbandingan capaian tidak dapat dilakukan karena sasaran dan indikator pada Rentra
2017-2022 dengan Rentra 2023-2026 tidak sama.
3. Perbandingan realisasi kinerja terhadap target Renstra
Pencapaian indikator kinerja tingka! pengangguran terbuka antara target Renstra periode

2017-2022 dengan target Renstra 2023-2026 terlihat pada tabel berikut:

Tabel 3.6 _
Torget don Reglisas! Kinerjo Tahun 2022

' Indikator Kinerja sesuai Tugas '
dan Fungsi OPD Target Capaian Realisasi Capaian Raslo Capatan
' Persentase Tenaga Kerja yang Lulus
| Kompetensi Telah Bekerja. B0% 70 % 8%,
Tobel 3.7

Tanget dan Reoiisos Indikotor Persentase Tingkat Pengangguran Terbuko Tohun 2023

: STRATEGIS !. I._l.._”_“_; ljlf___' x ARGET R | ; |
Menurunnya Ungkat pangganguran :;errgti;penainﬂumn 2. 75% 1,39% 51%

Dari tabel diatas dapat terlihat bahwa target dan capaian kinerja pada Renstra pada tahun

terkait tidak bisa dibandingkan karena sasaran dan indikator capaian tidak sama.

4.  Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusli yang telah dilakukan

Capaian sasaran terhadap capaian Indikator tingkat pengangsuran terbuka DPMPTSP

Kabupaten Kepulauan Mentawal melakukan analisis penyebab keberhasilan dan kegagalan

dijelaskan dalam tabel berikut :
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fobel 3.8

uuuuuuuu

1

2

| Penyelenggaraan Kegiatan Pendidikan dan Pelatinan
| Keterampilan Bagi Pencari Kerja berbasis masyarakat dan
kpwirgutahaan guna meningkatkan kesempatan kerjs
terutama di sektor informal serta dan mendorong

Terbatasava  kedempatan  kerja wvang
tersedia

Pesatnya  perkembangan  kKebutuhan
keahlian sebagal zkibat pesatnya llmu
pengetahuan dan teknologi dalam dunia
kerja datam standar kompetens:

Peryiapan  Kompelensi Tenaga  Kerjla dengan
mempersiapkan Sarana dan Prasarana Pelatlhan Berbasis
Kompelens

I Meningicatkan Peran Balal Latihan Kerja / UPTD Pelatihan | Belum terbangunny2 link and match
Kena antara dunia pendidikan dan dunia usaha

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Sebagaimana pencapaian indikator kinerja Tingkat pengangguran terbuka tahun 2023
sebesar 1,39% (persen) atau capaiannya 51%. dan target yang ditetapkan 2,75% persen.
Penggunaan sumber daya yang ada dalam melaksanakan keglatan secara langsung maupun
tidak langsung dapat menunjang pencapaian indikator. Selama tahun 2023 Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai telah melakukan
berbagai upaya efisiensi antara lain:
L. Mengoptimalkan Sumber Daya Manusla
1. Sarana dan prasarana kinerja seperti penggunaan AC, histrik, lampu, komputer digunakan

pada saat jam kerja

3. Alat Tulls Kantor digunakan sesual dengan kebutuhan

4. Pemeliharaan kendaraan dinas operasional kantor dilaksanakan secara rutin.

Analisis program/kegiatan yang menunjang capaian indikator kinerja
DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawai tidak bisa sendiri dalam mengatasi

pengangguran ada beberapa kewenangan yang dimiliki oleh OPD yang lain antara lain sepert
bidang Investasi, pariwisata, pendidikan dan sosial dll. Investasi berpengaruh terhadap
pengangguran, investasl tidak hanya menciptakan permintaan, tetapi jugs memperbesar
kapasitas produksl. Artinya depgan semakin besar kapasitas produksi maka akan membutuhkan
lenaga kerjia yang semakin besar pula. Jika permintaan terhadap barang dan |asa lesu, maka
pada gilirannya timbul pula kelesuan pada permintaan tenaga kerja, maka pengangguranpun
akan semakin meningkat. Pertumbuban ekonomi juga merupakan salah saw faktor yang
mempengarith pengangguran terbuka, pertumbuhan ekonomi yang tinggi akan berdampak
pada penyerapan tenaga kerja yang artinya jumiah pengangguran akan berkurang. Dalam hal
rata-rata lama pendidikan berpengaruh pada laju angkatan kerja yang apabila angkatan kerja
semakin meningkat maka pengangguran pun akan meningkat jika tidak diimbangi dengan
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penduduk yang bekerja dan yang melanjutkan pendidikan ke jenjang selamutnya dan lan
sebagainya, sehingga perlunya dukungan dan berbagasi pihak dalam rangka pengurangan

pengangguran di Kabupaten Kepulauan Mentawal.

g g
: 1
- -

1. Realisasi Capaian Indikator terhadap target tahun 2023

Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal
merupakan instans| teknls yang melaksanakan salah satu urusan rumah tangga daerah dibidang
ketenagakerjaan. Lingkup pelayanannya berada pada lingkup pre, during dan post employment,
yaitu pelayanan kepada masyarakat melalul pendidikan dan pelatihan sampal dengan
penempatan pada lowongan kerja yang tersedia hingga setelah bekerja. Sebagaimana
penetapan indikator kinerja Persentase pencan kerja yang mendat pekerjaan diperoleh dari
jumiah dibagi jumiah pencari kerja terdaftar (AK1) dikalikan 100 persen. Tahun 2023 Persentasi
pencari kerja yang mendapat pekerjaan tzhun 2023 dengan target 20% (persen) atau
capaiannya 115% terealisasi sebesar 23%.

Tahei 3 9
Farget don Regiisosi Indikgtor Persentose Poncan Keffa Yorg Menagpal Pekerjaan

benurunnyg tingkat Persentasi |:|.=_tnr|:.=_t.r[ herja yang 20% 330 115%
pEngEEngUEn mendapat pekariaan
Fobal 310

Jumiah Pencar Kerjo Terdoftar Tokun 2023

1 | BEATRIX HUTAURUX P | SUDAH BEKERIA

2 | IDHO GUST! PUTRA L
| 3| DWIKI FEBRIANTONO
4 | SISKA CANDRA DEW! P
¥ TRIGO SARABI 5 L -
BOHOUNI NAZARA L SUDAM BEKERJA
AKBAR KARIM L | SUDAM BEKERIA
SISI NULANDARI _ P
MEYSI OCTADELEFIRA SYAM | ' P
10 | DANIEL DEARDO DAMANIK
11 | MUHAMMAD RIZKY M
12 | KIREINUS PAREU SALAISEX
13 | ABDUL HANIF

JUMLAH
TOTAL 13 3

W0 s | O |

g | = |~ | |

e
Lk



Penyerapan pencan kerja menunjukkan kinerjia yang baik, secara kuantitas menunjukkan
adanys peningkatan jumiab pencari kerja yang ditempatkan, Kondisi ini-antara lain dikarenakan
pelaksanaan program kegiatan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Kepulauan Mentawal yang tidak didukng leh sarana prasarana terutama dari segl aspek keuangan.

2. Perbandingan realisasi kinerja terhadap tahun-tahun sebelumnya
Pada umumnya realisasi pencapalan Persentasi pencar kerja yang mendapat pekerjaan pada
tiap tahunnya retatif tidak sama artinya tiap tahun target, capaian dan realisasi tergantung kondisi
ekeomoni dan majunya perekonomian di Kabupaten Kepualuan Mentawal, sehingga berpengaruh

pada ketenagakerjaan.

Capaian Sasaran meningkatnya kesempatan kerja indikator tingkat pengangguran terbuka’
pada tahun 2022 dapat terlihat pada tabel berikut:

Tobel 3.11
Target dan Realisasi Kinerjo Tahun 2022
| TARGET | ' —_—
TUJUAN/SASARAN INEHKATOR KINERIA REALSISASI Capaian
__ | KINERIA |
' Meningkatnya Kesempatan | Tingkat pengangguran 3 50% 0.30% i g%
| Kerja | terbuka ' ' _

Berdasarkan tabel diatas bshwa capaian Sasaran meningkatnya kesempatan kerja Indikator
tingkat pengangguran terbuka pada tabun 2022 dengan target kinerja yang ditetapkan adalah
3,50% terealisasi sebesar 0,30% capalan hanya 9% sehingga capaian kinerja dikategorikan tidak
tercapal. Perbandingan capaian tidak dapat dilakukan karena sasaran dan Indikator pada Rentra

2017-2022 dengan Rentra 2023-2026 tidak sama.

3. Perbandingan realisasi kinerja terhadap target Renstra
Pencapaian indikator kinerja tingkat pengangguran terbuka antara target Renstra periode

2017-2022 dengan target Renstra 2023-2026 terlihat pada tabel berikut:

Tebel 3.12
Targer don Regisas Kimana Taohun 3022

| Indikator Kinerja sesuai Tugas i ; |
' dan Fungsi OPD Target Capalan Fﬂ]h‘ﬂﬂ Capailan Hasio Capalan

Persentase Tenaga Kerja yang Lulus an

Kompetensi Telah Bekerja. % I % *

fabed .13
Farger don Reollsasi indikotor Persentase ng_ku: Pengangguran Terbukg Tahun 2023
Ti
Menufunnyd Lngkst pengganguran t:::fr:: Pengangarran PR 139% 21%

Dari tabel diatas dapat terlihat bahwa target dan capaian kinerja pada Renstra pada tahun

terkait tidak bisa dibandingkan karena sasaran dan Indikator capaian tidak sama.

4, Perbandingan realisasl kinerja tahun 2023 dengan standar nasional
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Kzberhasitan capaian kinerja Pemerintah Ksbupaten Kepulauan Mentawai periu
dibandingkan pula dengan pencapaian kinerja nasional, Kabupaten/Kota lainnya dan Pemerintah
Proping Sumatera Barat. Indikator kinerja yang dapat diperbandingkan dan dianalisa
ketercapaiannya antara Bapupaten Kepulauan Mentawal, Kabupaten Pesisir Selatan, Kabupaten
Solok, Kabupaten Sijunjung, Kabupaten Tanah Datar, Kabupaten Padang Pariaman, Kabupaten
Agam, Kabupaten Lima Puluh Kota, Kabupaten Pasaman, ¥abupaten Damasraya, Kabupaten
Solok Selatan dan Kabupaten Pasaman Barat. Pada indikator persentase pekerja yang mendapat

pekerjaan dapat dilihat pada tabel berikut:

Tobet 3 14
Perbandingan Feridntase Peadiduk Pencori Kerjo Anfor Kobupaten se-Sumagtero 8arof Tobun 2023

Pencari Kerja | Lowongan Kerja Pencarl Kerja
NO Kabupaten/Kota Terdaftar | Terdaftar Ditempathkan
L W W | LW W LW W
1 | Kabupaten Pesisir Selatan 218|278 496| 5| as| 49| s| 44| a9
2 | Kabupaten Solek 133130 263| 6| 12| 18] 6| 12| 18
3 | Kabupaten Sijunjung (138|207 3a5] 2| m| 32| 2| 11| 32
4 | Kabupaten Tanah Datar 157 | 213 | 370| 23| 47| 70| 23| 47| 70
5 | Kabupaten Padang Pariaman 108 | 206 ( 314| 30| 59 89| 30| 59 8%
6 | Kabupaten Agam 354 | 355 | 609 | 554 | 739 | 1283 554 | 739 | 1283
7| ¥abupaten Lima Puluh Kota 167 | 198 | 31| 29| 24| 53| 29| 24| 53
B | Kabupaten Pasaman 133 [ 158 | 291 1] 4 5 1| 4 5
9  Kabupaten Kepulauan Mentawai 5| 6| 11| 0, o ol o, o/ o
10 | Kabupaten Dhamasraya 47| 34| 81| 8| 10| 18] 8| 10| 18
11 | Xabupaten Solok Selatan | 95| 56| 151|116 116| 232 116( 116 232
12 | Xabupsten Pasaman Barat 147 | 110 | 257 13| 16| 29| 13| 18] 29

Sumber : Dote Informayl Pasar Kerfo Dinds Tenoga Kerja don Tronsmigras! Provins! Sumoatara Barat.

Kondisi ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Mentawal yang tidak mengalami kemajuan yang
signifikan.

Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan

Terhadap capadian indikator persentase pencarl kerja yang mendapat pekerjaan yang
ditempatkan Dinas Ketenagakerjaan melakukan analisis penyebab keberhasilan dan kegagalan
dijetaskan dalam tabel berikut :

Tooei 3.15
Analisis Penyebob Keberhasifan don Kegogatan atou Peningkatan /penurunan Kingrja

‘ Mo Paningkatan Penurunan

| '3

|

Penyiapan  Kompetsns  Tenaga Kerjla dengan | Pesatnya  perkembangan  kebutuhan
memperslapkan Sarana dan Prasarana Pelatihan Berbasis | keahlian sebagai akibat pesatnya fimu
Lompetens) pengetahuan dan teknologi dalam dunia
kerja dalam standar kompetensi nasional
| dan intermasional
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| €erja sama keglatan dengan Lembaga Sertifiicasi Pmrul'-.
(L5P) yang telah mendapat lisensi dari Badan Nasional

Sertifikasl  Profesi dalam melaksanakan ujl

i i

|BNSP)

| kompetensi.

| AMokass

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Felatihan,

Alakasi sartifikasi kompetensi yang belum
memadal  dibandingkan  jumlah  siswa

yang mengikuti Idealrya,

lulusan Pelatihan harus ditkuti dengan ujl
kompetensi untuk menghasilkan tenaga
kerja yang kompeten,

Sebagaimana pencapaian indikator kinerja persentase pencari kerja yang mendapatkan

pekerjaan dari target 20% terealisasi 23% dengan capaian 115% (persen). Penggunaan sumber

daya yang ada dalam melaksanakan kegiatan secara langsung maupun tidak langsung dapat

menunjang pencapalan indikator,

Tobel 3.16
sumber Daova Anggaran Penunjang Pencopalan Indikatod
Persentas percan kerla yang menoapot petesfu:m

| KODE REALISASI
. REKENING Program/Kegiatan/Sub kegiatan ANGGARAN (Rp) (Rp) %
. 1 | [ 3 4 5
| PROGRAM PERENCANAAN TEMNAGA
2.17.02
E_ KERJA 36.664.600 29.003.200 s
| Penyusunan Rencana Tenaga Kerja |
21702201
(RTK} 36.664,600 29.003.200 e
| Penyusunan Rancana Tenaga Kerja
21T 0230001 X
36664.600 | 20003200 M0
Si908 PROGRAM PELATIHAN KERUA DAN ' 9572
. o PRODUKTIVITAS TENAGA KERIA 269,.198.400 268.433.047 !
. = =
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan
2.17.03.2.01
Unit Kompetensi 269,198.400 |  268.433.047 =i
Koordinasi Lintas Lembags dan Kerja
Sama dengan Sekior Swasta untuk
217.03.2.01.02 | Penegydiaan instrukiur serta. saranan 265 198.400 e aA%. 00T 8972
dan prasaranan lembags pelatihan
| kerja |
305.863.000 297.436.247 | _!?f,_!i_l

Selama tahun 2023 Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu S5atu Pintu Kabupaten

Kepulauan Mentawai telah melakukan berbagai upaya efisiensi antara lain :

1. Mengoptimalkan Sumber Daya Manusia

2. Sarana dan prasarana kinerja seperti penggunaan AC, listrik, lampu, komputer digunakan pada

saat jam kerja

3. Alat Tulis Eantor digunakan sesual dengan kebutuhan

4. Pemeliharaan dan penggantian suku cadang kendaraan operasional dilaksanakan secara rutin,

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang capalan indikator kinerfa

Upaya peningkatan dan pencapalian perseniase pencan kerja yang mendapatkan pekerjaan

dilakukan melalui pelaksanaan 2 program 2 kegiatan serta sub kegiatan. Program, kegiatan dan

sub kegiatan yang menunjang capatan indikator kinerja dijelaskan dalam tabel berikut :

Tabel 3.17
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Program/kegiatan/sub kegiatan Pencopaian indiiator

Persento Korja yang m

fekérinon

1 3 4 5
2.17.02 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERIA
 2.17.022.01 Penyusunan Rencana Tenaga Kerja [RTK)
lumilzh Dokomen
Penyusunan Rencana Tenaga FERGHI Teriag berge 1 Dokumen 1 Dokumen
| 2.17.02.2.01.01 ! makro dan rencana
Kerja Makro ! /Buku Bk
tenaga kerja mikro yang
ditetapkan
.1.1115 PROGRAM PELATIHAN KERIA DAN PRODUKTIVITAS
) TENAGA KERIA
217.032.01 Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi
Eoordinasl Untas Lembaga
dan Kerja Sama dengan |
Serlor Swasta untuk | Jumiah sarana
217032010 Paneydizan instrukiur serta | operasional BLE Min Rikienis 20-Janis
saranan dan  prasaranan |
lembaga pefatihan kerja

1. Realisasi Capaian Indikator terhadap target tahun 2023

Rencana kinerja sasaran Meningkatkan Kualitas pelayanan publik Dinas Penanaman Modal

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal dengan indikator kKinerja
Nilai Survel Kepuasan Masyarakat (SKM) tahun 2023-2026 tergambar sebagal berikut ;

Tabel 3,18
Rencona Target Nilal SKM Pariade Restro 2023-2026
TARGET CAPAIAN KINERIA
SASARAN WOMATOR . | TUIUAN/SASRAN Kondi
TWIUAN/SAsARAN | SATUAN SAGKTANN .
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Akhir
h‘ﬂl'lﬁ'lﬁﬁ',atl'li‘ra.
ey = rf:.an Iy il T JHarl | 3FHari | 3IHael | 3 Harl | 3 Harl

Adapun metode yang digunakan dalam survel adalah dengan memberikan kulsioner pada

sebanyak 130 {seratus tiga pulub) responden, yang merupakan pelaku usaha atau masyarakat

yang datang langsung ke DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawai untuk mendapatkan

peiayanan perizinan dan non perizinan, seria telah dihimpun dan diolsh dari bulan Januar
sampai dengan bulan Desember 2023, Adapun hasil pengukuran SKM adalah sebagai bertkut ;
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Tobel! 15
Moy Papgulurmn Surved Kepusion Masyoraeat (SK0) Tobyn 2023

iy Kesesisaian Persyaratan 3.214
i Frosedur Pelayanan 3.214
3 Kecepatan Pelayapan o 3.253 .
__4 | Kesesuaian/Kewajaran Biaya = 33311
3 | Kesesuaian Pelayanan 1.266
6 | kompetensi Petugas - 3.273
7 Perllaky Petugas Pelayanan 3292
B Fenanganan Pengaduan 3.247
9 Kualitas Sarana dan Prasarana 3405
Roto-Roto 3.278
NILA] IKM 87,55 (Baik)

Tabel diatas menunjukkan nllai SEM dengan mutu pelayanan "B" dan kinerfa unit
pelayanan "BAIK" yang artinya tingkat Kepuasan Pelayanan pada DPMPTSP Kabupaten
Kepulauan Mentawal dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat dalam kategori
“BAIK". lika dilihat dari hasil pengukuran, untuk NRR (Nilai Rata-rata) per unsur yang memiliki
nilai tertingg yaitu unsur kualitas sarana dan prasarana yaitu 3,409, Unsur kualitas sarana dan
prasaran dissbabkan layanan yang diberikan kepada selurubh pemohon didukung dengan
kualitas sarana dan prasaran yang memadai sehingga masyarakat penarima [asa layanan
merasa puas. Sedangkan unsur dengan Nilal Rata-Rata terendah ada 2 adalah Kesesualan
Persyaratan dan Prosedur Pelayanan yaitu 3,214, Hal ini disebabkan karena beberapa waktu
lalu terjadi perpindahan atau migrasi data pelaku usaha dari aplikasi 055 1.1 ke OS5 berbasis
resiko atau disebut juga 055 RBA sehingga berdampak terhadap pelayanan. Namun, DPMPTSP
Kabupaten Kepulauan Mentawai tetap berusaha untuk memberikan pelayanan yang lerbalk
bagi pelaku usaha. Sebagai bentuk pelayanan prima DPMPTSP tetap memberikan pelayanan
terbaik dan memberikan pendampingan terhadap pelaku usaha yang memerlukannya,

Saszaran Meningkatkan Kepuasan Masyarakt Dinas Pepanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu dengan Indikator Rata-Rata Lama Pengurusan [zin merupakan Kinerja

Utama Nilai Survel Kepuasan Masyarakat [SKM) tahun 2023.

Realisasi capaian indikator kinerja Rata-rata [ama pengurusan izin yang tertuang pada
rencana kineria sasaran Meningkatkan Kualitas pelayanan publik Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal dengan indikator kinerja Nilal
Survel Kepuasan Masyarakat (SKM) tahun 2023-2026 tergambar dari target lama izin selama 3
hari terealisasi 3 hart dengan capalan 100%. Hal Ini dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:
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Trmel 3.20
Torge! aun Aealoow inditotor Roftn-Roto Lamg Pergurusan inPeniode .'?Enjtm: Jﬂfi-:ﬂ_;_'._ﬁ

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI ag
Meningkatnya LopUasa Ratz-rata lama pengur n

& ¥ P = : ek il 3 Harl 3 harl 100
masyarakat Ik

Pada tahun 2023 ini DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawai berhasil memenuh| target
kinerfa yang telah ditetapkan sebagaimana tertuang dalam dokumen perencanaan (Renstra)
yaitu rata-rata |ama pengurusan izin selama 3 harl dan terealisasi dengan baik. Capaian kinerja

dengan nilai 5KM ini termasuk dalam kriteria penilalan berhasil
2. Perbandingan reallsasi kinerja terhadap tahun-tahun sebelumnya

Tahun 2022 merupakan tahun terakhir implementasi Renstra periode 2017-2022, indikator
capaian sasaran kinerja adalah indikator kepuasan masyarakat terhadap pelayanan perizinan
target capaian 20% terealisasi 83,35% dengan capatan 92,61%. Capaian kinerja tahun 2022 dapat

dilihat pada tabel beikut:

Tobei 3.21
farget gan Redlaad ndieaior Mepudian Madyarokat toviiodor pelayonen penzingn tohun 2022

Indikator kepuasan masyarakat
terhadap pelavanan perizinan

persen il 83,35 92.61 % Tercapa

3. Perbandingan realisasi kinerja terhadap target Renstra

Perbandingan antara realisasi kinerja sasaran meningkatnya kepuasan masyarakat dengan
indikator Rata-rata lama pengurusan i2in atas pelayanan publik pada Dinas Penanaman Modal
dgan Pelayanan Terpadu 3atu Pintu Kebupaten Kepulauan Mentawan terhadap Renstra dapat

dihat pada tabel berikut

Tabel 322
fasget don Realsesd Indikdgtor Bate Rate Lomo Fengurusan lonPenade Renstro 2023-2026
- : CAPAIAN
Meningkatnya kepuasan  Rata-rata fama 3 Mari 3 hatl 160
masyarakst PEMFUrisan |zin

4. Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan

Dan hasil pelaksanaan Surver Kepuasan Masyarakat (SKM) padz Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulavan Mentawal SEEgFA  WMuMm
menggambarkan bahwa pelayanan publik dinilal BAIK dengan Nilal Rata-Rata (NRR) keseluruhan
3,278 dan SKEM Unit Pelayanan B5,69. Dibandingkan dengan Nilai SKM pada tahun lalu nilai SKM
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pada Tahun 2022 mengalami kenaikkan, demikian juga dengan NRR yang mengalami kenaikkan

darn tahun sebelumnya.

Terhadap capalan indikator persentase pencari Rata-rata lama pengurusan izin Dinas

Ketenagakerjzan melakukan analisis penyebab keberhasilan dan kegagalan dijelaskan dalam

tabel berikut :
Fabiel 3,23
Anciisis Penyebal Xeberhasiion dan Kegogolan atou Pemingkatan /penurungn Kinerja
No Peningkatan Penurunan
Memperbaiki  standar  operasional prosedur | [50F)

| pelayanan pengaduan dan konsultasi agar setiap layanan
1 | pengaduan dan konsuftasi dapat teriayani dan mendapat
tindak lanjut yang tepat.

Masyarakal masth belum memanfaatkan
secara maksimal pelayanan pengaduan
yang  disediaskan oleh  OPMPTSP
Kabupaten Kepdlauan Mentawai

DPMAPTSP Kab. ltepuiauan_ Mentawal berupavs untuk

| mengikutsertakan aparatur yahg menangani pelgyanan

2. | dalam bimbingan din pelatiban teknis jentang pelayanan
| perizinan bidang penanaman modal

DPNPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawal berupaya
mangembangkan pendampingan
kepads pelaku wiaho melolul  kegiatan pelavanan
3. | bergerak  guna menjangkau pelaku usaha di wilayah
Eabupaten Kepulauan Mentawal,

Mazih kurangnya kompetensi aparatur
yang menanganl pelayanan

perizinan berusahs dalam memberikan
pelayanan kepada pelaku usaha.

riérﬁamﬁdah' 'be'l.'{ll.u ugaha  dalam
menggunakan teknologl Informash

masih  belum cukup atau  terbatas
sehingga mengalami  kesulitan  ketika
memulal  untuk  mengurus  perizinan
berusaha melalul aphikass 055 berbasis

resiko,

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Tobel 3.24
Sumber Doyo Ahggaron Penunjang Peacapaian Indikotor
Rato-Aoto Loma Pengurusan i2in ) o
KODE | ANGGARAN J |
Program/Kegiatan/Sub kegiatan REALISASI (R %
REKENING Sub (Rp) (Re) |
1 3 i 5
| PROGRAM PELAYANAMN PEMANAMAN
2.18.04 MODAL 76.807.000 75.435.200 98,21 |
| | Pelayanan Perizinan dan  Non I
Peritinan secara Terpadu Satu Pintu |
| 2.18.04.2.01 dibidang Penanaman Modal yang 76.807.000 75.435.200 98,21
menjadi Eswenangan Daerah [ I
| Kabupaten/ Kota
Palayanan Perizinan dan Non Ferzinan
Berbasiz Sistem Pelayana Peniinan
215042000 Berusaha Terintegras| Secara 76:007.000 435200 48,21
Elektronlk
| 76.807.000 75.435.200 98,21

Selama tahun 2023 Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Kepulauan Mentawai telah melakukan berbagal upaya efisiensi antara lain :

1. Mengoptimalkan Sumber Daya Manusia
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2. Sarana dan prasarana kinerja seperti penggunaan AC, listrik, lampu, komputer digenakan pada
saat jam kerja

3. Alat Tulis Kantor digunakan sesuai dengan kebutuhan

4. Pemeliharaan dan penggantian suku cadang kendaraan operasional dilaksanakan secara rutin

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang capalan indikator kinerja
Upaya peningkatan dan pencapaian persentase Rata-rata lama pengurusan fzin dilakukan

melalul pelaksanpaan 1 program 1 kegiatan serta  sub kegatan. Program, kegiaian dan sub
kegiatan yang menunjang capaian indikator kinerja dijelaskan dalam tabel berikut ;
Tobel 3.25

Program,kegatan/sub kegiatan Pencapman indikator
Agio-Rotg Lama Pemgurusan L

1 E} q 5

2.18.04 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL

Pelayanan Peritinan dan Mon Peritinan secara Terpadu 5atu
2.18.04.2.01 Fintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten,/ Kota

lumiah pelaku usaha yang
mendapatkan pelayanan
Lertentu perizinan dan Non 4 4
perizinan berbasis sistem Kecamatan | Kecamatan
pelayanan paritinan berusaha
terintegrasi secarz elektronik

Pelayanan Perizinan dan
Mon  Peritingn  Berbasis
2. 180420101 | Sistemn Pelayana Perizinan
Berusaha Tarintegrasi
Secara Elektronik

1. Realisasi Capaian indikator terhadap target tahun 2023

Fencapaian sasaran Meningkatnya Realisasi Investas: atas Indikator Kinerja Jumlah Niai
Realisasi Investasiflumlah calon pelaku usaha yang berinvestasi Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal pada Tahun 2023 menunjukkan
kinerja yang sangatl baik dengan capaian kinerja melabihi target dengan capaian sebesar 282%
atau persentase realisasl nilai investasi sebesar Rp. 118 Milyard.

Adapun faktor pendukung untuk capaian nilai realisasi investasi adalah adanya peningkatan
dalam pelaporan LKPM, intensifnya pengawasan terhadap pelaku usaha, adanya Tim Teknis yang
memudahkan dalam pemantauan dan pengendalan kegiatan penanaman modal di Kabupaten

Kepulauan Mentawai.
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Tingkat ketercapalian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan pencapaian indikator kinerja
didukung oleh penganggaran dan kerja keras seluruh stakeholder dalam mendukung capaian

indikator tersebut. Pencapaian tersebut dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Faba! 1 .76
Torgeel dan Béalaail Inditotor fJumiah Nital Realisas! investasiflumiah calen pelakl viaha yvang
btrlnmt._}sn Fenuﬁ'-; F!'gn_.i_tr_a jli?.-".?-é‘ﬂl.?ﬁ

1 Jumiah Nilal Bealisas
Meningkatrmya realisas : 35
1 : ] lahca fak
I ial nvestasi/lumiah calon pelaky Mityard 118 Milyard 337

usaha yang berinvestas:

2. Perbandingan realisasi kinerja terhadap tahun-tahun sebelumnya
Perbandingan antara realisasi kinerfa sasaran Meningkatnya Realisasi Investasi atas Indikator
Kinerja Jumlah Nilai Realisasi Investasi/lumlah calon pelaku usaha yang berinvestasi Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepuiauan Mentawal antara
tahun 2022 dengan tahun 2023. Dimana target Jumlah Realisasi Investasi pada tahun 2022 B0%

tercalisasi hanya 8% dengan capaian 11,55% kategori pasisi tidak tercapal.

robed 385
farget don Aenlisas: Kineno Tohun 2022 10
TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET KINERIA REALSISASI | Capaian
Meningkatnya kesempatan | o
e &Fl‘iﬂ i ! | Milat Investas | 200 miliar rupiah |23.'ID‘3.1J~€J-I][HJ{I| 11,55%
! | L
Tobel 3.28

rarges gan Capaign Realisasl Kinerg Tahus 2024

Realisasi PMDN/PMA persan B0 2% 11.,55% Tidak tercapai

3. Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peninghkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan

Terhadap pencapaian sasaran dalam rangka meningkatkan realisasi investasi dengan indikator
kinerja Jumiah Nilai Realisasi Investasi/lumiah calon pelaku usaha pada Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu S5atu Pintu Kabupaten Kepulzuan Mentawal dapat dilakukan analisis

terhadap penyebab keberhasilan dan kegagalan dijelaskan dalam tabel berikut :

febel 3.29
Anglizis Penyebob Eeberfiosion dan Kegogoilon otou Peningkaton /penirinan Kinarfa

Mo Peningkatan Panurunan

Melakukan upava pengumpulan dan pembaruan | Belum lengkapriva Informasi dap data
data potensi dagrah vang telah terverifikadi baik darl | peluang penanaman modal dl Kabupaten
BPS maupun OPD teknks, sehingga koordinas | Kepulauan Mentawal, maupun Kajian
pembaruan data dapat berjalan lebih balk peluang penanaman madal, dimana hal Ini
mempengaruhi parancanaan
pengembangan  penanaman modal di
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dasrah Dagi pemangku kebijdkan dan
penznam modal  dalam  mengambil
keputusan untuk menanamkan modalnya

| Melaksanakan kegiatan Pemantauan, pembinaan,
pengawasan pelaksanaan penanaman modal, untuk

momperoieh  informasi

/ kejglasan mengenai

mekanisme dan prosedur tata cara pelaporan LEPM
melalul sistem anline sehingga masyarakat dapat
mengarti.

4. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Belum uptirnaln-.ra_'k:;ﬁ'n'!'tna-'.a'lm antara
DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawai
OFD  teknis  pemilik  data  potensi

penanaman modal di daerah,

Selama tzhun 2023 Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten

Kepulauan Mentawai telah melakukan berbagai upaya efisiensi antara lain ;

i. Mengoptimalkan Sumber Daya Manusia

2. Sarana dan prasarana kinerja seperti penggunaan AC, listrik, lampu, komputer digunakan pada

saat jam kerja

3. Alat Tulis Kantor digunakan sesuai dengan kebutuhan

4. Pemeliharaan dan penggantian suku cadang kendaraan operasional dilaksanakan secara rutin.

5. Sumber daya anggaran yang dioptimalkan

Tabe! 330
Surnber Doyo &nggoron Penumjong Pencopaion inaikgtor
Jurmioh Milar Realises! Investositiumiah calon peloku usahe

|
KODE ANGGARAN |
Program/Kegiatan/Sub kegiatan REALISAS] %
| REKENING (Rp) (Rp) |
I m— | g s _-l‘r .5- d
2.18.05 PROGRAM PENGENDALIAN 63,19
|- PELAKSANAAN PEMANAMAN MODAL AB0.000,000 303.299.400
Pengendalian Pelaksanaan
2.18.05.2.01 Penanaman Modal yang menjadi 63,19
| i T h Kal ten/kota 480.000,000 | 303.2995.400
Eoordinasi dan Simkranisasl |
2.18.05.2.01.02 | Pembinaan Pelakzanaan Penanaman 376 562,000 | 373,439,300 La.o0?
Modal !
Keardinzl dan Cinkronisasi '
2180520103 | Pengawazan Pelaksanaan Penanaman 103438000 | S0.870.100 78,18
% faYL B
480.000.000 | 303.299.400 63,19

5. Analisis program/kegiatan yang menunjang capaian indikator kinerja

Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi kewenangan Daerah

Kabupaten/kota terdinl dari 2 sub kegiatan ysitu pemantauan, pembinaan dan pengawasan yang

dilzksanakan secara berkala dan berkelanjutan. Program pengendalian pelaksanaan penanaman

modal terdiri dari 1 {satu) kegiatan dengan 2 (tiga) sub kegiatan yang merupakan urusan wajib,

sumber dana program ini berasal dan Dana Alokasi Khusus {DAK) Non Fisik BKPM tahun 2022 yang

merupakan tahun kedua pembenan DAK Penanaman modal dari kementenan investasi. Program

ini melaksanakan kegiatan Pemantauan, pembinaan, pengawasan pelaksanaan penanaman modal,




untuk memperoleh informasi/kejelasan mengenal mekanisme dan prosedur tata cara pelaporan
LEPM melalul sistem online sehinggs dapat diketahui perkembangan investasi setiap di setiap
triwulannya. Seluruh kegiatan dan sub kegiatan dalam program ini didanal dari anggaran yang
bersumber dari Dana Alokasi Khusus Non Fisik ( DAK NF) Tahun 2022.

Pemberian DAK NF ini merupakan fangkah strategis yang dilaksanaka cleh pemerintah
pusat untuk sinkronisasi kegiatan penanaman modal dengan kabupaten/kota di seluruh Indonesia
yang bertujuan untuk Meningkatkan kualitas pelayanan DPMPTSP proving, DPMPTSP kabupaten,
dan DPMPTSP kota dalam memfasilitasi pelaksanaan penanaman modal dengan sasaran
meningkatkan investasi, meningkatkan jumiah pelaku usaha vang memilikl legalitas usaha,
meningkatkan |umlsh pelaporan melalul LKPM serta memfasilitasi penyelesaian permasalahan
para pelaku usaha di daerah. Berikut Program/kegistan/sub kegiatan Pencapaian Indikator
Jumlah Nilal Realisasi Investasi/lumiah calon pelaku usaha _tah un 2023,

Tabe! 2.31 o
Program/kegiatan/sub kegiatan Pencapaion (ndikotor
Jurmlok Nilgl Realisaxi Investasilumloh cafon seloku usoho

PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN |

ot PENANAMAN MODAL

2.18.052.01

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang
menjadi kewenangan Daerah Kabupaten/kota

Jumiah Pelaku Usaka
yang mendapatkan 150 pelaku 150 pelaku
pembinaan pelaksanaan usaha usaha

pEnanaman modal

Ecordinasl dan  Sinkroniwaz
21B8.05.2.01.02' | Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal

lumiah kegiatan usaha .
Koordinasi dan Sinkronisazi | dan pelaku usaha yang 5 6
21ED52.01.03 | Pengawasan  Pelaksanzan | melskukan koardinasi

Penanaman Modal dan sinkronisasi RERaInan { HESRIILA
pengawasan |

1. Realisasi Capaian Indikator terhadap target tahun 2023
SAKIP adalah Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dimana sistem Ini merupakan

integrasi dari sistem perencanaan, sistem penganggaran dan sistem pelaporan kinerja, yang
selaras dengan pelaksanaan sistem  akuntabilitas kedangan. Rencana kinerja sasaran
meningkstnys skuntabilitas kinerfa Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dengan Indikator Kinefja Utama Predikat SAKIP tahun 2023-2026 tergambar sebagai berikut




Tobel 335
Sozaren, Indikotor dan Torget Caporon OPD DPAMPTSP Periade Renstre 2023-2026

TARGET CAPAIAN KINERIA
SASARAN INDOCATOR, | coriian TRMLIANZSASRAN Kondis!
TUJUAN/SASARAN PADA TAHLUIN Akhlr
2023 2024 2025 2026
Meningkatnya kualitas
kireria perangkat Mikai LAKIP Huruf B B B B B
daerah

Hasil Evaluasi SAKIP Dinas Penanaman Maodal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kepulauan Mentawal Tahun Anggaran 2022 oleh Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawal
Nomaor:700/30/LHE/Insp-KKM/11-2023 bulan Pebruari 2023 berdasarkan pedoman PERMENPAN dan
Reformasi Birikrasi MNomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Hasil evaluasi atas implementasi Sistem AKIP yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan range
nilal O s5/d 100, SAKIP Dinas Penanaman Maodal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kepulauan Mentawai memperoleh capaian sebesar 53,50 dengan kategori CC [CUKUP). Artinya
terdapat gambaran bahwa AKIP cukup batk, namum demikian masih perlu banyak perbalkan
walaupun tidak mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada OPD Dinas Penanaman Maodal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai

Evaluasi SAKIP dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen manajemen kinerja yang meliputi
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi intemnal, dan pencapaian
sasaran/kinerja crganisasi, dengan rincian sebagal berikut ;

Tobel 333
Nompdven don Bobet Penilaien LAKIP OPD DPMPTER Tahun 2022

1 | PERENCANAAN KINERIA 30 4,20 5,40 10,50 20,10
2 | PENGUKURAN KINERIA 30 3,60 4,50 9,00 17,10
3 | PELAPORAN KINERIA 15 2,10 2.70 4,50 5,30
4 | EVALUASI KINERIA 25 3,00 3,75 5,25 13,00

Nilail Akuntabilitas Kinerja 100 12,90 16,35 30,25 59,50

Berdasarkan kertas kerja evaluasi SAKIP Dinas Penanaman Maodal dan Pefayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai, berikut hal hal yang menjadi catatan tim evaluasi :
Hal - hal yang menjadi faktor pasitif :
1. Pemenuhan dokumen perencanaan kinerja telah terpanuhi
2. Pemenuhan dokumen pelaporan kinerja telah terpanuhi

Rekomendasi yang diberikan untuk perbaikan ke depan adalah:

45



Tabel 1.34
Rekomendosi Hosil LEE Ximgrjo DPAMPTSP

REKOMENDAS

LKE 2022

Pada Xomponen Perencanaan Kinerja dalam pemenuhan dokumen Perencanaan Kinerja terdapat 3 point yang
belum memenuhi kritoria yaitu: '

Pemenuhan Dokumen Perencanaan Kerja

Agar menyusun pedoman teknis perencanzan kinerja berupa PerbubfiuknisSOP stau sebutan yang
Rinnya

Eualitas Perencanaan Kerfa

Agar memformalian dokumen perencznaan Kinerfa IIK'LT:t-i stempel oPBj

dgar mampeiarathan fujuan/sasaran pada RPIMD dengan Renstra OPFD

Agarmempelaradkan tirget yang doitetapkan dalam dokumen perencanasan [RPIMD; Renstra dan (KL

Agat memyusun Dokumen Crosscutting

pemanfastan Perencanaan Ksria

Agar menyesun Bokomen Monsy Triwuian 1,2, 3 dan 4 ditandatanganl pejebat t=rikait

Pada Kompondn Pengukuran Kingrja dalam pemanuban dokumen Pengukuran Kinerja terdapat 3 point yang
belum memenuhi kriteria yaitu:

Pemenuhan Dokumen Pengukuran Einera

Agar mamusun pedoman toinly pengumputan data kinenas di OFD

Agar menyusun peraturan Bopati/SE OPD tentang Indikator Kinerja Utama (IKL]

Agar memnyusim 50F Fengumpulan Data

Kualitas Pengukuran Kinerja

- | Agar memyusun Dokumen Monev Triwuian 1,1,3 dan 4 ditandatangani pejabat teriait

Agar mencEniumian Sumbar Data Pengukuran Kinerja

Agar rencaniumion ladwal Pengukuran Kinerja

Agar Fengumpulan Data kinerja dan Penguiuran Kinera memanfastkan teknologl informasi [Aplikasi]

Fernanfaatan Pengukuran Kinerja

Agar merryusun Dokbumen Mones Triwulan 1,23 dan 4 ditandatangan| pejabat terkalt

Agat menyusun Laporan Kinerja Triwulan

Agar menyusun Laporan Penguiuran Kinerja Triwulan setiap Pegawai

mamenuhi kriteria yaito:

Pada Komponen Pelaporan Kinerfa dalam pemenuhan dokumen Pelaporan Kinerja terdapat 3 point yang belum |

Pemenuhan Dokumen Polaparan Kinerja

e ——————————

W“EEEH’W‘-‘“ Kmerja

Agar Dokumen Laporan Knera manginfokan anafisis dan evaluss realisasi kinerja ¢engan realisasi kinerjz
di fevel nasionalfintzrmasional {Benchmark Kinerja)

Agar Dokumen Lzporan Einerjz menginfokan kualitas stas keberhasilan/kegagalan mencapai targl_a‘t—

kinerjz beserta upaya nvats danfatau hambatannya

Agar Dokumen Laporan Winerja menginfokan upaya perbalkan dan penyempurnaan kinerja ke depan
[Rekomendasi Perbalkan Kinerja)

Pmuﬂhﬂm?ﬂmnlmrp

AT MEMyUsm I]nhumm Munﬂr Triwulan 1,2,3 dan 4 ditandatangani mﬁhat terkait

SR e e B R i L L R T P — s e oy R ey [ ey ey

Laporan. Kinorja iﬁr rn!rnl.-:qﬂ:an intormasi terhadap realisasi kinerja dan anggaran terkalt dengan uni'ﬂ

efisionsi jika realisnsl bnara besar ats sama dengan 100% dan anggaran sama atau bebih darl 1005,
fektor pendorong jika reafisasi kinerja 100% dan anggaran 100% dan fakior hambatan jika riealisas) kinerja
kurang dan 100%

Aga:idam!m'mairﬂa!m Laporan Kinerja telah mempengaruhi perobahan budaya kinerja organisant

I -Pld-l Komponen Evaluzsi Akuniabilitas Kinerja Intermal dalam pemenuban Evalfuasi Akuntabilitas Kinerja
MMmzthmmﬂl kriteria yaitu:

Peqmnuhm Dokumen Evaluas Akuntabdites Kinerga (nternal
- r Agar menyusun l3poran pengukuran Gnera Tiiwilan
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- | Agar meryusin Dokumen Monay Triwulan £ 2.3 dan 4 ditandazangani pejabat terkaly

b. | Kusitas Evaluasi Akuritabilitas Xnerja bntermnal

Agar menyusin Dochumen Maney Triwulan 1,23 dan 4 d:um:.lquﬁg-aa pejabat berkale

Agar Evabuasi Akuntabilitas Kinerja Intornal dilaksanakan menggunakan Tesmologh informasi {Aplikasi)

£ | Pemanfzatan Eviluasi Akuniabilltas Kinerja Internal

- | Agar menyusun Dobumen Monsy Triwulan 1.2 3 dan 4 dﬂﬂndlﬂﬂﬂ:ﬂl pehar rarkalt

| Agar ada dokumen yang menyatakan seluruh rekomendasi atas hasil evalussi akuntabilitas kinerja
| imtermal tefsh ditindaklan uti

F | Agar ada dokumen yang menyatakan hasil evaluasl akuntabilitas kineda internal telah dimanfaatkan
untuk perbatkan dan peningkatan akunfablitas kingrja

Agar ada dokumen yang menvitakan telah terjadi perbalkan danm peningkatan kinerja dengan
memanfzztean has| eyaluasi akuntabliitas kmerja imtemal

Terhadap rekomendas: yang dibenkan tersebut dan dalam rangka mengoptimalkan sistem
pelaporan capaian kinerj2a Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu S5atu Kabupaten
Kepulauan Mentawai , dilakukan rencana tindak lanjut sebagal herikut:

Tabal 3.35
Rekomendas dan Bencano Tindak Lonjut LAKIP DPMPTSP
m - o
LKE 2022 TINDAK LANIUT

Pada Komponen Poroncanaan Kinerja datam pemanuhan
1. | dokumen Perencanaan Rinerja terdapat 3 poin yang
befum memenuhi kriteria yalta

& | Pemenuhan Dohymen Perencanaan KEerja

Agar menyusun pedoman takni  perencanaan
- | kingrjz benipa Perbub/luknis/S0F atau. sebutan
¥ang Einnys

Meyvusun Pedoman  teknis - Standar  Operasional
Prosedur lentang Perencanaan Klnerja

o

| Buatta Pefencandan Karjs

|

Mensiempel KU DEMPTSP yang sudah
ditandatangl oleh Eppala Dinas sebagal acuan
dalarm menyusun Rencana Kerla

| Agar  memformalkan  dokumen  perencanaan
| Kineria (1KY di stempel OPO)

Menyeiaraskan tujoanfasaran Dokemen Renstra
Agar menyekaraskan tujuansassran pada ARPIMOD | dengzn BPIMD, Menyelasasksn Dokumen Renja
dengan Renstra OFD dengan Dokumen Renstra OPD dan metakukan
revlu dokumen Henstra dan Renja secara berkala

|
| | Agar menyeiaraskan target yang doltetapkan | Memperbaiki Dokumen Perencanaan OFD dengan

- | dilam dokumen perencanaan (RPIMDO, Rensira | menyelaraskan antarz APIMD, Renstra dan KL
| | dan 1L} dengan menetapkan:

[ ] - | Indikator Kinerja Utama  Kabupaten

- | Indekator Kinsrja Utama OFMPTSP

- | Tujuan/Sasaran Srategis

= | Iindikator Tujuan/indikator Sasaran

Target Tujuan/Sasarsn

Menyusun  Dokumen  Crosscutting  DPMPTSP
dengsn  pErencarasn. yang  terintegrasl  antara
KU Rencana Aksi, Pohon Kineta dan Perjanpan
Kinerja

- ‘ Agar meniyusen Dokrmen Crozscutting

¢ | Pemanfastan Perencanaan Kerja

"

_ | Agar menyusun Dokumen Moneéy Triwulan 1,23
| | dand ditandatangani pejabat tzrkait

Menyutun Dokumen Mongy Triwulan 1,23 dan 4

|mmmmmm
2. | dokumen Pengukuran Winerja terdapat 3 point yang
| belum memenubi kriteria yaitu:
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| & | Pemenuhan Dokumen Pengukuran Kinerjs

Agar memyusun pacoman tebnis pengumpulan
cata kinerjz i OFD

Agar menyusun peraturgn Bupath/SX OPD !tnt-nrn;
indikztor Kinerja Uama [1KLU)

| Mapyusue Pedoman Teknls Pepgumpulan Data

I."nerj.a ]

KU OPMPTSP sudah ditandatangl oieh Kepals
[.'nna& sehagal acuan dalam menyusun Rencans

"'-l'l'iﬂ

Agar menyusun 307 Pengumpulan Data

| Membuat Standar Operasional Prosedur yang

tentang Pegumaulan data Kinerja

Kualitas Pengukursn Linerjz

Agar menyusen Dokumen Monsy Triwulan 23
dan 4 ditandatangand pejabat terkait

Senyusun Dokumen Money Triwulan 123 dan 4

Agar mencantumean Swumber Datd PenguXuran
Eincrz

Data Capaian Kinerja dikumpulican per trivulan
untuk melihat kamaluan dap situash kegiatan

Agar mencantumkan Jadwal Pengukuran Kinerja

lzdwal Pengukuran  Kirerls  dikumpuikan  per
triveufan ontuk melihat kemajuan dan siboasi

kegiatan

Agar Pengurmpulan Data kinerja dan Pengukuran

htemanfaatean  Telmologs  Informaszi  dalam
peEnguluran gan monftornng knerjz berdasaresn

' “;ﬂ'“'m'“_l mesantiatian’ beknologl.  Informisl | ol dakumen Resianizn Kiners demgan
_ |4 Penlisian Kiferis Pegawsl
| ¢ | Pemanfzatan Pengukiyran Kinerja

Agar menyusun Dokumsn Money Triwulan 1,23
dan 4 ditendatangani pejabat torkait

Menyusen Dokumen Money Triwukan 1,23 dan 4

« | Agar menyusun Laporan Kinerja Triwulan

htenyuzun Laporan Kinerla Triwuian

Agar  meryusun . Laporan Pengukuran - Kimarja

htenyusun Laporan Pengukuran Kimerfa Triwuian
sebiap Pogawal dengan Informasl hasil penllalan

Triwulan setiap Fegawak kinerja  digunakan  uniuk  perbakan  Kinerja
| - PETENCENIAn Kegiatan o
| Pada Momponen Pelaporan Kinetja dalam pemenuhan
3. | dokumen Pelaporan Einerja terdapat 3 paint yang belum
| memenuhi kriteria yaitu:
| | 2. | Pemenuhan Dokumen Pelaporan Kinerjz
Agar melabsanaban  reviu  terhadap  dokumen | Melakukan  redu terhadap  dokumen  laporan
: | t=poran kinerja OFD kinerpa OPD yang dilzkzanakan oleh Incpektorat
| b | Mualitas Pelapocan Kinerja - ' '
Agar Dokuymen [aporan Kinerja menginfokan | Memyusun Dokumen Laparan Kinarja menginfokan
anafises dan  evaiuasl replbosl kimerja dengan | snalisld dan esvalupsl repllsasi Elnerje dergan
tesldas binerja di level nastonalfinternasionzl | reallsasi kinerjz di level rasional/internasional
iBanchmark Kinerjz} [Benchmark Kineria)
Agar Dokgmen Laporan Kinerjg menginfokan | Membuat Dokumen Laporan Elinera menginfokan
kualitas atas  keborhasilan/kegagalon mencapal | kualitas stas  kebarhasilanfkegagaion mencapal
LMge] nnera beserta upaya nysta danfatsu | farget korene besertz upaya nyate  danfdatau
hambatannya hambatannya
| Agar Dokumen L;Eq-r:n Kinerja menginfokan | Membuat H}Eumeniaﬁu?ahn ﬁn;ﬁ;;-g%aﬁn
- I upays perbalkan dan penyempurtizan kinerlas ke | upsva perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke
| depan (Bekomendas Perbalian Kinerja) depan [Rekomendas Pecbaikan Kinerja)
| | ¢ | Pemanfastan Pelaporan Kinera
| Agar mesyusun Dokumen Money Triwilan 1,23
o [ il pieitiat ekt Menyusun Dokumen Monew Triwulan 1,2,3 dan 3
Laporan  Kinerpa agar  menyajlkan  informas
terhadap realisasi kinerjs dan anggaran terkaif
dengan upaya efivens] jika realisasi kinerjs besar | Membuat Laporsn Kinera yang  meEnyvajikan
- | atEu sama dengan 100% dan anggaran sama atau | Informasi terhadap reafisasi kinerji darn anggaran
kebit dari 100%, faktor pendorong [ka roabmasi | berkalt dengan upava efislens
kinerz 100%& dan anggaran . 100% dan Faktor
harmbatan [lea realidas) kireria kuramg dar) 100%
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Fada Komponen E\rlﬁa.sl n.ltumahﬂhu Kinerja Internal
dalam pemenuhan Evsluasi Akuntabilitas Kinerjs internal
terdapal 3 point yang belum memenuhl kriteria yaltu:

mempengarubl  perubahan

buddya  kinerja

‘ Im ada informasi dalam Laporan Kinera telah

i Membuat Laporan  Einera  yang  mempunyal
[ informasi vang dzpat mempengaruhl perubahan
budaya kinerja organisasi

Pemenuban Dokumen Evaluash Akuntsbilitzs Kineria

[ * | internal {
| _ | Agar menyusun laporan  pangukuran  Kinerga _ Banyusun Loporan Penguluran Kiners Triwulan
Tirrauilan satiap Pegawsi
Agar menyusun Dokumen Monew Triwulan 1,23 | A
dan &-ditand i pejabist terkait | Menyusun Dokumen Money Triwalan 1,23 dan 4
[ b. | Bualitas Evaluas Awuniabiiitaz Kinevjy Intemal

dan 4 ditandatsnganl peiabat t=rkait

Agar menyusun Dokumen Moned Telwulan 1,23 |

Manyusun Dokumen Monev Triwulan 1,23 dan 4

Agar Evalussi Akuntabilitas. Kinerjas  Internal
dilaksinakan menggurakan Teknologl Informasi
{Aplikasi]

kinesji
dengan

hielakuzan Evaluat bBalk pelaporan,

Stqupun  egiatan  secare - berkals
maemanfaatkin teknolog informasi

Pemanfaatan Evaluasi Akuntabiiitas Kimerja Interral

) | Agar menyusan Dokumen Money Triwulan 1,23

dan 4 ditandatangani pejabat terkaiz

Penyuiun Dokumen Mongv Trwulen 1,23 dan 4

Agar adn dekumen yang menyatakan seluruh

- | rékomendasi atas hasil eveluasl akuntabiftas

kinerjs intetral lelah ditindaklanjut

Menindakiznjutl selurub rekomendasi atas hasll
evdluast dkuntabliitss kinerja Internal oleh AR

Agar ada dobumean yang menyataan hasl svaluas
skyntabiftas kinerja internal telah dimantzstkan
untuk perbaikan dan peningkatan akuntabiiitas

Menindakiznjutl seluruh rekomendas| atas hasll
eviluasi akuntabiiitas kinerja internal oleh APIP

kinerja

coligms tzian tefah
Ager ada VR Rt I terjadi Melakukan perbatkan terhagop laporan Kinerja
_ | perbaikan  dan  peningkatan  kinerja  dengan dengasn memanfaatkan hasil evaluasl akuntabilitas
k: 1l ki
memantoltkan okt malicial Meantobimas MINNR | o ol s b Bl

intemal

Sazaran Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Qinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawa) dengan indikator kinerja Nilai SAXIP tahun
2022 ditargetkan dengan predikat B terealisasi dengan Predikat CC dengan nilai 59,50 yang
artinya capaian target tidak terpenuhi.

2. Perbandingan realisasi kinerja terhadap tahun-tahun sebelumnya
Perbkandingan antara realisasi dan capalan kinerja tahun 2022 dengan tahun 2021 sebagai
berikut:

1 taporan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja OPD Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu 2021
nomor: 700/ 38/LHE/INSP-KKM/INI-2022 tanggal 01 Maret 2022 memperoleh nilal LAKIP 69,90
dengan kategori "B" Baik

Satu Pintu Kabupaten Kepulauvan Mentawal tahun anggaran

2. Hasil evaluasi atas implementasi Sistem AKIP yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan
range nilai 0 s/d 100, SAKIP Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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3.

Kabupaten Kepulauan Mentawai memperoleh capaian sebesar 59,50 dengan kategori €C
(CUKUP),

Berdasarkan pernyataan tersebut pencapalan Nilai LAKIP Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu 5atu Pintu Kabupaten Kepulavan Mentawal terjadi penurunan yang artinys
capaian kinerja tahun anggaran 2022 terjadi kesslahan baik dalam perencanaan, pelaksanaan
maupun £valuasi LAXIP OPD oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kepulauan Mentawai.

Dalam mencapai sasaran yaitu meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai belum berhasil memenuhi

target yang telah direncanakan dalam dokumen perencanaan yang telah ditetapkan.

Perbandingan realisasi kinerja terhadap target Renstra
Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan target jangka menengah sebagalmana yang
tertuang dalam dokumen Renstra 2023-2026 seperti terlinat dalam tabel berikut :

Fabel 3,36
Perbandingan reatszsi kinerfg tahun 2023 dengon target akhir dalim dokurmen Renstra
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI !i =
Meningkatnya kualitas  kinesja
gAY = Nilai Lakie ;)

perangkat daerah

Tabel di atas menunjukkan bahwa target akhir pernode Aenstra sasaran strategis
meningkatnya kualitas perangkat daerah dengan indikator kineria Nilai LAKIP terdapat tingkat
kemajuan. Hal ini menunjukkan bahwa Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupsten Kepuiauan Mentawal dari tahun ke tahun 2023 berupaya untuk terus
memperbaiki akuntabilitasnya, dengan melengkapi dokumen perencanaan dan melakukan tindak
lanjut sebagaimana rekomendasi kasil reviu terhadap akuntabilitas Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu 5ate Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai pada tahun sebelumnya.

Pencapaian ini diharapkan dapat terus ditingkatkan.

Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternatif solusi yang telah dilakukan
Hal-hal yang menjadi faktor positif penunjang peningkatan kinerja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu 5atu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai :
& Dokumen perencanaan yaitu Renstra, Rencana Kinerja Tahunan dan Perjanjian Kinerja telah
disusun dan dipublikasikan.
b. Telah mekasanakan pemantauan kemajuan pencapaian kinerja beserta hambatan dan
rencana tindakianjutnya,

¢ Evaluasi kegiatan dan evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi telah dilakukan.



Tantangan dalam pencapaian sasaran antara lain :

i. Pengukuran kinerja telah dilakukan namun penetapan dan pengukuran kinerja belum
dilakukan bagi seluruh pegawal dan belum dikembangkan menggunakan teknologi informasi

2. Keterbatasan sumber daya aparatur yang ada dan masih terbatasmya bimbingan teknis
tentang SAKIP.

Upaya tindak lanjut dalam menghadapl tantangan, antara lain ;

1. Mengoplimalkan kegiatan monitoring dan evaluasi capaian keglatan dan realisasi anggaran
socara berkala, serta mengkomunikasikan semua hambatan dan permasalahan yang ditemui
dalam melaksanakan masingmasing kegiatan dan berdiskusi untuk mengupayakan solusi
dalam menghadapi tantangan.

2. Berupaya untuk menglkutsertakan aparstur yang menangani dokumen perencanaan,

pelaporan capaian kinerja dan evaluasi untuk mengikuti bimbingan teknis tentang SAKIP.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Selama tahun 2023 Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kepulauan Mentawai telah melakukan berbagar upaya efisiensi antara lain .
1. Mengoptimalkan Sumber Daya Manusia
2. Sarana dan prasarana kinerja seperti penggunaan AC, listrik, lampu, komputer digunakan pada
saat jam kerja
3. Alat Tulis Kantor digunakan sesuai dengan kebutuhan
4. Pemeliharaan dan penggantiar suku cadang kendaraan operasional dilaksanakan secara rutin.

5. Sumber daya anggaran yang dioptimalkan

ANALISIS EFISIENSI DAN EFEKTIVITAS YANG MENUNIANG KEBERHASILAN PENCAPAIAN TARGET
KINERIA

Efisiensi anggaran menunjukkan bagaimana sasaran dengan indikator yang dirumuskan
telah berhasil dicapail dengan memanfaatkan sumber daya/input tertentu. Semakin tinggl jumlah
sumber daya yang dikeluarkan untuk mencapal keluasran tertentu, maka efisiensinya akan
semakin rendah. Begitu juga sebaliknya, semakin rendah sumber daya yang dihabiskan untuk
mencapal sasaran, maka efisiensi anggarannya akan semakin tinggi. Pada bagian Ini diuraikan
reafisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dekumen
Perjanjian Kinerja, yaitu melaksanakan fungsl penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non
perizinan serta fungsi penyelenggaraan pelayanan di bidang penanaman modal sebagaimana
diatur dalam Keputusan Presiden Nomor 97 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri

nomar 25 Tahun 2021 tentang Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.
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Dalam upays mencapai sasaran dan tujuan organisasi maka diperlu dukungan sarana dan
prasarana pelayanan yang memadai. Oleh karena Itw, hendaknys aparatur mempunyai
kemampuan, pengetahuan dan keterampilan serta sikap dan perilaku yang santun dan
profesional. Kondisi sumber daya manusia Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Fintu Kabupaten Kepulauan Mnetawal secara kualitatif sudah balk. Tingkat pendidikan sumber
daya aparatur minimal adalah SLTA. Namun demikian, upaya meningkatkan kapasitas aparatur
akan terus ditingkatkan, baik melalul jalur pendidikan formal maupun informal.

Adapun metode pengukuran efisiensi dan efektivitas yvang digunakan adalah sebagai
berikut :

a. Tingkat Efisiensi [Tef)

Efisiensi merupakan pencapaian output yang maksimal dengan input tertentu atau
penggunaan inpul yang rendsh untuk mencapai output tertentu. Pengukuran Tef DPMPTSP
Kabupaten Kepulauan Mentawai dengan membandingkan data realisasi belanja langsung untuk
memperoleh output dengan dana realisasi yang digunakan tahun 2023, dengan menggunakan

rumus sebagal berikut :

Kriteria yang digunakan yakni :

(a) Efisien bila nilai Tef < 100%

(b} Efisien seimbang bila nilal Tef = 100%
[c) Tidak efisien bila nilai Tef > 100%

b. Tingkat Efektivitas (Tev)
Pengukuran efektivitas merupakan merupakan hubungan antara keluaran (output) dengan
tujuan. Efektivitas menyatakan tentang berapa besar biaya yang dikeluarkan untuk mencapal

tujuan. Efektivitas dihitung dengan menggunakan rumus sebagal berikut :

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Dinas Penanaman Maodal dan Pelayanan
Terpadu 5Salu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawzi sebagaimana terlihat pada dokumen
pelaksanaan anggaran tahun anggaran 2023 melaksanakan 6 {enam) program yang terdiri dari
13 (tiga belas) kegiatan dan 36 (tiga puluh enam) sub kegiatan termasuk kegiatan non teknils
(kesekretariatan), Rata-rata realisasi fisik berdasarkan Indikator kinerja kegiatannya mencapai

100% untuk seluruh kegiatan, sedangkan realisasi anggaran mencapai 59,34%.
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Tob 3,37
lingkat Efisiens Fer Sovoran Tohun 2023

Eﬂ‘ﬁ:f‘ .| 275 | 120 | 5100
i s = % % 69.198. 433,047 7 ¥
Menirnge: || ttiks 26%.158.400 I68.433.04 g3.72 | 83,72
tinghat Peryentak
pengganguran | pencan kels
yang meandapat A 3% | 115% 36.664.600 2003200 79,140, | 79,10
pekeriaan
Meningkatmy=
kepuzian Rirta-rata lama dHari | 3han | 100%% 75207000 95 435 300 gazl | sel
Ay arast penguriuian Loy
Jumlah Mt
Realizas
Meningkainya | Inwesiasl/lumia oy 118 337
reafsasiinvestd b calon pelaku L0 000, DOG 303,259,400 53,13 | 6315
uaaha yand
berinvestasi |
Bilad LAKIF s - | . | 2.528.999.085 | 2.394.504.327 | 94,68 | 94,68
Meningkatnyd | 1 miah novasi 1 1 | 100w
kualitas kinarjg yang diterapkan
Persentaie
kol capaian kinerjs 0% 0%
perangoat A A AR BE7 550450 459454 247 96.83 | 96,83
dagrah
JUMLAH {80, 30%| 4.279.219.535 | 3.930.129.421 | 9184 |9184

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2022 yang dialokastkan untuk membiayai

masing-masing program/kegiatan dalam pencapalan sasaran strategis disajikan pada tabel

berikut -
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Dari tabel di atas, dapat terlihat bahwa Dinas Penanaman Madal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal berhasil merealisasikan seluruh target kinerja
sesual dengan dokumen perencanaan atau ratarata capalan output sebesar 84,57%, rata-
rala capaian outcome sebesar 100,99% sedangkan pada aspek anggaran (input) yang
dibelanjakan mencapal 98,78%. Dengan demlkian tingkat efisiensl yang dicapal adalah
sebesar 91,84% atau masth dibawah 100% atau termasuk dalam kriteria efisien, Adapun
efektivitasnya adalah sebesar 89,02%, artinya kinerfa program dan kegiatan untuk efektifitas
belum efektif karena nilai yang diperoleh masth kurang dart 100%. Penilatan kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal
ditinjau dari aspek keuangan dan kinerja melalui pengukuran tingkat efisienst adalah sangat
baik, akan tetapi melalui pengukuran efektivitas belum menunjukkan hasil dampak yang
baik, hal ini dipengaruhi oleh besaran jumlah anggaran yang masih minimal untuk mencapai

tujuan dan sasaran kinerja yang diharapkan dapat optimal

D. ANALISIS PROGRAM |/ KEGIATAN YANG MENUMNIANG KEBERHASILAN

KEGAGALANPENCAPAIAN PERIANJIAN KINERIA

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 pada Dinas Penanaman Maodal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Kapulauan Mentawal untuk setiap sasaran dan indikatormya dapat dilihat

pada tabel benkut ini ;

Febel 1,39
ram dan Kegiofon dan indikator Kinerjo DPATPTSR Tahun 2023

PROGRAM PERENCAMNAAN TEMAGA
Menurunnys Tinghkat KERIA
tingieat pengangguran | Penyusunan PemusITan jurmizh dokumen rencana tenaga
pengganguran | terbuka Rencana  Tenaga | Rencena Tenaga | .
Kerja [RTK] Kerja Makro J
PE'IE"'_:ES‘ PFROGRAM PELATIHAM KERJA DAN
pencati kerja PRODUKTIVITAS TEMAGA KERIA
“:‘?;;:mmt Koordinash Lintas
R Lembags dan
Karjd Sama
Pelaksanaan dengan e
Pelatihan WS, S
g Unit r;:::;f:n = Tersadianva rutin BLK
Kompetansi et i
prEEranan
lembaga
pelatihan kerja
Meningkatnyz | Rataratzlama | PROGRAM PELAYANAMN PEMANAMAN
kspuazan PENEUTUSAN MODAL

37




masyarakat Tin Palagyanan
Pelayanan Farizinan dian
Parlzinan dun Non | Nen | Periinan | OTISh pefku wsabia  yang
Bertrinan  Berbasis | Berbasis  Sistarm mendapatkan pelayanan terpadu
L perizinan  dan  non peripliuen
Sistem  Pelayana | Pe
Peririnan B ; Fn::;;:: berbasis sisteam pelayanan
perifinan berusaha fenntegram
Terintegrasl Secara | Berusaha WS
Elakironik Terintegrasi = el ik
Sacara Elektronik
FRIOGRAM PEMGENDALLAMN
Jumlak Nikad PELAKSANAAN PEMANAMAN MODAL
Ashias) Koordinasl  dan
:d:;:.fimﬁ bvestas/lumla Sinkronisasi
h caton paiaiou S umbingan lumlal  pelaky  uzaha yang
WIS ERe! ushha yang Pengendalian e mendapatian piembinaan
Besinyestasi Pelaksanasn TR petzkzanaan penanaman modal
Penanaman Modal
menjadi Maodal
II . agan Koordinas! dan
Daersh Sinkronas jumlah  kegeatan  wisha dan
Kt n/h Fangawasan pelaku wiaha yang melakukan
Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisas
PERanaman fengawasan
Moda|
PROGARAM  PENUMIANG URUSAN
Nilal LAKIP PEMERINTAHAN DAERAH XABUPATEN/
Maningatnya KOTA
Eualitas kinena
ngkat ki | :
gy TR tiaing pakaian Dinas | Junlah  Paket pakasian dinas
W pe - Bneria Atribut | beserta atribut Kelengkip=n
s e L i o
citerapsan Perangkat CDaorzh Kk
Hegiatan .
Admindstrasi :ﬂ“db:':: anE::: lumish crang yang menerima gaji
Persentzss Kepuangan ASN i dan tunjangan AN
capaian knerja | Perangkat Deerah
perangkat Peryed:
Faprah A ;fr::;i;:t furmilah dokuman hasdl
Belakarin pamyediaan administrasi
palaksanaan tugss ASN
Tugas ASN
Pamyediaan
Kegiatan Kampanen
Administrasl Imstaiasl fumiah peny=diaan  Komponsn
Umum  Perangkat | Listrik/Penerznga | instalasi listrik/penerangan
Daerah ft Bangunan
Eantor
Fanyediaan
Bahan Loglstlk
Eantor
Panmyediaan
Bating  Cetakan jumiah  barang  cetak  dan
dan Perggandaan PEPgERndadn
Faryediaan
::-:an PHB;.‘:?:: lumizh bahan bacaan dan
PR . pEFATUTAN pErundeng-undangan
undangin
Aapat
I:EE: :ti_;:;uit dan lumlah  penyediaan  akomodasl

konsuitasi ke luar
daerah

perjalanan dinas dalam dan luas
daerih
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Kegiatan .
Peryedizan  lasa ::r::::::: 21 Jumlah laporan Penyedisan jasa
Penunjang  Urusan S Elali.la Air KEomunikasi, Sumber Daya Alr dan
Pemerintahan dar Listrik Listrik yang disedigkan
Cazrah
Penyediaan Jasa | Jumlah laporan Penyediaan lass
Felayapan Umum | pelayanan umum  k3ntor  yang
Kantor dizediakan
Keghatan PFenyediaan fasa
P — Pemekharea, Jumlah kendarsan perorangan
Barang Milik | Biaya 1 y
Doerah Penunjng | PemelfiarsanPaj dinas atiou h.?nd'-ma.n dinas
Urusan Ak dan Perizinan |-'-_hulan Teng Hipmiene den
dibayarkan pajaknya:
Pemerintahan Kendaraan ¥ PEUSRTY
Daerah dinas/operasianal
Pemalihasaan :
e don | e o s
mesin lainys

Berdasarkan perjanjian kinerja pada tabun 2023, DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawai
dapat mencapal target yang telah ditetapkan, Sasaran yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja
adalah sebagai berikut:

1. Menurunya Tingkat Pengangguran

2. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

3. Meningkatnya Realisasi Investasi

4. Meningkatnya Kualitas Kinerja Perangkat Daerah
Pencapaian target tersebut tidak terlepas dam dukungan alokasi anggaran pada program/
kegiatan dan sumber daya aparatur DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Menatawal.
E. REALISASI ANGGARAN

Penyerapan anggaran Belanja Barang dan Jasa pada tahun 2023 sebesar 91.84% dari
total anggaran yang dialckasikan. Adapun alokasi anggaran untuk masing-masing sasaran

adalah sebagai berikut :

Fabe! 340
Reginasi Kinerio gan Regisosi An

ran Belarho DPMPETSP Tohun 2023

Tinghat 130
pengangguran | 2.75% | T 0,40%
Nigaurinm Lratiia = 269 188400 262433 047 99 72
1 ya- Lingkat | Persentasl
" | penggangu | pencari kerja
o s 0 | 33% [ 115% | ceearo0 | 20003200 | 79.10
mendapal
pekerjaan
Meningkat | Rata-rata lama 3
- | ;
* | oy pengurusan | - | hari | Y | 75807000 | 75435200 | smm
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kepuasan | izin
masyaraks
t
Jumilah Milai
) Heatisas]
It
m:mnghl irvestasi/luml
3 ; ah calan 35 118 337
realisasi Sakabi kali 480 000,000 303,299 400 63,19
irestasl
Yarg
bBernvestas)
Mifal LAKIP B | == | o 2528095085 | 2394504327 | 94,68
Meningicat | lumiah inovasi
fiya WERE 1 1 100%
4 kuafitas diterapkan
- | kinerja Persentase
perangkat | capaian
daerah kinerjz 100% | 100% | 100% :
perangkat 8587.550.450 H50 454, 247 96,83
daerah
80,30
JunsLAH % 4.278.218.535 | 3.930.129.421 | 91,84

Sasaran yang mendapat alokasi dana terbesar adalah sasaran 4 yaitu meningkatnya akuntabilitas
kinerja Perangkat Daerah, selanjutnya adalah sasaran 3 yaitu meningkatriva realisast investasi,
selamjutnya adalah sasaran 1 yartu Menurunnya tingkat pengganguran dan terakhir adalah
sasaran 2 yaitu Meningkatnya kepuasan masyarakat. Hal ini dikarenakan dalam alokasl anggaran
sasaran meningkatkan akuntabilitas kinerja DPMPTSP terdapat program dan kegiatan yang
merupakan anggaran operasional rutin kantor yang harus ada setiap tahunnya dan sebagal
penunjang utama bagl pelaksanaan tugas pokok dan fungsi untuk terwujudnya pelayanan yang
balk dan berkualitas.

Adapun perbandingan alokasi anggaran DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawal tahun 2023
dengan tahun sebelumnya adalah sebagai berikut :

Liratan
Tobe! 3.41
Perbandingan Alokasi Anggaran Tahun 2022 dan Tahun 2023
( Pencapaian Hkm}a1lzumn
Pagu Anggaran Target | Persentas
No Program/Kegiatan Pt kiner] Realisas| .
(Rp) (%)
1 3 4 B 10 N 11
FROGRAM PENUNIANG
URUSAN PEMERINTAHAN
[ 4074.708.7 .
DAERAH KABUFATEN/ Br s 3.884.020,340 | 95,32
PROGRAM
PENGENDALIAN
" | eELaxsanasan et 456.236.012 59,18
PENAMAMAN MODAL |

ai



: "
PROGRAM PELAYANAN
" pEnANAMAN MODAL Ag4fnmo '“’“:‘E“ 146 636,800 88,78
PROGRAM |
FENGENDALIAN )
(1" ! k
PELAXSANAAN BRI SN 271.778.800 69,03
FENAMARMAN MODAL
' | PROGRAM PELATIHAN
KERJA DAN 3
PRODLKTIVITAS TENAGE NN | tatihing s01999.208 | #120
| KERIA
TOTAL KESELURUHAN 5.566.942.431 5.160.671.160 82,70

Dari tabel di atas dapat dilikat bahwa total belanja barang dan |asa vang dizlokasikan pada Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai mengalami
penurunan jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebesar Rp. 1.287.722.896 (satu
milyard duo rotus delapan puluh tujub juto tuful rotus duo puluh dua delopan rotus sembilan
puluh enan rupioh). Jumlah penurunan tersebut cukup signifikan dan berpengaruh terhadap
kinerja dan operasional Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu 5atu Pintu Kabupaten
Kepulauan Mentawai dalam mencapai sasaran organisast, Hal inl menyebabkan beberapa

kegiatan prioritas tidak dapat dilaksanakan dengan optimal.

Efisiensi anggaran menunjukkan bagaimana sasaran dengan indikator yang dirumuskan telah
berhasil dicapal dengan memanfaatkan sumber daya/ Input tertentu. Sﬂmai@in timnggl |umilah
sumber daya yang dikeluarkan untuk mencapai keluaran tertentu, maka efisiensinya akan
semakin rendah. Begitu jugs sebaliknya; semakin réendah sumber daya yang dihabiskan untuk
mencapai sasaran, maka efisiensi anggarannya akan semakin tinggi. Pencapaian kinerja dan
anggaran pada tahun 2023 secara umum menunjukkan tingkat efisiensi anggaran yang sangat
tinggi. Hal ini bisa dilihat bahwa seluruh sasaran menunjukkan realisas anggarannya lebih kecil
daripada realisasi kinerjanya. Inl bisa bermakna bahwa secara umum, pencapaian kinerja dari
aspek program telah dicapal dengan cara yang efisien dan sesual depgan perencanaan anggaran,
Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2023 yang dialokasikan untuk  membiayal

program/kegiatan dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabe! berikut :

Tobed 3.42
Readisasi Anggaran per Belanka DEMPTIP Tabun 2023

PROGRAM . Pemyusunan
PERENCANAAM | . 008 Rencans  Tenaga DAL

Tenaga Ke : 36,564,500 79.003,700
TENAGAKERIA | o) 1 | Kasja Maken
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Koofdinagi  Lintas
Lembaga dan Kerja

daprah

PROGRAM Sama dengan
PELATIHAN | Peloanaan | or  Swasta
KERIA DAN r:manl unkuk Peneydlaan
PFRODUKTTVITA Unit mstruitur serta 57142953 EH'D:E'“ 268433047 ol
5 TEMAGA asiid saranan dan
KERIA ' prasaranan
lembaga pelatihan
keriz
Pelayanan
Perizinan dan
Non Pesith F‘il::m:n
PROGRAM Berbasis Sistemn ::'miﬂ: “ﬁh’;ﬂ
PEUNVANAN.. || Fehma Sistem  Pelayana DAL
PEMAMAMAN Perizinan Perzingh Barusiha JecHONT OO0 75,435,200
MO Bergaand fefintagradl Secara
bigii e Eiektronix
Secara
Elektronik
Eoordinasi dam
Pengendalian | ¢y ronisa)
Pelaloanasn Fembinaan (18
PROGRAM Penanaman Pakak 376,562 000 222429300
PEMNGENDALIAN | Modal Fang fenanaman Modal
W NANAN I'I'I'll s Koordinasi dan
MODAL Daerah -i‘"h"“"“
Kabupatenfkot | - Borveeen 103,434 000 sogoton | DM
= Pelaksanzan
Penanaman Modal
PROGRAM Adminkstrasl Fengadaan
PENUNIANG Kepsgawalan pakaian Ginas
URLUSAN Perangkat beserta Atrbut | 11.244.000 11.244.000 Bay
PEMERINTAHA | Daerah kelengieapannya
N DAERAH
KABUPATEN/ Ferrllamaim_ Giafl
KOTA Kegiatan dan Tunjangan | 2.502 59908 1376.504.32 DA
Administrasi A5 5 i
Kanrangan Penyodiaan
mt Adrministrasi i
Felgksangan Tugas | 26,400 000 18,000, 000
A5
Kegiatan Fenyediaan
Administrasi Komponen
Lmum Inatalas DAL
: kat Listrik/Pereringsn S.1r500 S.A1n500
Oaerah Bangunan Kanbor
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Realisasi anggaran terendah adalah Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan Paenanaman Modal yang

menjadi kewenangan Daerah Xabupaten/kota sebesar 63,19%, karepa kegiatan inl bersumber

dari Dana Alokasi Khusus (DAK) dan terjadinya perubahan regulas| sehingga penyerapan

anggaran rendah namun realisasi Yarget kinerja melebihl dari target.

F.

INOVASI

Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai

telah melakukan beberapa inovasi pelayanan perizinan berusaha terhadap masyarakat, yaitu

1. Tanda tangan digital (digital signature)

Tanda tangan digital digunakan dalam penandatangan dokumen perizinan yang
diterbitkan oleh Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kepulauan Mentawal. Tanda tangan digital Int membantu kinerja DPMPTSP menjadi leblh
ringan dan cepat. Kepala dinas tidak perlu lagi melakukan penandatangan dokumen
secara manual dalam jumlah besar, karena dengan tanda tangan digital,
penandatanganan dokumen perizinan dapat dilakukan dengan mudah meialul komputer
atau telepon genggam pintar selama 24 jam darl berbagal tempat, sehingea dapat
mempercepatl proses pelayanan perizinan. Selain itu juga, sdanya tanda tangan digital
mencegah terjadinya pemalsuan tanda tangan dan  dokumen perizinan karena

menggunakan Quick Response Code (OR code).

Pelayanan jemput bola atau pelayanan bergerak
Pelayanan bergerak dimaksudkan meningkatkan penyelenggaraan pelayanan perizinan
dan non perizinan berusaha di Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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G.

Kabupaten Kepulauan Mentawal, khususnya kepada Pelaku Usaha yang belum memiliki
izin usaha di wilayah Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kepulavan Mentawai, khususnya yang jarak tempuhnya cukup jauh dan thu kots
Kabupaten. Kegiatan inl dilakukan dalam upaya mempermudah pelaku usaha untuk
memperoleh legalitas perizinan berusaha berupa Nomor Induk Berusaha [NIB).

PENGHARGAAN

Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai,

berhasil menerima penghargaan atas penyelenggaraan pelayanan publik,

1. Penghargaan sebagai penyelenggara pelayanan publik kategori “Balk dengan Catatan”
Tahun 2023 dengan indeks pelayanan publik 87,55 {Balk} darl Masyarakat melaui SKM
(survel Kepuasan Masyarakat,

2. Penghargaan predikat kepatuhan tingg: standar pelayanan publik Ombudsman Indonesia
tahun 2022 sesual amanat Undang-undang nomor 25 Tahun 2009 darl Pemerintah
Daerah Kzbupaten Kepulauan Mentawai,, dengan nilai rata-rata 85%,42.

3. Penghargaan kebersihan kantor OPD dalam rangka peringatan HUT RI-78 tingkat
Kabupaten Kepulauan Mentawai dan Bupati Kepulauan Mentawai 2023,

4, Penghargaan sebagal perangkat daerah dengan capaian nilal monitoring Center For
Prevention (MCP) terbaik dengan skor 93% di lingkungan pemerintah Kabuapten
Kepulauan Mentawal tahun 2022 dan Bupati Kepulauan Mentawal 2023.



BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemernintah menggambarkan penekanan pada manajemien
pembangunan berbasis kinerja dan perbalkan pelayanan publik, dimana setiap organisasi
pemerintah melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan
menggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagl organisasl pemerintah daerah,
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP}) menjadl bagian darl upaya pertanggung-
jawaban dan mendorong akuntabilitas publik. Sementara bagi publik sendiri, Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP} akan menjadi ukuran akan penilaian dan Juga
keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata kelala

pemerintahan yang baik.

Laperan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) bagi Dinas Penanaman Modal Pelayanan
Terpadu 5atu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawai memiliki makna strategls, sebagai
bagian dari penerjemahan tugas dan fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal, dan juga menjadi bagian dari
pertanggung-jawaban tugas dan fungsi DPMPTSP Kabupaten Kepulauan Mentawal

terhadap Bupati maupun kepada seluruh masyarakat Kabupaten Kepulauan Mentawat

KESIMPULAN

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan, dan dikuatkan dengan data
pendukung yang valid dan andal, bukan hanya pencapatan tahun pelaporan, namun juga
melihat tren pencapalannya dari tahun ke tahun, dan koentribusinga untuk pencapaian
target akhir Renstra. Secara umum, nampak bahwa kinerja Dinas Peranaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kabupaten Kepulauan Mentawal pada tahun
2023 adalah sangat baik, karena seluruh indikator telah terealizasi.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapalan sasaran dan Indikator Kinerfa Utama yang
sudah diuraikan dalam bab I, terlihat bahwa kerja keras telzh dilakukan oleh Dinas
Penanaman Madal dan Pelayanan Terpadu 5atu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal
untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam
pembangunan daerah. Upaya Ini telah mencakup perumusan dan penetapan kinerfa
tahunan dan |uga menengah sebagai bagian darl kebijakan strategis maupun
tzhunan  daerah, khususnya dalam Renstra dan Renja 2023, yang mencakup juga
penentuan program / kegiatan dan alokasi anggarannya. Juga mencakup bukan hanya
sekedar pelaksanaan program [/ kegiatan yang rutin dilakukan, namun [uga program

teknis yang mendukung pencapalan Indikator Kinerja Utama.




Pengukuran kinerja terhadap 4 (empat) sasaran strategls dengan 7 (tujub)

indikator kinerja sebagaimana dokumen perjanjian kinerja, sebagai berikut ;

Tob=id §
Fermguluron Kimera DFMPTSP E:rhr.rn 2023
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR | TARGET | REALISASI | CAPAIAN | RATA
| (19— - T e | kAN
Tingkat
1.| pengangguran 2.75% 1.39% a1%
terbuk
Menurunnya  tingkat s dlined - B
Fersentasl pencari
pengganguran kit
7 rja yang 305 336 115%
| mendapat
pELaridan
Meningkalnya 3 Rata-rata lama ¥ 3 bt SO
kepiasan masyorakat pEAgurusan (zn
lumizh Nilal Reallsasl 50
Meningkatiya 5 | Imvestasi/tumiah s 118 337% »
reatisas] Invostasi " | calon pelaku usaha | milyard millyard
yang berinvestas
5. | Milai LAKIP B L S
Meringkatnya g Jumiah inovasi yang ! | 100%
wusalitas kinerja diterapkan
perangkat deerah Persentase capaian
7. | kinerja  perangkat | 100% 100% 100%:
dzerah

Mamun demikian, beberapa tantangan periu menjadi fokus bagl perbatkan kinerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 5atu Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal,

ke depan, yaitu :

1

Kualitas pekerja yang relatif masih rendah, Ini disebabkan karena rendahnya pendidikan
atau masih ada keterampilan yang dimiliki belum sesuai dengan bidang pekerjaan yang
sedang membutuhkan banyak tenaga kerja

Masih rendahnya produktifitas tenaga kerja, karena masih rendahnya tingkat pendidikan
dan keterampilan yang dimiliki

Belum maksimalnya pembinaan terhadap pelaku usaha di Kabupaten Kepulauan
Mentawal sehingga kesadaran pelaku usaha untuk menyampalkan LKEPM meningkat,
selain itu periu lebih ditingkatkan pemantauan dan pengawasan terhadap proyek

investasi sehingga nilai realisasi investasi di Kabupaten Kepulauan Mentawal mengalami

peEningkatan

B




4,

Belum optimalnya kegiatan pelayanan perizinan berusaha . Walaupun pelayanan
perizinan berusaha telah beralih ke sistem pelayanan perizinan secara online berbasis
resiko [O55 RBA| dan SiCantik, namun masih banyak masyarakat pelaku usaha yang belum
dapat mengakses aplikasi tersebut sehingga diperiukan suatu gerakan agar memudahkan
masyarakat dalam mendapatkan pelayanan perizinan berusaha,

Belum teriaksananya kegiatan promosl investasi daerah. Dalam hal inl perlu untuk
menyusun dokumen profil investasi dan peluang Investasi melalul Kajian

kelayakan sehingga memudahkan investor untuk membuat pilihan dan kebijakan dalam
berinvestasi di Kabupaten Kepulauan Mentawal.

Terbatasnya alokasl anggaran belanja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Kabupaten Kepulauan Mentawal, sehingga beberapa kegiatan

prioritas tidak dapat dilaksanakan dengan maksimal.

Adapun faktor pendukung yang menjadi kekuatan dalam mencapai target yang telah

ditentukan adalah :

1.

Pemanfaatan teknologi informasi dalam menunjang kegiatan pelayanan perizinan
berusaha, sehingga proses pelayanan perizinan berusaha menjadi lebih efisien, efektif
dan transparan serta memben kemudahan bagl pemangku kepentingan dan masyarakat
untuk mendapatkan dan mengakses infarmasi.

Sarana berupa gedung kantor dan pelayanan yang representatif sebagal penunjang utama
semua kegiatan Dinas. Dengan sarana prasarana yang memadai diharapkan dapat
meningkatkan kinerja aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Kabupaten Kepulauan Mentawal,

Dokumen perencanaan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 5Satu Pintu
Kabupaten Kabupaten Kepulauan Mentawal telah tersusun dan dipublikasikan secara
terbuka,

Telah melakukan penetapan dan pengukuran kinerja Individu sampal dengan level staf
pelaksana secara borjenjang.

Terhadap tantangan yang dihadapi, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Kepulauan Mentawal menetapkan langkah-langkah yang akan dilakukan

dalam upaya meningkatkan capaian kinerja tahun berikutnya :

Meningkatkan kompetensi tenaga kerja melalul kegiatan pelatihan dengan Upskilling dan
Reskilling dan pemagangan

Meningkatkan sertifikas: tenaga kerja dan akreditasi lembaga pelatihan kerjs

Menyusun dokumen perencanaan penanaman modal, diantaranya dokumen rencana

umum penanaman modal.
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Meningkatkan kegiatan pengendalian penanaman modal, melalui kegiatan pembinaan
dan pendampingan terhadap pelaky usaha.

Meningkatkan kualitas dan kemampuan aparatur melalul bimbingan teknis maupun
pendidikan singkat tentang pelayanan perizinan di bidang penanaman modal
Menambah alokasi dana untuk pelayanan bergerak agar lehih optimal dan lebih
menjangkau pelaku usaha di wilayah Kabupaten Kabupaten Kepulauan Mentawai.

SARAN

Dalam upaya mengatasl tantangan permasalahan dl masa yang akan datang, Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kabupaten Kepulauan

Mentawai mengupayakan Langkah sebagal berikut :

1

Mengupayakan peningkatan koordinasi lintas sektor dalam rangka penyusunan
dokumen perencanaan penanaman modal, karena sifatnya yang multisektor
mengharuskan adanya kolaborasi, sinergi langkah dan strategi darl selurub stakeholder.
Pemerintah yang merupakan institusl pengambil kebijakan publik, sebagal penentu
aturan main tentunya harus memiliki peran besar dalam pengembangan Investasi yang
terarah, fokus serta bertujuan memastikan kemanfaatan yang berkeadilan bagi seluruh
lapisan masyarakat.

Meningkatkan koordinasi dengan stakeholder bidang ketenagakerjaan dalam rangka
penciptaan kesempatan kerja dan penyerapan tenaga kerja.

Mengoptimalkan Uji Kompetensi dan Sertifikasi Profesl sebagai sarana meningkatkan
daya tawar tenaga kerja Kabupaten Kepulauan Mentawal.

Mengupayakan penyusunan profil dan peta potensi investasl daerah, sebagal langkah
awal untuk meningkatkan promaosi penanaman modal daerah,

Meningkatkan kualitas dan kompetensi aparatur khususnya dl bidang pelayanan
penanaman modal meialui pendidikan dan pelatihan formal maupun non formal sebagai
upaya meningkatkan kualitas pelayanan publik kepada pelaku usaha.

Meningkatkan fungsi pengendalian penanaman modal di wilayah Kabupaten Kabupaten
Kepulauan Mentawal melalui kKegiatan pembinaan dan pendampingan pada pelaku

usaha.




Sebagai hagian darl perbaikan kinerja organisasi perangkat dasrah yang menjad| tujuan
dari penyusunan Laparan Kinerja Instans: Pemenntah, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga
penting dipergunakan untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan
di tahun yang akan datang. Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan
akan menjadi tidak punya makna jika hanya berhenti menjad| laporan saja, namun harus ada
repncana dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan
pelsksanaan pembangunan daerah, Hal ini akan menjadikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah benar-benar menjadi bagian dari sistem monitoring dan evaluasi sebagal pijakan
dalam peningkatan kKineriz pemerintahan dan perbaikan layanan publik yang semakin
berkualitas.

Tuapejat, Januan 2024
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