BUPATI SELUMA
PROVINSI BENGKULU

PERATURAN BUPATI SELUMA
NOMOR 2! TAHUN 2025

TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

Menimbang :

KABUPATEN SELUMA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SELUMA,

bahwa berdasarkan Pasal 6 ayat (1) huruf a Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang Penetapan Kelas
Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah,
berdasarkan surat Menteri mengenai validasi hasil
evaluasi jabatan, Pejabat Pembina Kepegawaian
menetapkan peraturan tentang kelas jabatan di
lingkungannya;

bahwa berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/22/M.SM. 02.00/2024 Tanggal 08 Januari 2024 Hal :
Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan di Lingkungan
Instansi Daerah;

bahwa berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/825/M.SM.02.00/2025 Tanggal 17 Juni 2025 Hal :
Persetujuan Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan di
Instansi Daerah;

bahwa berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/365/M.SM.02.00/2025 Tanggal 17 Februari 2025 Hal
: Persetujuan Penetapan Kelas Jabatan bagi Jabatan
Pelaksana di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Seluma;



Mengingat

1.

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a, huruf b, huruf ¢ dan huruf d,
perlu ditetapkan Peraturan Bupati Seluma tentang Kelas
Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah Kabupaten
Seluma.

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kabupaten Mukomuko, Kabupaten Seluma
dan Kabupaten Kaur di Provinsi Bengkulu (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 23,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4266);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaiman telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);



5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah; :

8. Peraturan Daerah Kabupaten Seluma Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Seluma (Lembaran Daerah Kabupaten
Seluma Tahun 2016 Nomor 8) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Seluma Nomor 2
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Seluma Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Seluma (Lembaran Daerah Kabupaten Seluma Tahun
2021 Nomor 2).

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI SELUMA TENTANG KELAS JABATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA.



Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan :

1
2.

3.

B

Daerah adalah Kabupaten Seluma.

Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat
daerah.

Bupati adalah Bupati Seluma.

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten yang
selanjutnya disebut OPD adalah unsur pembantu
Bupati dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten.

Pegawai adalah Pegawai Negeri Sipil yang
diperkerjakan di Lingkup Pemerintah Kabupaten
Seluma.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggungjawab, wewenang, dan hak seorang Pegawai
Negeri Sipil dalam suatu satuan organisasi negara.
Kelas jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan
tingkat seorang pegawai negeri dalam rangkaian
susunan instansi pemerintah yang meskipun berbeda
dalam hal jenis pekerjaan, tetapi cukup setara dalam
hal tingkat kesulitan dan tanggungjawab, dan tingkat
persyaratan kualifikasi pekerjaan, dan digunakan
sebagai dasar penggajian.

. Persediaan pegawai adalah jumlah Pegawai Negeri Sipil

yang dimiliki saat ini.

Pasal 2

Kelas Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Seluma ini disusun dari hasil evaluasi jabatan, digunakan
sebagai salah satu panduan dalam menetapkan besaran
penggajian dan tambahan perbaikan penghasilan di
lingkungan OPD Pemerintah Kabupaten Seluma.

Pasal 3

(1) Rekapitulasi Kelas Jabatan dan Persediaan Pegawai di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Seluma
sebagaimana tersebut dalam Lampiran 1 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati Seluma ini.

4



(2)

(3)

(1)

(2)

)

Daftar Nama Jabatan Struktural, Kelas Jabatan dan
Persediaan Pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Seluma sebagaimana tersebut dalam
Lampiran Il yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati Seluma ini.

Daftar Jabatan Fungsional dan Jabatan Lainnya, Kelas
Jabatan dan Persediaan Pegawai di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Seluma sebagaimana tersebut
dalam Lampiran III yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati Seluma ini.

Pasal 4

Tabel hasil evaluasi jabatan struktural di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Seluma sebagaimana tersebut
dalam Lampiran IV yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati Seluma ini.

Tabel hasil evaluasi jabatan fungsional di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Seluma sebagaimana tersebut
dalam Lampiran V yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati Seluma ini.

Tabel hasil evaluasi jabatan pelaksana di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Seluma sebagaimana tersebut
dalam Lampiran VI yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati Seluma ini.

Pasal 5

Tabel konversi nomenklatur, nilai dan kelas jabatan bagi
jabatan pelaksana di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Seluma sebagaimana tersebut dalam Lampiran VII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati Seluma ini.



Pasal 6

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan
Bupati Seluma Nomor 10 Tahun 2019 tentang Kelas
Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah Kabupaten
Seluma (Berita Daerah Kabupaten Seluma Tahun 2019
Nomot 10), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 7

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah.

Ditetapkan di Tais
pada tanggal \2 agustus 2025

BUPATI SELUMA,

/

TEDDY RAHMAN

Diundangkan di Tais
pada tanggal 12 #ustus 2025

Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SELUMA,

g™~

DEDDY RAMDHANI



LAMPIRAN I : PERATURAN BUPATI SELUMA

NOMOR : 2\ TAHUN 2025
TANGGAL :\2 aousEus’ 2025

REKAPITULASI
KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SELUMA

NO KELAS JABATAN PERSEDIAAN PEGAWAI
1 2 3
1 Tanpa Kelas
2 Tanpa Kelas
3 17 -

4 16 -

5 15 1

6 14 31

7 13 57

8 12 63

9 11 457

10 10 152
11 9 707
12 8 1.607
13 7 404
14 6 154
15 S 194
16 4 -
17 3 7
18 2 -
19 1 -
Total 3.834

BU LUMA,

/
TEDDY RAHMAN




LAMPIRAN Il : PERATURAN BUPATI SELUMA
NOMOR : 2\
TANGGAL: Y2 0A\\S X162025

TAHUN 2025

DAFTAR NAMA JABATAN STRUKTURAL, KELAS JABATAN DAN PERSEDIAN

PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA

No Nama Jabatan J:jfall::n i:;j:::ian Keterangan
1 2 3 4 5
Sekretariat Daerah
1 [Sekretaris Daerah 15 1
2 [|Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 14 1
3 |Kepala Bagian Pemerintahan 12 1
4 |Kepala Bagian Hukum 12 1
S5 |Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 1
6 [Asisten Perekonomian dan Pembangunan 14 1
7 |Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 12 1
8 [Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 12 1
9 |Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 12 1
10 |Asisten Administrasi Umum 14 1
11 |[Kepala Bagian Umum 12 1
12 |[Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, Staf Ahli dan 9 1
Kepegawaian
13 |Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 12 1
14 |[Kepala Sub Bagian Protokol 9 1
15 |Kepala Bagian Organisasi 12 1
Sekretariat DPRD
1 [Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 14 1
2 |Kepala Bagian Umum dan Keuangan 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian 9 1
4 |Kepala Bagian Persidangan dan Perundang - Undangan 12 1
5 |Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 12 1
Inspektorat
1 [Inspektur Kabupaten Seluma 14 1
2 |Sekretaris Inspektorat 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |[Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1
S5 |Kepala Sub Bagian Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 9 1
6 |[Inspektur Pembantu Wilayah I 12 1
7 |Inspektur Pembantu Wilayah II 12 1
8 |[Inspektur Pembantu Wilayah III 12 1
9 |Inspektur Pembantu Wilayah IV 12 1
10 [Inspektur Pembantu Wilayah V 12 1
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
1 |Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 14 1
2 |Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1
4 [Kepala Sub Bagian Keuangan 1
S5 |Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 11 1
6 |[Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 11 1
7 |Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi 11 1
8 |[Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan 11 1




No Nama Jabatan Kelas Persedrfln Keterangan
Jabatan [Pegawai
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
1 |Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 14 1
2 |Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 12 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Dasar 11 1
5 Kepala Seksi Kurikulum, Kesiswaan Sekolah Dasar dan 9 1
Pembangunan Karakter
6 |[Kepala Seksi Peningkatan Mutu Tenaga Pendidik Sekolah 9 1
Dasar
7 |Kepala Bidang Pendidikan Lanjutan Tingkat Pertama 11 1
3 Kepala Seksi Kurikulum, Kesiswaan SMP dan 9 1
Pembangunan
Karakter
9 [Kepala Seksi Peningkatan Mutu Tenaga Pendidik SMP 9 1
10 Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Taman Kanak- 11 1
Kanak, Pendidikan Non Formal dan Informal
11 |[Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Taman 9 1
Kanak-Kanak
Kepala Seksi Pendidikan Non Formal dan Informal,
12 9 1
Kesetaraan dan
Keaksaraan
13 |[Kepala Bidang Kebudayaan 11 1
14 |[Kepala Cabang Dinas Seluma 8 1
15 |Kepala Cabang Dinas Talo 8 1
16 |[Kepala Cabang Dinas Sukaraja 8 1
17 |[Kepala Cabang Dinas Semidang Alas / Semidang Alas 8 1
Maras
18 Kepala UPT Satuan Pendidikan Nonformal Sanggar 9 1
Kegiatan
Belajar
19 Kepala Urusan Tata Usaha UPT Satuan Pendidikan g 1
Nonformal
Sanggar Kegiatan Belajar
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
1 |Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 14 1
2 |Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi 9 1
Publik
4 [Kepala Sub Bagian Ketatausahaan 9 1
S5 |Kepala Bidang Bina Marga 11 1
6 |Kepala Bidang Sumber Daya air 11 1
7 |Kepala Bidang Cipta Karya 11 1
8 |Kepala Bidang Tata Ruang 11 1
9 |Kepala Bidang Bina Konstruksi 11
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
1 |Kepala Dinas Perumahan Kawasan dan Permukiman 14 1
2 |Sekretaris Dinas Perumahan Kawasan dan Permukiman 12 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1
4 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 1
S5 |Kepala Bidang Perumahan 11 1
6 |Kepala Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan 11 1
7 |Kepala Seksi Pertanahan 9 1
8 |Kepala Bidang Perhubungan 11 1
9 |Kepala Seksi Lalu Lintas dan Angkutan 9 1
10 [Kepala Seksi Prasarana dan Sarana Lalu Lintas Angkutan 9 1
Jalan
11 |Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor 9 1




12 |[Kepala Tata Usaha UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor 8 1
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
1 Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 14 1
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
No Nama Jabatan J:i:;::n z:;j:;l:?n Keterangan
5 Sekretaris DinaS.Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 12 1
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan 11 1
S5 |Kepala Bidang Perlindungan Anak 11 1
6 |Kepala Bidang Pengendalian Penduduk 11 1
7 |Kepala Bidang Keluarga Berencana 11 1
8 |Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak 9 1
9 [Kepala Tata Usaha UPTD Perlindungan Perempuan dan 8 1
Anak
Dinas Pertanian
1 |Kepala Dinas Pertanian 14 1
2 |Sekretaris Dinas Pertanian 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 [Kepala Bidang Prasarana dan Sarana 11 1
5 |Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura 11 1
6 |Kepala Bidang Perkebunan 11 1
7 |Kepala Bidang Perternakan 11 1
8 |Kepala Bidang Penyuluhan 11 1
9 [Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Lokasi Baru 8 1
10 |[Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Sidomulyo 8 1
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
1 |Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 14 1
2 [Sekretaris Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |Kepala Bidang Pariwisata 11 1
S |Kepala Bidang Pemuda dan Olah Raga 11 1
Dinas Kesehatan
1 |Kepala Dinas Kesehatan 14 1
2 |Sekretaris Dinas Kesehatan 12 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 9 1
4 |[Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 11 1
S5 |Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 11 1
6 |[Kepala Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan 11 1
7 |Kepala UPTD Instalasi Farmasi 9 1
8 |Kepala Tata Usaha UPTD Instalasi Farmasi 8 1
Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
1 |Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan 14 1
Statistik
2 [Sekretaris Komunikasi, Informatika, Persandian dan 12 1
Statistik
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |Kepala Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Secara 11 1
Elektronik
5 |[Kepala Bidang Pengelolaan Komunikasi dan Informasi 11 1




6 |Kepala Bidang Persandian 11 1
7 |Kepala Bidang Statistik 11 1
Satuan Polisi Pamong Praja & Damkar
1 |Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 14 1
Kebakaran
No Nama Jabatan Kelas Persedl?.n Keterangan
Jabatan |Pegawai
2 |Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam 12 1
Kebakaran
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 9 1
S5 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1
6 |Kepala Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah 11 1
7 |Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan 9 1
8 |Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan 9 1
9 [Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman 11 1
Masyarakat
10 Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian Ketertiban Umum 9 1
dan Ketenteraman Masyarakat
11 Kepala Seksi Kerja Sama Ketertiban Umum dan 9 1
Ketenteraman Masyarakat
12 Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat dan Sumber Daya 11 1
Aparatur
Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat dan
13 . 9 1
Pelatihan
Dasar
14 |Kepala Seksi Teknis Fungsional dan Bina Potensi 9 1
Masyarakat
15 |[Kepala Bidang Pemadam Kebakaran 11 1
16 [Kepala Seksi Pemadaman Kebakaran dan Pencegahan 9 1
Kebakaran
Kepala Seksi Sarana, Pengadaan dan Pemeliharaan
17 9 1
Pemadam Kebakaran
Dinas Sosial
1 |Kepala Dinas Sosial 14 1
2 |Sekretaris Dinas Sosial 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 [Kepala Bidang Perlindungan, Jaminan Sosial dan 11 1
Rehabilitasi
S |Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin dan 11 1
Pemberdayaan Sosial
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
1 |Kepala Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 14 1
2 |Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 12 1
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |Kepala Bidang Ketenagakerjaan 11 1
S |Kepala Bidang Ketransmigrasian dan Energi, Sumber Daya 11 1
Mineral
6 |[Kepala Seksi Energi dan Sumber Daya Mineral 9 1
7 |Kepala UPTD Balai Latihan Kerja 8 1
Dinas Ketahanan Pangan
1 |Kepala Dinas Ketahanan Pangan 14 1
2 |Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan 12 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 [Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 11 1
5 |[Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan 11 1
6 |Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan 11 1




Dinas Lingkungan Hidup

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

14

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

12

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

alP|®WIN]| -

Kepala Bidang Pena'atan dan Penataan PPLH

11

o

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3 dan
Peningkatan
Kapasitas

11

No

Nama Jabatan

Kelas
Jabatan

Persedian
Pegawai

Keterangan

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran, Kerusakan
Lingkungan
dan Kehutanan

11

1

Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

Kepala Tata Usaha UPTD Laboratorium Lingkungan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

14

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

12

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan

11

Ol |+~ WIN

Kepala Bidang Pemerintahan Desa

11

Kepala Bidang Pembangunan dan Pembinaan Masyarakat
Desa/Kelurahan

11

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah

Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi,
Usaha Kecil

dan Menengah

14

N

Sekretaris Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah

12

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Bidang Perindustruan Perdagangan

11

ol | d|W

Kepala Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

11

Dinas Perikanan

—_

Kepala Dinas Perikanan

14

Sekretaris Dinas Perikanan

12

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Bidang Perikanan Budidaya

11

Kepala Bidang Perikanan Tangkap

11

|l |+~ WIN

Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan

11

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Satu Pintu

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan
Terpadu Satu Pintu

14

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Perizinan

Terpadu Satu Pintu

12

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

14

Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

12

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan Perpustakaan
dan Pembudayaan Kegemaran Membaca

11




Kepala Bidang Deposit, Pengembangan Koleksi, Layanan

11 1
5 dan Pelestarian
6 |Kepala Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan 11 1
7 [Kepala Bidang Pengelola Arsip 11 1
Badan Keuangan Daerah
1 |Kepala Badan Keuangan Daerah 14 1
2 [Sekretaris Badan Keuangan Daerah 12 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |[Kepala Bidang Perbendaharaan 11 1
S |Kepala Sub Bidang Perbendaharaan 9 1
No Nama Jabatan Kelas Persedlfln Keterangan
Jabatan [Pegawai
6 |Kepala Bidang Anggaran 11 1
7 |Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran 9 1
8 |[Kepala Sub Bidang Pengendalian Anggaran 9 1
9 [Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah 11 1
10 |[Kepala Sub Bidang Penatausahaan Barang Milik Daerah 9 1
11 Kepala Sub Bidang Pengamanan, Pemanfaatan dan 9 1
Penghapusan
Barang Milik Daerah
Badan Pendapatan Daerah
1 |Kepala Badan Pendapatan Daerah 14 1
2 |Sekretaris Badan Pendapatan Daerah 12 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |Kepala Bidang Pendataan dan Pendaftaran 11 1
S |Kepala Sub Bidang Pendaftaran, Pendataan dan 9 1
Pengelolaan Data
6 |Kepala Sub Bidang Pajak Bumi dan Bangunan 9 1
7 |Kepala Bidang Penetapan 11 1
8 [Kepala Sub Bidang Perhitungan 9 1
9 Kepala Sub Bidang Penerbitan dan Penyampaian Surat 9 1
Ketetapan
Pajak
10 |[Kepala Bidang Penagihan 11 1
11 |[Kepala Sub Bidang Penagihan 9 1
12 |Kepala Sub Bidang Bea Perolehan Hak atas Tanah dan 9 1
Bangunan
13 |[Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan 11 1
14 |[Kepala Sub Bidang Pembukuan Penerimaan 9 1
15 |[Kepala Sub Bidang Monitoring dan Pelaporan 9 1
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
1 Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 14 1
Daya Manusia
o Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 12 1
Daya Manusia
3 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1
S5 |Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN 11 1
6 |Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 11 1
ASN
Kepala Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan
7 . 11 1
Kompetensi ASN
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
1 |Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 14 1




2 |Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 [Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan 9 1
S5 |Kepala Bidang Fisik dan Prasarana 11 1
6 |[Kepala Bidang Ekonomi, Sosial, Budaya dan 11 1
Kemasyarakatan
7 |Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 11 1
Badan Penelitian dan Pengembangan
1 |[Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan 14 1
2 [Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan 12 1
3 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |[Kepala Bidang Penelitian 11 1
S |Kepala Bidang Pengembangan 11 1
No Nama Jabatan J:ifal::n :;:;1:?11 Keterangan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
1 |[Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 14 1
2 [Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 12 1
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 Eepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan 11 1
arakter
Bangsa
S5 |Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 11 1
6 Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, 11 1
Agama, dan
Organisasi Kemasyarakatan
7 |Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan 11 1
Konflik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
1 |Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah 14 1
2 |Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah 12 1
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1
4 |[Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 9 1
S5 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1
6 |Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 11 1
7 |Kepala Seksi Pencegahan 9 1
8 |[Kepala Seksi Kesiapsiagaan 9 1
9 [Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik 11 1
10 |[Kepala Seksi Tanggap Darurat 9 1
11 |[Kepala Seksi Logistik 9 1
12 |Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 11 1
13 |[Kepala Seksi Rehabilitasi 9 1
14 |Kepala Seksi Rekonstruksi 9 1
Rumah Sakit Umum Daerah Seluma
1 |Direktur 12 1
2 |Kepala Bagian Tata Usaha 11 1
3 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan Perencanaan 9 1
4 [Kepala Sub Bagian Umum dan Perlengkapan 9 1
S |Kepala Sub Bagian Kepegawaian 9 1
6 |[Kepala Bidang Keperawatan 11 1
7 |[Kepala Seksi Asuhan Bimbingan Keperawatan 9 1




8 |Kepala Seksi Etika dan Mutu Keperawatan 9 1
9 |Kepala Bidang Pelayanan 11 1
10 [Kepala Seksi Pelayanan dan Penunjang Medik 9 1
11 |[Kepala Seksi Pengendalian Pelayanan Pasien dan Alat 9 1
Kesehatan
12 |[Kepala Bidang Penunjang dan Pemeliharaan 11 1
13 |[Kepala Seksi Medical Record 9 1
14 |Kepala Seksi Pemeliharaan Rumah Sakit 9 1
Puskesmas
1 |Kepala Puskesmas 9 22
2 |Kepala Tata Usaha 8 19
Kecamatan Lubuk Sandi
1 |Camat 12 1
2 |Sekretaris Lubuk Sandi (Tipe A) 11 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 8 1
4 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 8 1
No Nama Jabatan J:i’e;::n lP):;z:i;ian Keterangan
S5 |Kepala Seksi Pemerintahan 9 1
6 |[Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban 9 1
7 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 9 1
8 [Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial 9 1
Kecamatan Seluma
1 |Camat 12 1
2 [Sekretaris Seluma (Tipe B) 9 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 8 1
4 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 8 1
S5 |Kepala Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban 8 1
6 |[Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1
7 |Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial 8 1
Kecamatan Seluma Barat
1 |Camat 12 1
2 |Sekretaris Seluma Barat (Tipe B) 9 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 8 1
4 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 8 1
S5 |Kepala Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban 8 1
6 |[Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1
7 |Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial 8 1
Kecamatan Seluma Timur
1 |Camat 12 1
2 [Sekretaris Seluma Timur (Tipe B) 9 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 8 1
4 |[Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 8 1
S5 |Kepala Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban 8 1
6 |[Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1
7 |Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial 8 1
Kecamatan Seluma Utara
1 |Camat 12 1
2 |Sekretaris Seluma Utara (Tipe A) 11 1
3 |[Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 8 1
4 |[Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 8 1




Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

(N ]|

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

OO ]V ]|

Kecamatan Semidang Alas Maras

—_

Camat

Sekretaris Semidang Alas Maras (Tipe A)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

X IN|O|un |+ WIDN

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

Kecamatan Sukaraja

Camat

1

Sekretaris Sukaraja (Tipe A)

11

1

Nama Jabatan

Kelas
Jabatan

Persedian
Pegawai

Keterangan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

8

1

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

1

Kepala Seksi Pemerintahan

1

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

(Nl |+ ]W®

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

OO |]O|O|®

Kecamatan Talo

—_

Camat

Sekretaris Talo (Tipe A)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

(N ]|P+]WIDN

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

Kecamatan Talo Kecil

—

Camat

Sekretaris Talo Kecil (Tipe A)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
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Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

Kecamatan Semidang Alas

—_

Camat

Sekretaris Semidang Alas (Tipe A)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

O IN|O|an |+ |IW]IDN

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial




Kecamatan Air Periukan

Camat

Sekretaris Air Periukan (Tipe A)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

[N+ |WO]IDN

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

Kecamatan Seluma Selatan

[

Camat

Sekretaris Seluma Selatan (Tipe A)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

O | 0|

1
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Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

9

1

No

Nama Jabatan

Kelas
Jabatan

Persedian
Pegawai

Keterangan

N

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

9

1

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

1

Kecamatan Ulu Talo

Camat

Sekretaris Ulu Talo (Tipe A)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

X IN|O|an |+ ]IN

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

Kecamatan Ilir Talo

Camat

Sekretaris Ilir Talo (Tipe A)

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

(NP |]WIN]|F

Kepala Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial

Kelurahan Pajar Bulan

[

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

aj|l+]wIN

Kepala Seksi Umum

0 || ]|0|\O

Kelurahan Puguk

[

Lurah

Sekretariat Kelurahan

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

a |+l w0IN

Kepala Seksi Umum

0 || 0|0 |\O

Kelurahan Bungamas




Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

afl+]wWIN

Kepala Seksi Umum

0 || 0|0 |\O

Kelurahan Selebar

[

Lurah

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

AW IN

Kepala Seksi Umum

| |0 |\©O

Kelurahan Sembayat

Lurah

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

Al WIN]|+—

Kepala Seksi Umum

| |0 ]|\©O

Kelurahan Padang Rambun

Nama Jabatan

Kelas
Jabatan

Persedian
Pegawai

Keterangan

Lurah

9

1

Sekretaris

1

Kepala Seksi Pemerintahan

1

Kepala Seksi Pembangunan

aj|ld|lwIN

Kepala Seksi Umum

| 0|00 | 0

Kelurahan Rimbo Kedui

—

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

a|bh|w|N

Kepala Seksi Umum

|0 |0 |0|O

Kelurahan Sidomulyo

—_

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan
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Kepala Seksi Umum

| 0C |0 |0]|O

Kelurahan Dermayu

—_

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

ald]wOWIN

Kepala Seksi Pelayanan Umum

[0 |00 |0 |©O

Kelurahan Sukaraja

—_

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

ald]wWIN

Kepala Seksi Pelayanan Umum

|00 |00 |0 |©O

Kelurahan Babatan

Lurah

O

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan




Kepala Seksi Pembangunan

Kepala Seksi Pelayanan Umum

(0]

Kelurahan Masmambang

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

|~ IN

Kepala Seksi Umum

| ]|]0o|0|O

Kelurahan Pasar Tais

[

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

al|lbd]wWIN

Kepala Seksi Umum

|0 |0 |0|O

Kelurahan Kembang Mumpo

—_

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

a|bh|]wlN

Kepala Seksi Umum

|0 |0 |0 |O

Kelurahan Talang Dantuk

—_

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

|~ ]wWIN

Kepala Seksi Umum

[ |0 ]|0|O

Kelurahan Napal

[

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

alr]wOWIN

Kepala Seksi Umum

[0 |0 ]|0|©O

Kelurahan Dusun Baru

[

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

aj|ld]wIN

Kepala Seksi Umum

|0 ]|]0|0|O
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Nama Jabatan

Kelas
Jabatan

Persedian
Pegawai

Keterangan

Kelurahan Lubuk Kebur

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

a|l+|lwWIN

Kepala Seksi Umum

Q| 0| 0|0 |\©

Kelurahan Lubuk Lintang

—

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

afl+]wWIDN

Kepala Seksi Umum

0 |0 |0 |0 |0

Kelurahan Talang Saling

—_

Lurah

Sekretaris

Kepala Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pembangunan

af+]wWIN

Kepala Seksi Umum

0| |0 |0 |V

TEDDY RAHMAN




LAMPIRAN [l : PERATURAN BUPATI SELUMA
NOMOR : 2| TAHUN 2025

TANGGAL : 13 49usH)152025

DAFTAR JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN LAINNYA, KELAS JABATAN DAN
PERSEDIAAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA

No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai
1 2 3 4 5
Jabatan Fungsional
1 |Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik 13 1
5 Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber 13 1
Daya
Manusia
3 Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan 13 1
Pembangunan
4 |Administrator Kesehatan Ahli Pertama 8
5 |Administrator Kesehatan Ahli Muda 9 2
6 |Administrator Kesehatan Ahli Madya 11 0
7 |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Madya 11 0
8 JAnalis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 9 16
9 |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama 8 23
10 |Analis Perbendaharaan Negara Ahli Pertama 8 0
11 |Analis Perbendaharaan Negara Ahli Muda 10 0
12 |Analis Perbendaharaan Negara Ahli Madya 12 0
13 [Penilai Terampil 7 0
14 [Penilai Mahir 8 0
15 |Penilai Penyelia 9 0
16 [Penilai Ahli Pertama 8 0
17 [Penilai Ahli Muda 10 0
18 [Penilai Ahli Madya 12 0
19 |Polisi Pamong Praja Ahli Madya 11 0
20 [Polisi Pamong Praja Ahli Muda 9 0
21 |Polisi Pamong Praja Ahli Pertama 8 0
22 [Polisi Pamong Praja Penyelia 8 0
23 [Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 0
24 [Polisi Pamong Praja Pelaksana / Terampil 6 3
25 [Polisi Pamong Praja Pelaksana Pemula / Pemula 5 10
26 |Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Madya 11 0
27 [Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda 9 0
28 |[Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Pertama 0
29 Penata Kelola Pencarian dan Pertolongan Ahli 8 0
Pertama
30 [Penata Kelola Pencarian dan Pertolongan Ahli Muda 9
31 [Penata Kelola Pencarian dan Pertolongan Ahli 11 0
Madya
32 |Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 6 10
33 |Pranata Pencarian dan Pertolongan Terampil 7 2
34 |Pranata Pencarian dan Pertolongan Mahir 8 0
35 [Pranata Pencarian dan Pertolongan Penyelia 9 0
36 |Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil 6 0
37 |Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir 7 0
38 [Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Penyelia 8 0
39 JAnalis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 8 27
Pertama
40 JAnalis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 12
41 JAnalis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya 12 0
42 JAnalis Kebijakan Ahli Pertama 8 12
43 [Analis Kebijakan Ahli Muda 10 22
44 |Analis Kebijakan Ahli Madya 12 0
45 [|Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil 6 0
46 |Analis Pasar Hasil Pertanian Mahir 7 0
47 |Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia 8 0
48 |Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Pertama 8 6
49 JAnalis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda 10 3
50 [Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Madya 12 0
51 |Apoteker Ahli Pertama 8 14
52 |Apoteker Ahli Muda 9 0
53 |Apoteker Ahli Madya 11 0
54 [|Arsiparis Terampil 6 2
S5 |Arsiparis Mahir 7 0
56 [Arsiparis Penyelia 8 0
57 [|Arsiparis Ahli Pertama 8 36
58 |Arsiparis Ahli Muda 9 6
59 [Arsiparis Ahli Madya 11 0]




60

Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 8 0

Pertama
61 [Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 0
62 |Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya 12 0
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan

Jabatan Pegawai

63 [Asisten Apoteker Pelaksana Pemula/ Pemula 5 0
64 [Asisten Apoteker Pelaksana / Terampil 6 2
65 |Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 0
66 |Asisten Apoteker Penyelia 8 0
67 |Auditor Terampil 6 16
68 [Auditor Mahir 7 0
69 |Auditor Penyelia 9 0
70 JAuditor Ahli Pertama 8 16
71 [Auditor Ahli Muda 10 14
72 [Auditor Ahli Madya 12 2
73 [Bidan Pemula 5 0
74 |Bidan Terampil 6 0
75 |Bidan Mahir 7 0
76 |Bidan Penyelia 8 0
77 [Bidan Ahli Pertama 8 0
78 [Bidan Ahli Muda 9 0
79 |Bidan Ahli Madya 11 0
80 |Dokter Ahli Pertama 9 15
81 |Dokter Ahli Muda 10 0
82 |Dokter Ahli Madya 12 0
83 |Dokter Gigi Ahli Pertama °) 8
84 |Dokter Gigi Ahli Muda 10 0
85 |Dokter Gigi Ahli Madya 12 0
86 |Dokter Pendidik Klinis Ahli Pertama 9 0
87 |Dokter Pendidik Klinis Ahli Muda 10 0
88 |[Dokter Pendidik Klinis Ahli Madya 12 0
89 |Epidemiolog Kesehatan Pemula ) 0
90 |Epidemiolog Kesehatan Terampil 6 0
91 |[Epidemiolog Kesehatan Mahir 7 0
92 |Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 0
93 |[Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 8 4
94 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda 9 3
95 |Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya 11 0
96 |[Entomolog Kesehatan Pemula ) 0
97 |Entomolog Kesehatan Terampil 6 0
98 |Entomolog Kesehatan Mahir 7 0
99 |[Entomolog Kesehatan Penyelia 8 0
100 |[Entomolog Kesehatan Ahli Pertama 8 0
101 |[Entomolog Kesehatan Ahli Muda 9 0
102 |Entomolog Kesehatan Ahli Madya 11 0
103 |Fisioterapis Pelaksana / Terampil 6 0
104 [Fisioterapis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 0
105 |Fisioterapis Penyelia 8 0
106 |Fisioterapis Ahli Pertama 8 2
107 [Fisioterapis Ahli Muda 9 0
108 |Fisioterapis Ahli Madya 11 0
109 [Fisikawan Medis Ahli Pertama 8 0
110 [Fisikawan Medis Ahli Muda 9 0
111 |Fisikawan Medis Ahli Madya 11 0
112 [Guru Ahli Pertama 8 911
113 |Guru Ahli Muda 9 416
114 |Guru Ahli Madya 11 361
115 [Guru Ahli Utama 13 54
116 |Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Pertama 8 0
117 [Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda 10 0
118 [Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Madya 12 0
119 [Instruktur Terampil 6 0
120 [Instruktur Mahir 7 0
121 |Instruktur Penyelia 8 0
122 [Instruktur Ahli Pertama 8 3
123 [Instruktur Ahli Muda 10 0
124 |Instruktur Ahli Madya 12 0
125 [Medik Veteriner Ahli Pertama 8 2
126 [Medik Veteriner Ahli Muda 9 0
127 [Medik Veteriner Ahli Madya 11 0
128 |Paramedik Veteriner Pemula 5 0
129 [Paramedik Veteriner Terampil 6 4
130 [Paramedik Veteriner Mahir 7 0
131 |Paramedik Veteriner Penyelia 8 0
132 [Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama 8 3
133 [Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 10 2
134 [Mediator Hubungan Industrial Ahli Madya 12 0
135 |Nutrisionis Pelaksana / Terampil 6 0




136 |Nutrisionis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 0
137 |Nutrisionis Penyelia 8 0
138 [Nutrisionis Ahli Pertama 8 0
139 [Nutrisionis Ahli Muda 9 0
140 |Nutrisionis Ahli Madya 11 0
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai

141 |Okupasi Terapis Pelaksana / Terampil 6 0
142 [Okupasi Terapis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 0
143 [Okupasi Terapis Penyelia 8 0
144 |Ortotis Prostetis Pelaksana/ Terampil 6 0
145 [Ortotis Prostetis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 0
146 |Ortotis Prostetis Penyelia 8 0
147 |Pamong Belajar Ahli Pertama 8 0
148 [Pamong Belajar Ahli Muda 9 0
149 |Pamong Belajar Ahli Madya 11 0
150 |Pamong Budaya Terampil 6 0
151 |[Pamong Budaya Mahir 7 0
152 |Pamong Budaya Penyelia 8 0
153 |Pamong Budaya Ahli Pertama 8 0
154 |[Pamong Budaya Ahli Muda 9 3
155 [Pamong Budaya Ahli Madya 11 0
156 |Pekerja Sosial Pemula 5 0
157 |Pekerja Sosial Terampil 6 0
158 [Pekerja Sosial Mahir 7 0
159 |Pekerja Sosial Penyelia 8 0
160 |Pekerja Sosial Ahli Pertama 8 3
161 |Pekerja Sosial Ahli Muda 10 0
162 [Pekerja Sosial Ahli Madya 12 0
163 |Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama 8 3
164 |Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda 9 1
165 |Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Madya 11 0
166 [Penata Anestesi Ahli Pertama 8 1
167 [Penata Anestesi Ahli Muda 9 0
168 [Penata Anestesi Ahli Madya 11 0
169 |Asisten Penata Anestesi Terampil 6 1
170 |Asisten Penata Anestesi Mahir 7 0
171 |Asisten Penata Anestesi Penyelia 8 0
172 [Penata Ruang Ahli Pertama 8 17
173 [Penata Ruang Ahli Muda 10 1
174 [Penata Ruang Ahli Madya 12 0
175 [Peneliti Ahli Pertama 8 1
176 [Peneliti Ahli Muda 9 2
177 |Peneliti Ahli Madya 12 0
178 [Penerjemah Ahli Pertama 8 0
179 |Penerjemah Ahli Muda 9 0
180 |Penerjemah Ahli Madya 11 0
181 [Penilik Ahli Pertama 8 0
182 |Penilik Ahli Muda 9 0
183 |Penilik Ahli Madya 11 0
184 |Pengamat Gunung Api Pemula 5 0
185 |Pengamat Gunung Api Terampil 6 0
186 |Pengamat Gunung Api Mahir 7 0
187 |Pengamat Gunung Api Penyelia 8 0
188 Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana/ 6 0

Terampil
189 |Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana

Lanjutan / 7 0

Mahir
190 [Pengamat Meteorologi dan Geofisika Penyelia 8 0
191 |Pengamat Meteorologi dan Geofisika Ahli Pertama 8 0
192 [Pengamat Meteorologi dan Geofisika Ahli Muda 9 1
193 [Pengamat Meteorologi dan Geofisika Ahli Madya 11 0
194 |Pengantar Kerja Ahli Pertama 8 1
195 |Pengantar Kerja Ahli Muda 10 1
196 |Pengantar Kerja Ahli Madya 12 0

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli
197

Pertama 8 4
198

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli 10 3

Muda
199 |Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli

Madya 12 0
200 |Pengawas Benih Tanaman Pemula 5 0
201 [Pengawas Benih Tanaman Terampil 6 0
202 |Pengawas Benih Tanaman Mahir 7 0
203 |Pengawas Benih Tanaman Penyelia 8 0
204 |Pengawas Benih Tanaman Ahli Pertama 8 0
205 |Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda 9 2
206 [Pengawas Benih Tanaman Ahli Madya 11 0




207 [Pengawas Bibit Ternak Terampil 6 0
208 |Pengawas Bibit Ternak Mahir 7 3
209 |Pengawas Bibit Ternak Penyelia 8 0
210 |Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama 8 1
211 |Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda 9 2
212 [Pengawas Bibit Ternak Ahli Madya 11 0
213 |Pengawas Farmasi dan Makanan Terampil 6 0
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai
214 |Pengawas Farmasi dan Makanan Mahir 7 0
215 |Pengawas Farmasi dan Makanan Penyelia 8 0
216 [Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 8 0
217 |Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 10 0
218 [Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 12 0
219 |Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Pertama 8 0
220 |Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda 10 0
221 [Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya 12 0
222 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pemula ) 0
223 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Terampil 6 0
224 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Mahir 7 0
225 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Penyelia 8 0
226 [Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama 8 S
227 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda 9 1
228 [Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Madya 11 0
229 |Pengawas Mutu Pakan Pemula ) 0
230 [Pengawas Mutu Pakan Terampil 6 0
231 [Pengawas Mutu Pakan Mahir 7 0
232 |Pengawas Mutu Pakan Penyelia 8 0
233 |Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama 8 0
234 |Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda 9 1
235 [Pengawas Mutu Pakan Ahli Madya 11 0
Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
236 Daerah 8 4
Ahli Pertama
237 |Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah 10 1
Ahli Muda
238 |[Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah 12 0
IAhli Madya
239 |Pengawas Radiasi Ahli Pertama 8 0
240 |Pengawas Radiasi Ahli Muda 9 0
241 [Pengawas Radiasi Ahli Madya 11 0
242 |Pengawas Sekolah Ahli Muda 9 0
243 [Pengawas Sekolah Ahli Madya 11 0
244 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama 8 S
245 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda 10 3
246 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya 12 0
247
Teknisi Pengendali Hama dan Penyakit Ikan 6 0
Terampil
248 [Teknisi Pengendali Hama dan Penyakit Ikan Mahir 7 0
249 ITeknisi Pengendali Hama dan Penyakit Ikan 8 0
Penyelia
250 |Pengendali Hama dan Penyakit Ikan Ahli Pertama 8 0
251 [Pengendali Hama dan Penyakit Ikan Ahli Muda 9 0
252 |Pengendali Hama dan Penyakit Ikan Ahli Madya 11 0
253
Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 6 1
Pemula
254 . .
Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 7 0
Terampil
255 Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 8 0
Mahir
256
Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 9 0
Penyelia
Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli
257
Pertama 8 0
258
Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli 10 1
Muda
259
Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli 12 0
Madya
260 [Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 13
261 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 0
262 |Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 0
263 |Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 8 24
264 |Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 10 11
265 |Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Madya 12 0




266 |Penguji Kendaraan Bermotor Pemula 5 1
267 |Penguji Kendaraan Bermotor Terampil 6 0
268 |Penguji Kendaraan Bermotor Mahir 7 0
269 |Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia 8 0
270 |Penyelidik Bumi Ahli Pertama 8 0
271 [Penyelidik Bumi Ahli Muda 9 0
272 |Penyelidik Bumi Ahli Madya 11 0
273 [Penyuluh Agama Terampil 6 0
274 |Penyuluh Agama Mahir 7 0
275 |Penyuluh Agama Penyelia 8 0
276 |Penyuluh Agama Ahli Pertama 8 0
277 |Penyuluh Agama Ahli Muda 9 0
278 |Penyuluh Agama Ahli Madya 11 0
279 |Petugas Lapangan Keluarga Berencana Pemula ) 0
280 |Petugas Lapangan Keluarga Berencana Terampil 6 0
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai
281 |Petugas Lapangan Keluarga Berencana Mahir 7 0
282 |Petugas Lapangan Keluarga Berencana Penyelia 8 0
283 |Penyuluh Keluarga Berencana Ahli Pertama 8 0
284 [Penyuluh Keluarga Berencana Ahli Muda 9 0
285 |Penyuluh Keluarga Berencana Ahli Madya 11 0
286
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku 6 0
Terampil
287 [Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Mahir 7 0
288
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku 8 0
Penyelia
289 [Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Pertama 8 5
290 Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli 9 0
Muda
291
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli 11 0
Madya
292 [Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Pelaksana/ 6 0
Terampil
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
293 Pelaksana 7 0
Lanjutan/ Mahir
294 |Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Penyelia 8 0
295
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli 8 3
Pertama
296 |Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli 9 0
Muda
297 Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli 11 0
Madya
298 |Penyuluh Pertanian Terampil 7 2
299 |Penyuluh Pertanian Mahir 8 0
300 [Penyuluh Pertanian Penyelia 9 0
301 [Penyuluh Pertanian Ahli Utama 14 0
302 |Penyuluh Pertanian Ahli Madya 12 0
303 |Penyuluh Pertanian Ahli Muda 10 3
304 [Penyuluh Pertanian Ahli Pertama 8 7
305 [Penyuluh Sosial Ahli Pertama 8 2
306 |Penyuluh Sosial Ahli Muda 10 6
307 |Penyuluh Sosial Ahli Madya 12 0
308 Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli 8 )
Pertama
309
Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli 10 3
Muda
310
Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli 12 0
Madya
311 [Perawat Pelaksana Pemula/ Pemula 5 0
312 |Perawat Terampil 6 0
313 |Perawat Mahir 7 0
314 [Perawat Penyelia 8 0
315 |Perawat Ahli Pertama 8 0
316 |Perawat Ahli Muda 9 0
317 |Perawat Ahli Madya 11 0
318 [Terapis Gigi dan Mulut Terampil 6 0
319 [Terapis Gigi dan Mulut Mahir 7 0
320 [Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 8 0
321 [Terapis Gigi dan Mulut Ahli Pertama 8 2




322 [Terapis Gigi dan Mulut Ahli Muda 9 0
323 [Terapis Gigi dan Mulut Ahli Madya 11 0
324 |Perekam Medis Pelaksana/ Terampil 6 S
325 [Perekam Medis Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 0
326 |Perekam Medis Penyelia 8 0
327 |Perekam Medis Ahli Pertama 8 1
328 [Perekam Medis Ahli Muda 9 0
329 |Perekam Medis Ahli Madya 11 0
330 [Perencana Ahli Pertama 8 62
331 [Perencana Ahli Muda 10 26
332 |Perencana Ahli Madya 12 0
333 |[Perekayasa Ahli Pertama 8 0
334 |Perekayasa Ahli Muda 9 0
335 |Perekayasa Ahli Madya 12 0
336 [Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 0
337 |[Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 0
338 [Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 0
339 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 0
340 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 0
341 |Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 0
342 |Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 5 0
343 |Pranata Hubungan Masyarakat Terampil 6 2
344 [Pranata Hubungan Masyarakat Mahir 7 0
345 [Pranata Hubungan Masyarakat Penyelia 8 0
346 |Pranata Hubun;_gan Masyarakat Ahli Pertama 8 6
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai

347 [Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 9 6
348 |Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Madya 11 0
349 [Pranata Komputer Pemula ) 0
350 |Pranata Komputer Terampil 6 S
351 |[Pranata Komputer Mahir 7 0
352 |Pranata Komputer Penyelia 8 0
353 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 56
354 [Pranata Komputer Ahli Muda 9 4
355 |Pranata Komputer Ahli Madya 11 0

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana
356 Pemula/ 5 0

Pemula
357

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana/ 6 4

Terampil
358 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Lanjutan/ 7 0

Mahir
359 |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 8 0
360 [Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama 8 0
361 [Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Muda 9 0
362 |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Madya 11 0
363 [Asisten Perpustakaan Terampil 6 10
364 [Asisten Perpustakaan Mahir 7 0
365 [Asisten Perpustakaan Penyelia 8 0
366 |[Pustakawan Ahli Pertama 8 15
367 [Pustakawan Ahli Muda 9 6
368 [Pustakawan Ahli Madya 11 0
369 |Psikolog Klinis Ahli Pertama 8 1
370 [Psikolog Klinis Ahli Muda 9 0
371 [Psikolog Klinis Ahli Madya 11 0
372 |Radiografer Pelaksana/ Terampil 6 1
373 |[Radiografer Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 0
374 |Radiografer Penyelia 8 0
375 |Radiografer Ahli Pertama 8 0
376 |Radiografer Ahli Muda 9 0
377 |Radiografer Ahli Madya 11 0
378 [Refraksionis Optisien Pelaksana/ Terampil 6 0
379 [Refraksionis Optisien Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 0
380 |Refraksionis Optisien Penyelia 8 0
381 |Sandiman Pelaksana/ Terampil 7 S
382 |Sandiman Pelaksana Lanjutan/ Mahir 8 0
383 |Sandiman Penyelia 9 0
384 [Sandiman Ahli Pertama 8 1
385 |Sandiman Ahli Muda 10 3
386 |Sandiman Ahli Madya 12 0
387 [Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 6 2
388 [Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 7 0
389 [Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 8 0
390 [Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 8 0
391 [Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda 9 0
392 [Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Madya 11 0
393 |Asisten Statistisi Terampil 6 4




394 |Asisten Statistisi Mahir 7 0
395 |Asisten Statistisi Penyelia 8 0
396 |Statistisi Ahli Pertama 8 1
397 [Statistisi Ahli Muda 9 3
398 [Statistisi Ahli Madya 11 0
399 |Surveyor Pemetaan Terampil 6 4
400 [Surveyor Pemetaan Mahir 7 0
401 [Surveyor Pemetaan Penyelia 8 0
402 |Surveyor Pemetaan Ahli Pertama 8 2
403 [Surveyor Pemetaan Ahli Muda 10 0
404 |Surveyor Pemetaan Ahli Madya 12 0
405 [Teknisi Elektromedis Terampil 6 0
406 [Teknisi Elektromedis Mahir 7 0
407 [Teknisi Elektromedis Penyelia 8 2
408 [Teknisi Gigi Pelaksana/ Terampil 6 0
409 ITeknisi Gigi Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 0
410 [Teknisi Gigi Penyelia 8 0
411 [Teknisi Jalan dan Jembatan Pelaksana 6 0
412 [Teknisi Jalan dan Jembatan Pelaksana Lanjutan 7 0
413 [Teknisi Jalan dan Jembatan Penyelia 8 0
414 [Teknisi Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 8 0
415 [Teknisi Jalan dan Jembatan Ahli Muda 9 3
416 [Teknisi Jalan dan Jembatan Ahli Madya 11 0
417 [Teknisi Jalan dan Jembatan Ahli Utama 13 0
418 [Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Pelaksana 6 0
Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Pelaksana
419 .
Lanjutan 7 0
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai
420 [Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Penyelia 8 0
421 ITeknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli 8 0
Pertama
422 [Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda 9 )
423 [Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Madya 11 0
424 [Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Utama 13 0
Teknisi Penelitian dan Perekayasaan Pelaksana
425 Pemula/ ) 0
Pemula
426
Teknisi Penelitian dan Perekayasaan Pelaksana/ 6 0
[Terampil
427 [Teknisi Penelitian dan Perekayasaan Pelaksana
Lanjutan/ 8 0
Mahir
428 [Teknisi Penelitian dan Perekayasaan Penyelia 9 0
429 ITeknisi Penyehatan Lingkungan Pelaksana 6 0
430
Teknisi Penyehatan Lingkungan Pelaksana 7 0
Lanjutan
431 [Teknisi Penyehatan Lingkungan Penyelia 8 0
432 [Teknisi Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama 8 0
433 [Teknisi Penyehatan Lingkungan Ahli Muda 9 1
434 [Teknisi Penyehatan Lingkungan Ahli Madya 11 0
435 [Teknisi Penyehatan Lingkungan Ahli Utama 13 0
436 [Teknisi Transfusi Darah Pelaksana Pemula/ ) 0
Pemula
437 [Teknisi Transfusi Darah Pelaksana/ Terampil 6 0
438 [Teknisi Transfusi Darah Pelaksana Lanjutan/ 7 0
Mahir
439 [Teknisi Transfusi Darah Penyelia 8 0
440 [Terapis Wicara Pelaksana/ Terampil 6 0
441 [Terapis Wicara Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 0
442 [Terapis Wicara Penyelia 8 0
443 [Widyabasa Ahli Pertama 8 0
444 |[Widyabasa Ahli Muda 10 0
445 |Widyabasa Ahli Madya 12 0
446 [Pengawas Koperasi Ahli Pertama 8 4
447 |Pengawas Koperasi Ahli Muda 10 2
448 [Pengawas Koperasi Ahli Madya 12 0
449 |Penata Laksana Barang Pelaksana/ Terampil 7 27
450 |Penata Laksana Barang Pelaksana Lanjutan/ 8 0
Mahir
451 [Penata Laksana Barang Penyelia 9 0
452 |Widyaprada Ahli Pertama 8 0
453 |Widyaprada Ahli Muda 9 0
454 [Widyaprada Ahli Madya 11 0
455 |Analis Anggaran Ahli Pertama 8 0
456 [Analis Anggaran Ahli Muda 10 0
457 JAnalis Anggaran Ahli Madya 12 0
458 |Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama 8 0




459 |Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 10 4
460 JAnalis Ketahanan Pangan Ahli Madya 12 0
461 [Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir Ahli Pertama 8 0
462 |Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir Ahli Muda 10 0
463 |Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir Ahli Madya 12 0
464 |Perisalah Legislatif Ahli Madya 11 0
465 |Perisalah Legislatif Ahli Muda 9 2
466 [Perisalah Legislatif Ahli Pertama 8 0
467 |Asisten Perisalah Legislatif Penyelia 8 0
468 [Asisten Perisalah Legislatif Mahir 7 0
469 |[Asisten Perisalah Legislatif Terampil 6 1
470 [Teknisi Perkebunrayaan Pemula 5 0
471 [Teknisi Perkebunrayaan Terampil 6 0
472 [Teknisi Perkebunrayaan Mahir 7 0
473 [Teknisi Perkebunrayaan Penyelia 8 0
474 |Analis Perkebunrayaan Ahli Pertama 8 0
475 |Analis Perkebunrayaan Ahli Muda 9 0
476 |Analis Perkebunrayaan Ahli Madya 11 0
477 |Penyuluh Narkoba Ahli Pertama 8 0
478 [Penyuluh Narkoba Ahli Muda 9 0
479 |[Penyuluh Narkoba Ahli Madya 11 0
480 |Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Pertama 8 2
481 |Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda 10 2
482 |Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Madya 12 0
483 |Analis Hukum Ahli Pertama 8 4
484 |Analis Hukum Ahli Muda 9 0
485 |Analis Hukum Ahli Madya 11 0
486 |Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap
Pelaksana 5 )
Pemula/ Pemula
487 |Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap
Pelaksana/ 6 3
Terampil
Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap
488 Pelaksana 7 0
Lanjutan/ Mahir
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai
489
Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap 9 0
Penyelia
490 [Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Pertama 8 2
491 |Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda 10 1
492 |Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Madya 12 0
493 [Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama 8 4
494 |Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda 10 3
495 [Pembina Jasa Konstruksi Ahli Madya 12 0
496 |Manggala Informatika Ahli Pertama 8 1
497 [Manggala Informatika Ahli Muda 10 0
498 [Manggala Informatika Ahli Madya 12 0
499 |Pemadam Kebakaran Pemula 5 40
500 [Pemadam Kebakaran Terampil 6 0
501 [Pemadam Kebakaran Mahir 7 0
502 [Pemadam Kebakaran Penyelia 8 0
503 [Analis Kebakaran Ahli Pertama 8 8
504 [Analis Kebakaran Ahli Muda 9 0
505 |Analis Kebakaran Ahli Madya 11 0
Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana
506 AR 8 11
Pertama
507
Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana 9 9
Ahli Muda
508 [Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana
Ahli 11 0
Madya
Asisten Pembina Mutu Hasil Kelautan dan
509 Perikanan 6 4
Terampil
510 |Asisten Pembina Mutu Hasil Kelautan dan
Perikanan 7 0
Mahir
511 |Asisten Pembina Mutu Hasil Kelautan dan
Perikanan 8 0
Penyelia
512 Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli 8 )
Pertama
513
Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli 10 0

Muda




514

Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli 12 0
Madya
515 [Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Pertama 8 3
516 |[Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda 10 0
517 [Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Madya 12 0
518 |Pelatih Olahraga Ahli Madya 11 0
519 |Pelatih Olahraga Ahli Muda 9 0
520 [Pelatih Olahraga Ahli Pertama 8 3
521 [Asisten Pelatih Olahraga Penyelia 8 0
522 |Asisten Pelatih Olahraga Mahir 7 0
523 [Asisten Pelatih Olahraga Terampil 6 1
524 [Asisten Pelatih Olahraga Pemula 5 3
525 |Analis Pemanfaatan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi Ahli 8 0
Pertama
526 |Analis Pemanfaatan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi Ahli 9 0
Muda
507 Analis Pemanfaatan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi Ahli 11 0
Madya
528 [Kurator Koleksi Hayati Ahli Pertama 8 0
529 [Kurator Koleksi Hayati Ahli Muda 9 0
530 |[Kurator Koleksi Hayati Ahli Madya 11 0
531 [Penata Penerbitan Ilmiah Ahli Pertama 8 0
532 [Penata Penerbitan Ilmiah Ahli Muda 9 0
533 |Penata Penerbitan Ilmiah Ahli Madya 11 0
534 [Analis Data Ilmiah Ahli Pertama 8 3
535 |Analis Data Ilmiah Ahli Muda 9 0
536 |Analis Data Ilmiah Ahli Madya 11 0
537 |Analis Pengusahaan Jasa Kelautan Ahli Madya 12 0
538 |Analis Pengusahaan Jasa Kelautan Ahli Muda 10 0
539 |Analis Pengusahaan Jasa Kelautan Ahli Pertama 8 0
540 [Pembina Industri Ahli Madya 12 0
541 |[Pembina Industri Ahli Muda 10 0
542 [Pembina Industri Ahli Pertama 8 0
543
Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ahli 12 0
Madya
544 |Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ahli 10 0
Muda
545 Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ahli 8 0
Pertama
546 [Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli 8 1
Pertama
547 |Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda 10 0
548 [Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Madya 12 0
549
Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman Ahli 8 0
Pertama
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai
550
Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman Ahli 9 0
Muda
551 . . . .
Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman Ahli 11 0
Madya
552 [Metrolog Ahli Pertama 8 0
553 |[Metrolog Ahli Muda 9 0
554 [Metrolog Ahli Madya 11 0
555 [Analis Standardisasi Ahli Pertama 8 0
556 [Analis Standardisasi Ahli Muda 9 0
557 |Analis Standardisasi Ahli Madya 11 0
558 [Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan 6 0
[Terampil
559 [Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan 7 0
Mahir
560 Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan 8 0
Penyelia
561 |Administrator Database Kependudukan Ahli 8 0
Pertama
562 [Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 9 2
563 |Administrator Database Kependudukan Ahli Madya 11 0
564 [Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Madya 12 0
565 |Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda 10 3
566 [Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Pertama 8 0




567 |Analis Pasar Hasil Perikanan Penyelia 8 0
568

Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Lanjutan/ 7 0

Mahir
569 [Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana/ Terampil 6 2
570

Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Pemula/ 5 0

Pemula
571 [Analis Akuakultur Ahli Pertama 8 )
572 |Analis Akuakultur Ahli Muda 10 0
573 |Analis Akuakultur Ahli Madya 12 0
574 [Teknisi Akuakultur Pemula 5 0
575 [Teknisi Akuakultur Terampil 6 1
576 [Teknisi Akuakultur Mahir 7 0
577 |Teknisi Akuakultur Penyelia 8 0
578 [Teknisi Kesehatan Ikan Pemula ) 0
579 [Teknisi Kesehatan Ikan Terampil 6 4
580 [Teknisi Kesehatan Ikan Mahir 7 0
581 [Teknisi Kesehatan Ikan Penyelia 8 0
582 [Analis Kebencanaan Ahli Pertama 8 )
583 [Analis Kebencanaan Ahli Muda 9 0
584 [Analis Kebencanaan Ahli Madya 12 0
585 [Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 8 4
586 |[Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda 9 0
587 [Penata Penanggulangan Bencana Ahli Madya 12 0
588 [Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil

Negara 8 3

Ahli Pertama
589 [Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil

Negara 10 0

Ahli Muda

Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil
590 Negara 12 0

Ahli Madya
391 |Pengembang Kewirausahaan Ahli Pertama 8 0
592 [Pengembang Kewirausahaan Ahli Muda 10 0
593 [Pengembang Kewirausahaan Ahli Madya 12 0
594 |Analis Legislatif Ahli Pertama 8 0
595 [Analis Legislatif Ahli Muda 9 0
596 [Analis Legislatif Ahli Madya 12 0
597 |Penyuluh Hukum Ahli Pertama 8 4
598 [Penyuluh Hukum Ahli Muda 9 2
599 |Penyuluh Hukum Ahli Madya 11 0
000 [Pengawas Kelautan Ahli Madya 12 0
601 [Pengawas Kelautan Ahli Muda 10 0
602 |Pengawas Kelautan Ahli Pertama 8 0
603 |Asisten Pengawas Kelautan Penyelia 9 0
604 [Asisten Pengawas Kelautan Mahir 8 0
605 |Asisten Pengawas Kelautan Terampil 6 0
606 |Asisten Pengawas Kelautan Pemula 5 0
607 |Pengawas Perikanan Ahli Madya 12 0
608 |Pengawas Perikanan Ahli Muda 10 3
609 |Pengawas Perikanan Ahli Pertama 8 0
610 |Asisten Pengawas Perikanan Penyelia 8 0
611 |Asisten Pengawas Perikanan Mahir 7 0
612 [Asisten Pengawas Perikanan Terampil 6 0
613 |Asisten Pengawas Perikanan Pemula 5 0
614 |Pengelola Sumber Daya Air Ahli Pertama 8 6
615 [Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda 10 0
616 [Pengelola Sumber Daya Air Ahli Madya 12 0
617 [Penata Laksana Sumber Daya Air Pemula 5 8
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan

Jabatan Pegawai

618 |Penata Laksana Sumber Daya Air Terampil 6 2
619 |Penata Laksana Sumber Daya Air Mahir 7 0
620 [Penata Laksana Sumber Daya Air Penyelia 9 0
621 [Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 8 6
622 [Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Muda 10 0
623 |Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Madya 12 0
624 [Penata Laksana Jalan dan Jembatan Pemula 5 3
625 [Penata Laksana Jalan dan Jembatan Terampil 6 5}
026 [Penata Laksana Jalan dan Jembatan Mahir 7 0
627 [Penata Laksana Jalan dan Jembatan Penyelia 9 0
628 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Ahli Pertama 8 11
629 Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Ahli Muda 10 0
630 |Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Ahli Madya 12 0
631 |Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Pemula 5 10




Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan

632 Permukiman Terampil 6 1
633 |Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Mahir 7 0
634 |Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Penyelia 9 0
635 [Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama 8 6
636 |[Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Muda 10 0
637 |Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Madya 12 0
638 [Penata Laksana Penyehatan Lingkungan Pemula 5 1
639 |Penata Laksana Penyehatan Lingkungan Terampil 6 9
640 |Penata Laksana Penyehatan Lingkungan Mahir 7 0
641 |Penata Laksana Penyehatan Lingkungan Penyelia 9 0
642 |Penata Kelola Perumahan Ahli Pertama 8 2
643 [Penata Kelola Perumahan Ahli Muda 10 0
644 [Penata Kelola Perumahan Ahli Madya 12 0
645 [Analis Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum

dan 8 9

Perumahan Ahli Pertama
646 |Analis Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum

dan 10 0

Perumahan Ahli Muda

Analis Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan Umum
647 4

an 12 0

Perumahan Ahli Madya
648 |Penyuluh Kehutanan Pemula 5 0
649 [Penyuluh Kehutanan Terampil 6 0
650 |[Penyuluh Kehutanan Mahir 7 0
651 |Penyuluh Kehutanan Penyelia 8 0
652 [Penyuluh Kehutanan Ahli Pertama 8 0
653 |[Penyuluh Kehutanan Ahli Muda 10 0
654 |Penyuluh Kehutanan Ahli Madya 12 0
655 |[Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana 6 0
656 Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana 7 0

Lanjutan
657 [Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 8 0
658 [Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama 8 0
659 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda 9 1
660 [Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya 11 0
661 [Pengendali Ekosistem Hutan Pemula 5 0
662 |Pengendali Ekosistem Hutan Terampil 6 0
663 [Pengendali Ekosistem Hutan Mahir 7 0
664 [Pengendali Ekosistem Hutan Penyelia 8 0
665 |Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Pertama 8 0
666 [Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Muda 10 0
667 |Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Madya 12 0
668 [Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Pertama 8 11
669 [Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda 10 0
670 |Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Madya 12 0
671 [Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama 8 0
672 |Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 10 4
673 [Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Madya 12 0
674 [Pengendali Dampak Lingkungan Terampil 6 0
075 [Pengendali Dampak Lingkungan Mahir 7 0
676 [Pengendali Dampak Lingkungan Penyelia 8 0
677 |Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama 8 0
678 |Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 10 4
679 |Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Madya 12 0
680 [Penata Perizinan Ahli Pertama 8 0
681 [Penata Perizinan Ahli Muda 10 4
682 [Penata Perizinan Ahli Madya 12 2
683 [Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama 8 8
684 |Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda 10 4
No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan

Jabatan Pegawai

685 |Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya 12 2
686 |[Pengawas Perdagangan Ahli Pertama 8 4
687 |Pengawas Perdagangan Ahli Muda 10 3
688 |Pengawas Perdagangan Ahli Madya 12 0
689 [Analis Perdagangan Ahli Pertama 8 2
690 [Analis Perdagangan Ahli Muda 10 0
091 [Analis Perdagangan Ahli Madya 12 0
692 [Penera Terampil 7 0
0693 [Penera Mahir 8 0
694 |Penera Penyelia 9 0
695 [Penera Ahli Pertama 8 2
696 |[Penera Ahli Muda 10 0
697 [Penera Ahli Madya 12 0
098 [Penguji Mutu Barang Pemula 5 0
699 |Penguji Mutu Barang Terampil 7 0




700

Penguji Mutu Barang Mahir

701

Penguji Mutu Barang Penyelia

702

Penguji Mutu Barang Ahli Pertama

703

Penguji Mutu Barang Ahli Muda

704

Penguji Mutu Barang Ahli Madya

705

Pengamat Tera Pemula

706

Pengamat Tera Terampil

707

Pengamat Tera Mabhir

708

Pengamat Tera Penyelia

709

Analis Kerja Sama Ahli Pertama
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||~ o|u| 5| 5[] w|w

710

Analis Kerja Sama Ahli Muda

711

Analis Kerja Sama Ahli Madya
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Jabatan Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

225

Penata Kelola Pemerintahan

37

Fasilitator Pemerintahan

Pamong Pemerintahan

Pengadministrasi Perkantoran

95

o ||~ WIN]+-

Penyusun Materi Hukum dan
Perundang-undangan

~

Penata Kelola Hukum dan
Perundang-Undangan

SN1IENT K31 EN1EN] BN BN

0

Dokumentalis Hukum

Pengolah Data dan Informasi

32

Pengelola Layanan Operasional

11

Penata Kelola Sistem dan
Teknologi Informasi

N oo

921 K¢

12

Pengelola Layanan Pengadaan

13

Penata Layanan Operasional

14

Kurator

15

Penata Acara

16

Jurnalis

17

Penata Keprotokolan

18

Pengelola Keprotokolan

19

Pengelola Umum Operasional

20

Fasilitator Rehabilitasi

21

Pengelola Trantibum

22

Pranata Trantibum

23

Penelaah Pengembangan Jasa Sertifikasi dan
Pengujian

24

Pengawas Industri

25

Pengawas Perdagangan Berjangka Komoditi

26

Pengawas Barang Beredar dan Jasa

27

Konsultan Industri

28

Fasilitator Perdagangan

29

Surveyor Perdagangan

30

Pengelola Layanan Operasional

31

Fasilitator Penerapan Standar dan Penilaian
Kesesuaian

32

Penata Kelola Kelautan dan
Perikanan
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33

Pengelola Layanan Kelautan dan
Perikanan

o

o

34

Penata Sarana dan Prasarana
Kelautan dan Perikanan

[9)}

N

35

Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

36

Pengembang Buku Elektronik

37

Penilik Jalan

38

Operator Pengelolaan Sumber
Daya Air

(9] KON IRN] NI
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39

Juru Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air

o

—_

40

Operator Sumber Daya Air
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No [Nama Jabatan Fungsional Kelas Persediaan Keterangan
Jabatan Pegawai
Petugas Operasi dan S 5
41 .
Pemeliharaan
Pengamat Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya
42 |air 7 2
43 |[Pengawas Jaringan Utilitas 7 2
44 |Penata Layanan Operasional 7 2
Penata Bangunan Gedung dan 6 0
45 .
Permukiman
Penata Penyehatan Lingkungan 6 0
46 .
Permukiman
47 [Penata Kelola Pengadaan Tanah 7 2
Penata Laksana Agraria dan 6 0
48
Tata Ruang
49 [Teknisi Sarana dan Prasarana 7 4
50 |Operator Alat Berat S 6
Penata Kelola Sistem dan 7 0
51 . -
Teknologi Informasi
55 Penata Kelola Sistem Jaringan 7 0
Penyiaran
53 |Pengendali Konten Internet 7 2
Pengelola Teknik Televisi dan 6 0
54 -
Radio
55 Jurnalis 6 0
56 [Pengelola Siaran 6 0
57 |Pengawas Pendataan Statistik 7 0
Penata Kelola Sistem dan 7 0
58 . -
Teknologi Informasi
59 [Pemelihara Tumbuhan S 0
60 Petugas Pengaman Hutan dan ) 0
Hasil Hutan
61 [Teknisi Laboratorium 7 0
62 |Operator Laboratorium 6 0
Pengawas Kesehatan dan 7 0
63 -
Keselamatan Kerja
64 |Pengelola Umum Operasional 3 0
65 [Penata Bangunan Gedung dan Permukiman 6 0
66 [Penata Penyehatan Lingkungan Permukiman 6 0
67 |Penata Kelola Pengadaan Tanah 7 0
68 [Pengawas Transportasi Darat 7 2
Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan
69 . 7 15
Perlindungan Anak
70 [Penyusun Materi Hukum dan Perundang- 7 0
lundangan
71 Pengelola Pemberdayaan Perempuan dan 6 1
Perlindungan
I Anak
72 [Penyuluh Bahasa 7 7
73 |[Konservator 7 0
74 |Kurator 7 0
75 |Edukator 7 0
76 Penata Kelola Layanan 7 4
Kesehatan
77 |Pengelola Layanan Kesehatan 6 2
78 |Penata Layanan Operasional 7 0
79 [Teknisi Laboratorium 7 0
80 [Operator Laboratorium 6 0
81 [Juru Pelihara Cagar Budaya 3 7
82 |Perevitalisasi Bahasa dan Sastra 7 5
83 |Penata Kelola Obat dan Makanan 7 3
B SELUMA,
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LAMPIRAN IV : PERATURAN BUPATI SELUMA,
NOMOR 2\ TAHUN 2025
TANGGAL - Y1 d%UskIS 2025

TABEL HASIL EVALUASI JABATAN STRUKTURAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA

Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
s Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No [Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan Pengarah [Lain (1-6)
Pekerjaan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sekretariat Daerah
1 |Sekretaris Daerah 15 3555 2 |350 | 3 350 3 900 | 4 100 | 4 125 4 | 505 | 5 | 1.225
p [Asisten Pemerintahan dan 14 3030 | 2 |350| 2 | 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 4 |505| 3 | 975
Kesejahteraan Rakyat
3 |Kepala Bagian Pemerintahan 12 2315 2 [ 350 | 1 100 | 2 775 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575
4 |Kepala Bagian Hukum 12 2315 2 [ 350 | 1 100 | 2 775| 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575
S [Kepala Bagian Kesejahteraan 12 2315 2 |350 | 1 100 | 2 775 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575
Rakyat
6 [hsisten Perekonomian 14 3030 | 2 |350]| 2 250| 2 | 775| 3 750 3 | 100| 4 |505| 3| 975
dan Pembangunan
7 [Kepala Bagian Administrasi 12 2315 | 2 350 1 100 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 |340| 2 575
Pembangunan
g [Repala Bagian Perekonomian dan |, 2315 | 2 |350 ] 1 100| 2 | 775| 3 750 3| 100| 3 |340| 2 | 575
Sumber Daya Alam
Kepala Bagian Pengadaan Barang
9 dan 12 2315 2 |350 ]| 1 100 | 2 775| 3 75| 3 100 3 | 340 | 2 575
Jasa
10 |Asisten Administrasi Umum 14 3030 2 | 350 | 2 250 | 2 775 3 75| 3 100| 4 [ 505 | 3 975
11 |Kepala Bagian Umum 12 2315 2 |350 | 1 100 | 2 775| 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575
12 [Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Staf Ahli dan Kepegawaian




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
13 [[¢epala Bagian Protokol dan 12 2315 | 2 |350 ] 1 100| 2 | 775| 3 750 3 | 100| 3 |340| 2 | 575
Komunikasi Pimpinan
14 [Kepala Sub Bagian Protokol 9 1430 1 175 1 100 1 450 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
15 |Kepala Bagian Organisasi 12 2315 2 [ 350 | 1 100 | 2 775 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575
Sekretariat DPRD
| [Sekretaris Dewan Perwakilan 14 3030 | 2 |350] 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 4 |505| 3 | 975
Rakyat
Daerah
2 |Kepala Bagian Umum dan 12 2115 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 75 3 | 340 | 2 575
Keuangan
3 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 (340 | 1 310
dan Kepegawaian
Kepala Bagian Persidangan dan
6 12 2115 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 75| 3 1340 | 2 575
Perundang - Undangan
10 gepala Bagian Fasilitasi 12 2115 | 1 | 175 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 |340| 2 | 575
enganggaran
dan Pengawasan
Inspektorat
1 [[nspektur Kabupaten Seluma 14 3030 2 [ 350 2 250 2 775 3 75| 3 100| 4 | 505 | 3 975
2 |Sekretaris Inspektorat 12 2140 1 175 ] 1 100 | 2 775 3 75| 3 100 3 [ 340 | 2 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kepegawaian
4 g;ﬁala Sub Baglan Perencanaan 9 1430 | 1 175 1 100| 1 | 450 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Keuangan
5 [Kepala Sub Bagian Monitoring 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Evaluasi dan Pelaporan
6 [[nspektur Pembantu Wilayah I 12 2165 2 [ 350 | 1 100 | 2 775 2 50| 2 751 4 | 505 | 1 310
7 [[nspektur Pembantu Wilayah II 12 2165 2 [ 350 | 1 100 | 2 775 2 50| 2 751 4 | 505 | 1 310
8 |[Inspektur Pembantu Wilayah III 12 2165 2 [ 350 | 1 100 | 2 775 2 50| 2 751 4 | 505 | 1 310
9 |Inspektur Pembantu Wilayah IV 12 2165 2 |350 | 1 100 | 2 775 2 50| 2 75 4 | 505 1 310




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
10 [Inspektur Pembantu Wilayah V 12 2165 2 | 350 1 100| 2 775 2 50| 2 751 4 [ 505 | 1 310
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kepala Dinas Kependudukan dan
1 Pencatatan Sipil 14 2865 2 | 350 | 2 250 | 2 775 3 75| 3 100| 3 [ 340 ]| 3 975
2 EZEreta“S Dinas Kependudukan 12 2115 | 1 |[175]| 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
Pencatatan Sipil
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kepegawaian
4 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 31340 | 1 310
5 [Kepala Bidang Pelayanan 11 2045 | 1 |175]| 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 | 340 | 2 575
Pendaftaran
Penduduk
6 [Kcpala Bidang Pelayanan 11 2045 | 1 175 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 [ 340 | 2 575
Pencatatan
Sipil
7 [Kepala Bidang Pengelolaan 11 2045 | 1 |175| 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 [340] 2 575
Informasi Administrasi
g [Kepala Bidang Pemanfaatan Data | 2045 | 1 | 175 1 10| 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 |340| 2| 575
dan Inovasi Pelayanan
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
 [Kepala Dinas Pendidikan dan 14 2865 | 2 [350]| 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 |340| 3 975
Kebudayaan
o [Sekretaris Dinas Pendidikan dan 12 2115 | 1 [175]| 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 [ 340 | 2 575
Kebudayaan
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 1 | 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340| 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Bidang Pendidikan 11 2045 | 1 | 175 1 100] 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 |340| 2| 575
Sekolah
Dasar
Kepala Seksi Kurikulum,
5 |Kesiswaan Sekolah Dasar dan 9 1430 1 175 1 100 1 4501 1 251 1 30| 3 | 340 1 310
Pembangunan Karakter




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
Kepala Seksi Peningkatan Mutu
6 Tenaga Pendidik Sekolah Dasar 9 1430 1 [ 175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
7 [Kepala Bidang Pendidikan 11 2045 | 1 | 175 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Lanjutan Tingkat Pertama
8 Eep.ala Seksi Kurikulum, 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
esiswaan
SMP dan Pembangunan Karakter
Kepala Seksi Peningkatan Mutu
9 Tenaga Pendidik SMP 9 1430 1 [ 175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
Kepala Bidang Pendidikan Anak
10 |Usia Dini, Taman Kanak-Kanak, 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 S0 1 30| 3 340 | 2 S75
Pendidikan Non Formal dan
Informal
11 Ezfaala Seksi Pendidikan Anak 9 1430 | 1 |[175| 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Dini dan Taman Kanak-Kanak
Kepala Seksi Pendidikan Non
12 |Formal 9 1430 1 [ 175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
dan Informal, Kesetaraan dan
Keaksaraan
13 |Kepala Bidang Kebudayaan 11 2045 1 1175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30 3 1340 | 2 575
14 [Kepala Cabang Dinas Seluma 8 1320 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
15 |Kepala Cabang Dinas Talo 8 1320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 1205 | 1 310
16 |Kepala Cabang Dinas Sukaraja 8 1320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 1205 | 1 310
17 Eﬁfsal/a Cabang Dinas Semidang 8 1320 | 1 [175] 1 100| 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [ 205 1 310
Semidang Alas Maras
1g [Kepala UPT Satuan Pendidikan 9 1430 | 1 [175]| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [ 340 | 1 310
Nonformal Sanggar Kegiatan Belajar
Kepala Urusan Tata Usaha UPT
19 [Satuan Pendidikan Nonformal 8 1320 1 175 | 1 100 1 450 | 2 S0 | 1 30| 2 |205| 1 310
Sanggar Kegiatan Belajar
Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
 [Kepala Dinas Pekerjaan Umum 14 2865 | 2 |350]| 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 |340| 3 975
dan Penataan Ruang
o [Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum| 2115 | 1 |175| 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
dan Penataan Ruang
3 ggf;la Sub Bagian Perencanaan, 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
dan Informasi Publik
4 |Kepala Sub Bagian 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Ketatausahaan
5 [Kepala Bidang Bina Marga 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
6 [Kepala Bidang Sumber Daya air 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
7 [Kepala Bidang Cipta Karya 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
8 |Kepala Bidang Tata Ruang 11 2045 1 1175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30 3 1340 | 2 575
9 |Kepala Bidang Bina Konstruksi 11 2090 1 175 1 100| 2 775 2 50| 2 751 3 1340 | 2 575
Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman
1 [Kepala Dinas Perumahan 14 2865 | 2 |350| 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 |340| 3 975
Kawasan
dan Permukiman
Sekretaris Dinas Perumahan
2 Kawasan 12 2115 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 751 3 1340 | 2 575
dan Permukiman
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
dan Keuangan
S5 |Kepala Bidang Perumahan 11 2045 1 175 1 100| 2 775 2 50| 1 301 3 1340 ]| 2 575
6 [Kepala Bidang Kawasan 11 2045 | 1 | 175 1 10| 2 | 775] 2 50| 1 30| 3|340| 2 | 575
Permukiman
dan Pertanahan
7 |Kepala Seksi Pertanahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 25| 1 30| 3 | 340 310
8 |Kepala Bidang Perhubungan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 S0 | 1 30| 3 |340 | 2 575




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
g [Kepala Seksi Lalu Lintas dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340| 1 310
Angkutan
10 gepala Seksi Prasarana dan 9 1430 | 1 175 1 100| 1 | 450 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
arana
Lalu Lintas Angkutan Jalan
11 [Repala UPTD Pengujian 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 340 1 310
Kendaraan
Bermotor
1o [Kepala Tata Usaha UPTD 8 1320 | 1 |175]| 1 100 1 | 450| 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
Pengujian
Kendaraan Bermotor
Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
Kepala Dinas Pemberdayaan
1 [Perempuan, Perlindungan Anak, 14 2865 2 [ 350 2 250 | 2 775 | 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 3 975
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga
Sekretaris Dinas Pemberdayaan
2 |Perempuan, Perlindungan Anak, 12 2115 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 751 3 [ 340 | 2 575
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 [175] 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Bidang Pemberdayaan 11 2045 | 1 [175] 1 100| 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 [340 | 2 575
Perempuan
5 [Kepala Bidang Perlindungan Anak 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
6 [iepala Bidang Pengendalian 11 2045 | 1 [175] 1 100| 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 [340 | 2 575
Penduduk
7 [Kepala Bidang Keluarga 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Berencana
g [fepala UPTD Perlindungan 9 1430 | 1 |175] 1 100 1 | 450 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Perempuan dan Anak
o [Kepala Tata Usaha UPTD 8 1320 | 1 175 1 100| 1 | 450] 2 50| 1 30| 2 [205] 1 310
Perlindungan Perempuan dan
Anak




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 |[Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
o Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
Dinas Pertanian
1 [Kepala Dinas Pertanian 14 2865 2 [ 350 2 250 2 775 | 3 75| 3 100 3 | 340 | 3 975
2 |Sekretaris Dinas Pertanian 12 2115 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 751 3 340 | 2 S75
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kepegawaian
4 |[Kepala Bidang Prasarana dan 11 2045 1 1175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30 3 1340 | 2 575
Sarana
5 [Kepala Bidang Tanaman Pangan 11 2045 | 1 [ 175 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 | 340 | 2 575
dan Hortikultura
6 [Kepala Bidang Perkebunan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
7 [Kepala Bidang Perternakan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
8 |Kepala Bidang Penyuluhan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
9 IIerpala UPTD Pusat Kesehatan 8 1320 | 1 175 1 100| 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [205]| 1 310
ewan
Lokasi Baru
10 [Kepala UPTD Pusat Kesehatan 8 1320 | 1 | 175 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 |205| 1| 310
ewan
Sidomulyo
Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga
1 [Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda | 2865 | 2 [350] 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 [340| 3 975
dan Olahraga
o [Sekretaris Dinas Pariwisata, 12 2115 | 1 |175| 1 100| 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 [340| 2 | 575
Pemuda dan Olahraga
3 [ecpala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175] 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3|340| 1| 310
epegawaian
4 |Kepala Bidang Pariwisata 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
S5 [Kepala Bidang Pemuda dan Olah 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Raga
Dinas Kesehatan




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah [Lain (1-6)
Pekerjaan
1 |[Kepala Dinas Kesehatan 14 2865 2 | 350 | 2 250 | 2 775 3 75| 3 100 3 | 340 | 3 975
2 [Sekretaris Dinas Kesehatan 12 2115 1 175 1 100| 2 775 3 751 2 751 3 | 340 | 2 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum, 9 1430 | 1 | 175 | 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian dan Keuangan
4 |Kepala Bidang Kesehatan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Masyarakat
5 [Kepala Bidang Pencegahan dan 11 2045 | 1 |175| 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 | 340 | 2 575
Pengendalian Penyakit
6 [Kepala Bidang Pelayanan dan 11 2045 | 1 175 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 [ 340 | 2 575
Sumber Daya Kesehatan
7 |[Kepala UPTD Instalasi Farmasi 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
g |Kepala Tata Usaha UPTD Instalasi) o 1320 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
Farmasi
Dinas Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik
; [Kepala Dinas Komunikasi, 14 2865 | 2 | 350 2 250 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 | 340 | 3 975
Informatika, Persandian dan
Statistik
o [Sekretaris Komunikasi, 12 2115 | 1 |[175] 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
Informatika,
Persandian dan Statistik
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Bidang Penyelenggaraan 11 2045 | 1 175 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 |340| 2 575
Pemerintahan Secara Elektronik
Kepala Bidang Pengelolaan 11 2045 | 1 175 1 100 775 | 2 50| 1 30 340 | 2 575
Komunikasi dan Informasi
6 [Kepala Bidang Persandian 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
7 [Kepala Bidang Statistik 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Satuan Polisi Pamong Praja &
Damkar




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah [Lain (1-6)
Pekerjaan

1 gf;.zla Satuan Polisi Pamong 14 2865 | 2 [350| 2 250| 2 | 775| 3 75| 3| 100| 3 |340| 3 | 975
dan Pemadam Kebakaran

p [Sekretaris Satuan Polisi Pamong 12 2115 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
Praja dan Pemadam Kebakaran

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175| 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian

4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 | 1 175 1 100| 1 | 450 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
dan Pelaporan

S [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 3 1340 | 1 310

6 [fcpala Bidang Penegakan 11 2045 | 1 | 175 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Perundang- Undangan Daerah

7 [Kepala Seksi Pembinaan, 9 1430 | 1 |175]| 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Pengawasan dan Penyuluhan

g [Kepala Seksi Penyelidikan dan 9 1430 | 1 |175]| 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Penyidikan

o [Kepala Bidang Ketertiban Umum | ), 2045 | 1 |175] 1 | 100| 2 | 775| 2 so|l 1| 30|3|340| 2| 575
dan Ketenteraman Masyarakat
Kepala Seksi Operasi dan

10 |Pengendalian Ketertiban Umum 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
dan
Ketenteraman Masyarakat

11 [Kepala Seksi Kerja Sama 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Ketertiban
Umum dan Ketenteraman
Masyarakat
Kepala Bidang Perlindungan

12 [Masyarakat dan Sumber Daya 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Aparatur

13 [Kepala Seksi Satuan 9 1430 | 1 |175| 1 | 100| 1 | 450] 1 25| 1| 30| 3|340| 1| 310
Perlindungan
Masyarakat dan Pelatihan Dasar

14 ggﬁala Seksi Teknis Fungsional 9 1430 | 1 175 1 100| 1 | 450 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Bina Potensi Masyarakat

15 |Kepala Bidang Pemadam 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Kebakaran




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan

16 [Kepala Seksi Pemadaman 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Kebakaran
dan Pencegahan Kebakaran

17 ggfl’ala Seksi Sarana, Pengadaan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 340 1 310
Pemeliharaan Pemadam
Kebakaran
Dinas Sosial

1 |[Kepala Dinas Sosial 14 2865 2 | 350 | 2 250 | 2 775 3 751 3 100| 3 | 340 | 3 975

2 |Sekretaris Dinas Sosial 12 2115 1 175 1 100| 2 7751 3 75| 2 75 3 [ 340 | 2 575

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 | 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian

4 [Kepala Bidang Perlindungan, 11 2045 | 1 | 175 1 100| 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 | 340 | 2 575
Jaminan Sosial dan Rehabilitasi

5 [Kepala Bidang Penanganan Fakir 11 2045 | 1 [175]| 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 [ 340 | 2 575
Miskin dan Pemberdayaan Sosial
Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi

; [Kepala Dinas Ketenagakerjaan 14 2865 | 2 | 350 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 | 340 3 975
dan Transmigrasi

2 EZEreta“S Dinas Ketenagakerjaan| ., 2115 | 1 |175| 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
Transmigrasi

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 | 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian

4 |Kepala Bidang Ketenagakerjaan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575

5 ggﬁala Bidang Ketransmigrasian 11 2045 | 1 |[175]| 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 | 340 | 2 575
Energi, Sumber Daya Mineral

6 gzgzla Seksi Energi dan Sumber 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340 ]| 1 310
Mineral

7 |Kepala UPTD Balai Latihan Kerja 8 1320 1 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30 2 [205 ] 1 310
Dinas Ketahanan Pangan




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
1 |[Kepala Dinas Ketahanan Pangan 14 2865 2 [ 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 [ 340 | 3 975
2 [Sekretaris Dinas Ketahanan 12 2115 1 1175 1 100 | 2 775 | 3 75| 2 75 3 1340 | 2 575
Pangan
3 [eepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175| 1 | 100| 1 | 450] 1 25| 1| 30|3]|340| 1| 310
epegawaian
4 [Kepala Bidang Ketersediaan dan 11 2045 | 1 | 175 1 100| 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 |340| 2 575
Kerawanan Pangan
5 [Kepala Bidang Distribusi dan 11 2045 | 1 |175] 1 100| 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 [ 340 | 2 575
Cadangan Pangan
6 [fepala Bidang Konsumsi dan 11 2045 | 1 | 175 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Keamanan Pangan
Dinas Lingkungan Hidup
1 [Kepala Dinas Lingkungan Hidup 14 2865 2 | 350 | 2 250 | 2 775 3 75| 3 100 3 [ 340 | 3 975
2 |Sekretaris Dinas Lingkungan 12 2115 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 751 3 | 340 | 2 575
Hidup
3 Eepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340| 1 310
epegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 (340 | 1 310
dan Keuangan
5 [Kepala Bidang Pena'atan dan 11 2045 | 1 175 | 1 100| 2 | 775] 2 50| 1 30| 3|340| 2| 575
Penataan PPLH
Kepala Bidang Pengelolaan
6 Sampah, 11 2045 1 175 ] 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 (340 | 2 575
Limbah B3 dan Peningkatan
Kapasitas
Kepala Bidang Pengendalian
7 |Pencemaran, Kerusakan 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 340 | 2 575
Lingkungan
dan Kehutanan
8 9 1430 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
Kepala Tata Usaha
9 UPTD Laboratorium 8 1320 1 175 ] 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
Lingkungan
Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
| [Kepala Dinas Pemberdayaan 14 2865 | 2 [350| 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 |[340| 3 | 975
Masyarakat dan Desa




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
o [Sekretaris Dinas Pemberdayaan 12 2115 | 1 | 175 1 100| 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
Masyarakat dan Desa
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 175 1 100 1 | 450 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
dan Keuangan
5 [Kepala Bidang Pemberdayaan 11 2045 | 1 | 175 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 |340| 2 575
Masyarakat Desa/Kelurahan
6 |Kepala Bidang Pemerintahan Desa 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 S0 | 1 30| 3 [340 | 2 575
Kepala Bidang Pembangunan dan
7 [Pembinaan Masyarakat 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Desa/Kelurahan
Dinas Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah
Kepala Dinas Perindustrian,
1 [Perdagangan, Koperasi, Usaha 14 2865 2 [ 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 | 340 | 3 975
Kecil
dan Menengah
Sekretaris Dinas Perindustrian,
2 |Perdagangan, Koperasi, Usaha 12 2115 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 751 3 | 340 | 2 575
Kecil dan Menengah
3 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
dan Keuangan
4 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 (340 | 1 310
Kepegawaian
5 [Kepala Bidang Perindustruan 11 2045 | 1 |175]| 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3340 | 2 | 575
Perdagangan
6 [icpala Bidang Koperasi, Usaha 11 2045 | 1 | 175 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 |340| 2 | 575
Kecil dan Menengah




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
Dinas Perikanan
1 |[Kepala Dinas Perikanan 14 2865 2 [ 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 | 340 | 3 975
2 |Sekretaris Dinas Perikanan 12 2115 1 175 | 1 100 | 2 775 3 75| 2 751 3 | 340 | 2 575
3 [kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340| 1 310
Kepegawaian
4 |Kepala Bidang Perikanan 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Budidaya
S5 [Kepala Bidang Perikanan Tangkap 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
6 Iggf’rf‘gla Bidang Penguatan Daya 11 2045 | 1 175 1 100| 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 | 340 | 2 575
Produk Perikanan
Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Perizinan Terpadu
Satu Pintu
Kepala Dinas Penanaman Modal
1 |dan Pelayanan Perizinan Terpadu 14 2865 2 | 350 | 2 250 | 2 775 3 75| 3 100 3 [ 340 | 3 975
Satu
Pintu
2 ffolfjrjfaﬂs Dinas Penanaman 12 2115 | 1 | 175 1 100| 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
dan Pelayanan Perizinan Terpadu
Satu
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 |340| 1 310
Kepegawaian
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan
1 [Kepala Dinas Perpustakaan dan 14 2865 | 2 [350| 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 |340| 3 | 975
Kearsipan
o [Sekretaris Dinas Perpustakaan 12 2115 | 1 | 175 1 100| 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 |340| 2 | 575
dan Kearsipan
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340| 1 310
Kepegawaian
Kepala Bidang Pembinaan,
4 |Pengembangan Perpustakaan dan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 S0 | 1 30| 3 [340 | 2 575
Pembudayaan Kegemaran
Membaca




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah [Lain (1-6)
Pekerjaan

5 [Kepala Bidang Deposit, 11 2045 | 1 | 175 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Pengembangan
Koleksi, Layanan dan Pelestarian
Kepala Bidang Pembinaan dan

6 . 11 2045 1 [ 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 1340 | 2 575
Pengawasan Kearsipan

7 [Kepala Bidang Pengelola Arsip 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Badan Keuangan Daerah

1 |Kepala Badan Keuangan Daerah 14 2865 2 | 350 250 | 2 775 3 75| 3 100| 3 | 340 | 3 975

2 |Sekretaris Badan Keuangan 12 2115 1 175 | 1 100 | 2 775 3 75| 2 75 3 | 340 | 2 575
Daerah

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 |340| 1| 310
Kepegawaian

4 [Kepala Bidang Perbendaharaan 11 2045 175 100 | 2 775 2 50 30| 3 [340 | 2 575

S |Kepala Sub Bidang 9 1430 1 175 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
Perbendaharaan

6 Ezls’ala Sub Bidang Manajemen 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450| 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Daerah

7 [Kepala Bidang Anggaran 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575

g [Kepala Sub Bidang Perencanaan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Anggaran

o [Kepala Sub Bidang Pengendalian 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Anggaran

10 [Kepala Bidang Pengelolaan 11 2045 | 1 |[175] 1 100 2 | 775]| 2 50| 1 30| 3 [340| 2 | 575
Barang Milik Daerah
Kepala Sub Bidang

11 Penatausahaan Barang Milik 9 1430 1 [ 175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
Daerah
Kepala Sub Bidang Pengamanan,

12 |[Pemanfaatan dan Penghapusan 9 1430 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
Barang Milik Daerah

13 |Kepala Bidang Akuntansi 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575

14 |Kepala Sub Bidang Akuntansi 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan

15 [Kepala Sub Bidang Data dan 9 1430 | 1 175 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Pelaporan Keuangan
Badan Pendapatan Daerah

1 |Kepala Badan Pendapatan Daerah 14 2865 2 | 350 | 2 250 2 775 3 75| 3 100| 3 | 340 | 3 975

2 |Sekretaris Badan Pendapatan 12 2115 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 751 3 | 340 | 2 575
Daerah

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175| 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian

4 [Kepala Bidang Pendataan dan 11 2045 | 1 |175| 1| 100| 2 | 775| 2 so| 1| 30|3]|340| 2| 575
Pendaftaran

5 [Kepala Sub Bidang Pendaftaran, 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Pendataan dan Pengelolaan Data

6 [Kepala Sub Bidang Pajak Bumi 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
dan Bangunan

7 [Kepala Bidang Penetapan 11 2045 175 100 | 2 775 50 30| 3 |340 | 2 575

8 |Kepala Sub Bidang Perhitungan 9 1430 175 100 1 450 | 1 25 30| 3 340 1 310

9 ggﬁala Sub Bidang Penerbitan 9 1430 | 1 175 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Penyampaian Surat Ketetapan
Pajak

10 |Kepala Bidang Penagihan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575

11 [Kepala Sub Bidang Penagihan 9 1430 1 1175 1 100 450 25| 1 30 340 310

1o [Kepala Sub Bidang Bea Perolehan | 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 (340 | 1 310
Hak atas Tanah dan Bangunan

13 [Kepala Bidang Pembukuan dan 11 2045 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Pelaporan

14 [Kepala Sub Bidang Pembukuan 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
Penerimaan

15 [Sepala Sub Bidang Monitoring dan 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 340 1 310
Pelaporan




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
; [Kepala Badan Kepegawaian dan 14 | 2865 | 2 |350| 2 | 250| 2 | 775] 3 75| 3 | 100| 3 |340| 3| o975
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
2 SZEreta“S Badan Kepegawaian 12 2115 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 175 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 340 1 310
dan Keuangan
5 [Kepala Bidang Mutasi dan 11 2045 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Promosi
ASN
Kepala Bidang Pengadaan,
6  |pemberhentian dan Informasi ASN 11 2045 1 [ 175 1 100| 2 775 2 50| 1 30| 3 1340 | 2 575
7 (Kepala Bidang Pendidikan, 11 2045 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Pelatihan
dan Pengembangan Kompetensi
ASN
Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah
Kepala Badan Perencanaan
1 14 2865 2 | 350 | 2 250 | 2 775 3 75| 3 100| 3 | 340 | 3 975
Pembangunan Daerah
p [Sckretaris Badan Perencanaan 12 2115 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
Pembangunan Daerah
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Program dan 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 340 1 310
Keuangan
S5 [Kepala Bidang Fisik dan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Prasarana
6 [fepala Bidang Ekonomi, Sosial, 11 2045 | 1 [175] 1 100| 2 | 775] 2 50| 1 30| 3 [340 | 2 575
Budaya dan Kemasyarakatan




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
Kepala Bidang Perencanaan,
7 . . 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 1340 | 2 575
Pengendalian dan Evaluasi
Badan Penelitian dan
Pengembangan
| [Kepala Badan Penelitian dan 14 2865 | 2 |350| 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 [340| 3 975
Pengembangan
p [Sckretaris Badan Penelitian dan 12 | 2115 | 1 |175| 1| 100| 2 | 775| 3 75| 2| 75| 3 |340| 2| 575
Pengembangan
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kepegawaian
4 |Kepala Bidang Penelitian 11 2045 1 175 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
5 [Kepala Bidang Pengembangan 11 2045 1 175 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik
| [Kepala Badan Kesatuan Bangsa 14 2865 | 2 |350| 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 |340| 3| 975
dan Politik
p [Sekretaris Badan Kesatuan 12 2115 | 1 | 175 1 100| 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 |340 | 2 | 575
Bangsa dan Politik
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
Kepegawaian
Kepala Bidang Ideologl, Wawasan |, 2045 | 1 175 1 100 775 | 2 50| 1 30 340 | 2 575
Kebangsaan dan Karakter Bangsa
Kepala Bidang Politik Dalam 11 2045 1 175 | 1 100 775 50| 1 30 340 575
Negeri
Kepala Bidang Ketahanan
6 |[Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama, 11 2045 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 340 | 2 575
dan
Organisasi Kemasyarakatan
Kepala Bidang Kewaspadaan
7 . . 11 2045 1 [ 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 1340 | 2 575
Nasional dan Penanganan Konflik




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
Badan Penanggulangan Bencana
Daerah
; [Kepala Badan Penanggulangan 14 2865 | 2 | 350 2 250| 2 | 775| 3 75| 3 | 100| 3 |340| 3 975
Bencana Daerah
p [Sekretaris Badan Penanggulangan ., 2115 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 3 75| 2 75| 3 | 340 | 2 575
Bencana Daerah
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
dan Pelaporan
S5 [Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
6 [cbala Bidang Pencegahan dan 11 2045 | 1 | 175 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3|340| 2| 575
esiapsiagaan
7 [Kepala Seksi Pencegahan 9 1430 1 1175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 3 1340 | 1 310
8 |Kepala Seksi Kesiapsiagaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 301 3 [340 | 1 310
9 Eep.al? Bidang Kedaruratan dan 11 2045 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
ogistik
10 |Kepala Seksi Tanggap Darurat 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 |340( 1 310
11 |Kepala Seksi Logistik 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
1o [Repala Bidang Rehabilitasi dan 11 2045 | 1 [175] 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 | 340 | 2 575
Rekonstruksi
13 [Kepala Seksi Rehabilitasi 1430 1 [175 | 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 340 | 1 310
14 |Kepala Seksi Rekonstruksi 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 340 | 1 310
Rumah Sakit Umum Daerah
Seluma




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
1 [Direktur 12 2315 2 | 350 1 100| 2 775 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575
2 |Kepala Bagian Tata Usaha 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
3 [Kepala Sub Bagian Keuangan dan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Perencanaan
4 [Kepala Sub Bagian Umum dan 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Perlengkapan
S [Kepala Sub Bagian Kepegawaian 9 1430 1 175 | 1 100 450 25| 1 30| 3 | 340 310
Kepala Bidang Keperawatan 11 2045 1 175 | 1 100 | 2 775 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
7 [Kepala Seksi Asuhan Bimbingan 9 1430 | 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Keperawatan
g [Kepala Seksi Etika dan Mutu 9 1430 | 1 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Keperawatan
9 |Kepala Bidang Pelayanan 11 2045 1 175 1 100| 2 775 2 50| 1 30 3 [340 | 2 575
10 [Kepala Seksi Pelayanan dan 9 1430 | 1 |175] 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 [340 ]| 1 310
Penunjang Medik
11 [Kepala Seksi Pengendalian 9 1430 | 1 |175] 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Pelayanan Pasien dan Alat
Kesehatan
1o [Kepala Bidang Penunjang dan 11 2045 | 1 |[175] 1 100 2 | 775| 2 50| 1 30| 3 |340 | 2 575
Pemeliharaan
13 |Kepala Seksi Medical Record 9 1430 1 1175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 3 1340 | 1 310
14 gepala Seksi Pemeliharaan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
umah
Sakit
Puskesmas
1 |Kepala Puskesmas 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
2 |[Kepala Tata Usaha 8 1320 1 175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30 2 [205 ] 1 310
Kecamatan Lubuk Sandi
1 [Camat 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 751 3 100 3 | 340 2 575
2 |Sekretaris Lubuk Sandi (Tipe A) 11 2090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 751 3 | 340 2 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |175] 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 | 1 |175| 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
dan Keuangan
S |Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 1340 | 1 310
6 [Kepala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Ketertiban
7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Masyarakat
g [Kepala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Seluma
1 [Camat 12 2315 2 | 350 1 100| 2 775 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575
2 [Sekretaris Seluma (Tipe B) 9 1455 1 175 1 100 1 450 S0 | 1 30 340 | 1 310
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 | 1 [175| 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
dan Keuangan
Kepala Seksi
5 ) 8 1320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
Pemerintahan,
Ketenteraman dan
Ketertiban
6 [Kepala Seksi Pemberdayaan 8 1320 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Masyarakat




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
7 [Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1320 | 1 | 175 | 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [ 205 1 310
dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Seluma Barat
Camat 12 2315 2 | 350 1 100| 2 775 751 3 100| 3 [ 340 | 2 575
2 |Sekretaris Seluma Barat (Tipe B) 9 1455 175 1 100 450 2 50 30| 3 [ 340 310
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 175 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 | 1 |175] 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
dan Keuangan
Kepala Seksi
5 ) 8 1320 1 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 301 2 205 ] 1 310
Pemerintahan,
Ketenteraman dan
Ketertiban
6 [Kepala Seksi Pemberdayaan 8 1320 | 1 |175]| 1 100] 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Masyarakat
7 [Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1320 1 |175| 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Seluma Timur
1 [Camat 12 2315 2 | 350 1 100 | 2 775 3 75| 3 100 340 | 2 575
2 |Sekretaris Seluma Timur (Tipe B) 9 1455 1 175 ] 1 100 | 1 450 2 50| 1 30| 3 [340 | 1 310
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 | 175 | 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [ 205 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 1 175 | 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
dan Keuangan
Kepala Seksi
5 ) 8 1320 1 175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30 2 [205 ] 1 310
Pemerintahan,
Ketenteraman dan
Ketertiban
6 [Kepala Seksi Pemberdayaan 8 1320 | 1 |175]| 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Masyarakat




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan

7 [Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1320 | 1 |175| 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Seluma Utara

1 [|Camat 12 2315 2 350 1 100 2 7751 3 751 3 100 3 | 340 2 575

2 |Sekretaris Seluma Utara (Tipe A) 11 2090 1 175 1 100| 2 775 2 50| 2 751 3 | 340 2 575

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |175| 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [ 205 1 310
Kepegawaian

4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 1 175 | 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
dan Keuangan

S5 |[Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 301 3 [340 | 1 310

6 [Kepala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Ketertiban

7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Masyarakat

8 ggﬁala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340 ]| 1 310
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Semidang Alas Maras

1 [|Camat 12 2315 2 350 1 100 2 7751 3 751 3 100 3 | 340 2 575

2 (Slf?gzetaﬂs Semidang Alas Maras 11 2090 1 | 175 | 1 100 2 | 775| 2 50| 2 75| 3 [ 340 | 2 575
A)

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 175 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
Kepegawaian

4 ggﬁala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 [ 205 | 1 310
Keuangan

S |Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
Kepala Seksi Ketenteraman dan

6 Ketertiban 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 251 1 30| 3 | 340 1 310




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Masyarakat
g [Kepala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Sukaraja
Camat 12 2315 2 | 350 1 100| 2 775 75 100 | 3 | 340 575
2 [Sekretaris Sukaraja (Tipe A) 11 2090 175 1 100 | 2 775 2 50| 2 75| 3 | 340 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |175] 1 100 1 | 450 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Kepegawaian
4 ggﬁala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 | 1 [175| 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
Keuangan
S |Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
6 [Kepala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Ketertiban
7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Masyarakat
8 ggﬁala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Talo
1 [|Camat 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 751 3 100 3 | 340 2 575
2 |Sekretaris Talo (Tipe A) 11 2090 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 2 751 3 | 340 | 2 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |175] 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 1 175 | 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 [205| 1 310
dan Keuangan
S5 [Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 |340( 1 310




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan

6 [epala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 |175| 1 | 100| 1 | 450] 1 25| 1| 30|3]|340| 1| 310
Ketertiban

7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3340 1 310
Masyarakat

g [Kepala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Talo Kecil

1 [Camat 12 2315 2 | 350 1 100 | 2 775 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575

2 [Sekretaris Talo Kecil (Tipe A) 11 2090 1 [ 175 1 100 | 2 775 2 50| 2 75| 3 1340 | 2 575

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |[175] 1 100| 1 | 450] 2 50| 1 30| 2 [ 205 1 310
Kepegawaian

4 ggﬁala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 | 1 |175]| 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
Keuangan

S |Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
Kepala Seksi Ketenteraman dan

6 Ketertiban 9 1430 1 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30 3 [ 340 1 310

7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Masyarakat

8 ggﬁala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Semidang Alas

1 [Camat 12 2315 2 | 350 1 100 | 2 775 75| 3 100 | 3 | 340 575

2 [Sekretaris Semidang Alas (Tipe A) 11 2090 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 2 751 3 | 340 | 2 575

3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 | 175 1 100| 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
Kepegawaian

4 ngl’ala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 | 1 |175]| 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 |205] 1 310
Keuangan




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
S |Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 | 1 310
6 [Kepala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 |175]| 1 100] 1 | 4s0]| 1 25| 1 30| 3 |340| 1| 310
Ketertiban
7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 340 1 310
Masyarakat
8 ggﬁala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Air Periukan
1 [|Camat 12 2315 2 350 1 100 2 7751 3 751 3 100 340 2 575
2 [Sekretaris Air Periukan (Tipe A) 11 2090 1 175 ] 1 100 | 2 775 | 2 S50 | 2 75| 3 [ 340 | 2 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |175] 1 100 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 1 | 175 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
dan Keuangan
S5 [Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 (340 | 1 310
6 [Kepala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 | 175 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Ketertiban
7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Masyarakat
g [Kepala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 1 | 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 340 1 310
dan Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Seluma Selatan
1 [Camat 12 2315 2 | 350 1 100| 2 775 3 75| 3 100| 3 [ 340 | 2 575
2 |[Sekretaris Seluma Selatan (Tipe A) 11 2090 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 2 75| 3 | 340 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 1 | 175 | 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 |205| 1 310
Kepegawaian




Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 [Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 1 | 175 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
dan Keuangan
S5 [Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 |340( 1 310
6 |Kepala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 |175| 1 100 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Ketertiban
7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Masyarakat
8 gjﬁala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 340 1 310
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Ulu Talo
1 [Camat 12 2315 2 350 1 100 2 775 75 100 3 | 340 575
2 |Sekretaris Ulu Talo (Tipe A) 11 2090 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 2 751 3 | 340 | 2 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |175| 1 100] 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Kepegawaian
4 [Kepala Sub Bagian Perencanaan 8 1320 1 | 175 | 1 100 1 | 450]| 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
dan Keuangan
S5 |[Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 | 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 3 [340 | 1 310
6 |Kepala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 |175]| 1 100] 1 | 4s0]| 1 25| 1 30| 3 [ 340 | 1 310
Ketertiban
7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 1 175 | 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 (340 1 310
Masyarakat
8 ggﬁala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 175 1 100 1 | 450/ 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Ilir Talo
Camat 12 2315 2 350 1 100 775 75 100 3 | 340 575
2 [Sekretaris Ilir Talo (Tipe A) 11 2090 175 | 1 100 775 50 75 340 575
3 [Kepala Sub Bagian Umum dan 8 1320 | 1 |175| 1 100] 1 | 450/ 2 50| 1 30| 2 | 205 | 1 310
Kepegawaian




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
4 gjﬁala Sub Baglan Perencanaan 8 1320 | 1 | 175 1 100 1 | 450] 2 50| 1 30| 2 | 205 1 310
Keuangan
S |Kepala Seksi Pemerintahan 9 1430 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 3 340 1 310
6 [iepala Seksi Ketenteraman dan 9 1430 | 1 |175| 1 | 100| 1 | 450] 1 25| 1| 30| 3|340| 1| 310
Ketertiban
7 [Kepala Seksi Pemberdayaan 9 1430 | 1 | 175 1 100| 1 | 450] 1 25| 1 30| 3 |340 | 1 310
Masyarakat
g [Kepala Seksi Pelayanan Umum 9 1430 | 1 |175]| 1 100 1 | 450]| 1 25| 1 30| 3 [340| 1| 310
dan Kesejahteraan Sosial
Kelurahan Pajar Bulan
1 |Lurah 9 1540 2 |350 | 1 100| 1 450 | 2 S0 | 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205( 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 1175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205| 1 310
S |[Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205( 1 310
Kelurahan Puguk
1 |Lurah 9 1540 2 |350 | 1 100| 1 450 | 2 S0 | 2 751 2 1205 1 310
2 |Sekretariat Kelurahan 8 1320 1 175 | 1 100 | 1 450 | 2 S0 | 1 30| 2 |205| 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 [Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205( 1 310
S5 [Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
Kelurahan Bungamas
Lurah 1540 2 | 350 100 450 S0 | 2 75 205 | 1 310
2 [Sekretaris 1320 175 | 1 100| 1 450 50 30 205 | 1 310




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
No Nama Jabatan Kelas [Nilai Lingkup + Pengat‘ural.m Penyeliaa n Kondisi
Jabatan Jabatan Dampak Org(z:lllgia& n dan . . Pengarah [Lain (1-6)
(1-5) Manjerial [#A Sifat 4B Tujuan an
Pekerjaan

3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310

Kepala Seksi Pembangunan 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310

Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 100 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310

Kelurahan Selebar
1 |Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100| 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1320 1 1175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 |Kepala Seksi Umum 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310

Kelurahan Sembayat
1 |Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1320 1 1175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205| 1 310
4 |Kepala Seksi Umum 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310

Kelurahan Padang Rambun
1 |Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205( 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 205 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310
S5 [Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310

Kelurahan Rimbo Kedui

Lurah 9 1540 2 | 350 100 450 S0 | 2 75 205 | 1 310
2 [Sekretaris 1320 175 | 1 100 | 1 450 50 30 205 | 1 310




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
No Nama Jabatan Kelas [Nilai Lingkup + Pengat‘ural.m Penyeliaa n Kondisi
Jabatan Jabatan Dampak Org(z:lllgia& n dan . . Pengarah [Lain (1-6)
(1-5) Manjerial [#A Sifat 4B Tujuan an
Pekerjaan
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
Kepala Seksi Pembangunan 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 100 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
Kelurahan Sidomulyo
1 [Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100| 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
5 [Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
Kelurahan Dermayu
1 [Lurah 9 1540 2 |350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
S5 [Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
Kelurahan Sukaraja
1 [Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
S5 [Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
Kelurahan Babatan




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
No Nama Jabatan Kelas [Nilai Lingkup + Pengat‘ural.m Penyeliaa n Kondisi
Jabatan Jabatan Dampak Org(z:lllgia& n dan . . Pengarah [Lain (1-6)
(1-5) Manjerial [#A Sifat 4B Tujuan an
Pekerjaan

1 [Lurah 9 1540 2 |350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 [Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310
S5 [Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310

Kelurahan Masmambang
1 [Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100| 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
S5 |[Kepala Seksi Umum 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310

Kelurahan Pasar Tais
1 [Lurah 9 1540 2 |350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205( 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
S [Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 205 1 310

Kelurahan Kembang Mumpo
1 [Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
No Nama Jabatan Kelas [Nilai Lingkup + Pengat‘ural.m Penyeliaa n Kondisi
Jabatan Jabatan Dampak Org(z:lllgia& n dan . . Pengarah [Lain (1-6)
(1-5) Manjerial [#A Sifat 4B Tujuan an
Pekerjaan

S5 |[Kepala Seksi Umum 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310

Kelurahan Talang Dantuk
1 |Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100| 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310
5 [Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310

Kelurahan Napal
1 |Lurah 9 1540 2 |350 | 1 100| 1 450 | 2 S0 | 2 75 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 1175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205| 1 310
S5 |[Kepala Seksi Umum 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310

Kelurahan Dusun Baru
1 |Lurah 9 1540 2 1350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 [ 175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205( 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 205 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 [ 175 1 100 | 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310
S5 [Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310

Kelurahan Lubuk Kebur

Lurah 9 1540 2 | 350 100 450 S0 | 2 75 205 | 1 310
2 [Sekretaris 1320 175 | 1 100 | 1 450 50 30 205 | 1 310




Faktor1 | ..., |Faktor3 Faktor 4 Hubungan |Faktor 5
e Ruang Wewenang [Personal Kesulita [Faktor 6
Kelas |Nilai . Pengaturan . . .
No Nama Jabatan Lingkup + . . |Penyeliaa n Kondisi
JabatanJabatan Organisasi .
Dampak (1-3) n dan . . Pengarah |[Lain (1-6)
Pekerjaan
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 1175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
Kepala Seksi Pembangunan 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 100 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
Kelurahan Lubuk Lintang
1 |Lurah 9 1540 2 [ 350 | 1 100| 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 1175 1 100 | 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 1175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30| 2 1205 | 1 310
5 [Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
Kelurahan Talang Saling
1 [Lurah 9 1540 2 [ 350 | 1 100 | 1 450 | 2 50| 2 751 2 1205 | 1 310
2 [Sekretaris 8 1320 1 1175 1 100| 1 450 | 2 50| 1 30| 2 1205 | 1 310
3 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1295 1 1175 1 100| 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
4 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1295 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 2 1205 | 1 310
S [Kepala Seksi Umum 8 1295 1 175 | 1 100 1 450 | 1 25| 1 30| 2 |205( 1 310
BU ELUMA,
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TABEL HASIL EVALUASI

LAMPIRAN V : PERATURAN BUPATI SELUMA
TAHUN 2025

TANGGAL : V1 adx¥us 2025

NOM

OrR : 2

JABATAN FUNGSIONAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA

KELA [NILA Faktor 1 Faktor 2 |Faktor 3 Faktor 4 RF ;?1:0;5 Faktor 6 ,Il.::l.‘::; 7 ::::::ai Faktor 9
NO NAMA JABATAN s " Pengetahuan | Pengawasan [Pedoman Kompleksita & .Penianfh Hub. Pribadi HuJbungan Fisik Lingk. Kerja
JAB. liaB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 7 8 12 13 14 15 16
1 [Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan 13 2715 7 1250 4 | 450 4 | 450 4 225 3 150 | 3 60 3 | 120 1 S 1 5
Politik
p [Ptaf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber 13 |2715| 7 |1250| 4 |450| 4 |450| 4 |225| 3 |150| 3 |60 | 3 (120 1| 5 | 1| 5
Daya Manusia
3 [Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan 13 (2715 7 |[1250( 4 | 450 4 | 450 4 225 3 150 | 3 60 3 | 120 1 S 1 5
Pembangunan
4 |[Administrator Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
5 |Administrator Kesehatan Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
6 |Administrator Kesehatan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
7 |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Madya 11 1870 | 6 950 3 [275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 2 20
8 |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 9 1480 | 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
9 |Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama 8 1295| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
10 JAnalis Perbendaharaan Negara Ahli Pertama 8 1270 | 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 3 60 2 50 1 ) 1 5
11 JAnalis Perbendaharaan Negara Ahli Muda 10 1845 | 6 950 3 |[275] 3 (275 3 150 | 2 75 3 60 2 S50 1 S 1 5
12 |JAnalis Perbendaharaan Negara Ahli Madya 12 12240 | 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 3 60 3 | 120 1 S 1 5
13 |Penilai Terampil 7 925 3 350 2 125 | 2 125 2 75 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
14 |[Penilai Mahir 8 1150| 3 350 3 [275| 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 S
15 |Penilai Penyelia 9 1405 | 3 350 3 [275| 3 |275 3 150 | 3 150 | 3 60 3 [120] 2 20 1 S
16 |Penilai Ahli Pertama 8 1305 | 4 550 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 3 60 3 [120] 2 20 1 S
17 [Penilai Ahli Muda 10 1835 | 4 550 3 |275| 3 |275 4 | 225 4 |255| 4 110 3 | 120 2 20 1 5
18 |Penilai Ahli Madya 12 | 2310 5 750 4 1450 3 | 275 S | 325 4 |255| 4 110 3 | 120 | 2 20 1 5
19 |Polisi Pamong Praja Ahli Madya 11 2085 | 6 950 3 |275| 3 |275 4 | 225 3 150 | 3 60 2 50 3 50 3 50
20 [Polisi Pamong Praja Ahli Muda 9 1445 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 3 50 3 50
21 |Polisi Pamong Praja Ahli Pertama 8 1270 5 750 1 25 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
22 |Polisi Pamong Praja Penyelia 8 1320 | 4 550 3 [275| 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
23 [Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1095 4 550 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
24 |Polisi Pamong Praja Pelaksana / Terampil 6 745 3 350 1 25 2 125 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3 50
25 |Polisi Pamong Praja Pelaksana Pemula / Pemula 5 580 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 3 50 3 50
26 |Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 | 275 3 275 4 | 225 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
27 |Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
28 |Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5} 1 )




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

NO NAMA JABATAN IS{ELA :“LA Pel:::::;:an P::::\::sin g::;:;a:; K:;l;::;;ta 8:2 ‘ll;i’;il:::h H:::k:‘::bidi :f;::gan T“;,‘i::;an i::gt:r Izerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
29 [Penata Kelola Pencarian dan Pertolongan Ahli 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
Pertama
30 |Penata Kelola Pencarian dan Pertolongan Ahli 9 1385 5 750 2 125 | 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 S50 1 S 1 5
Muda
31 |Penata Kelola Pencarian dan Pertolongan Ahli 11 1960 6 950 3 |275| 3 |275| 4 [225]| 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
Madya
32 |Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula 6 695 3 350 1 25 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
33 |Pranata Pencarian dan Pertolongan Terampil 7 1070 | 4 550 2 125 1 25 3 150 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
34 |Pranata Pencarian dan Pertolongan Mahir 8 1275 | 4 550 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 3 50 3 50
35 [Pranata Pencarian dan Pertolongan Penyelia 9 1550 | 5 750 2 125 2 125 4 225 3 150 | 2 25 2 50 3 50 3 50
36 |Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 6 840 | 4 [ 550 [ 2 [125] 1 25 1 25 2 75 1 10 1 | 20 1 5 1 5
Terampil
37 |Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
38 [Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Penyelial 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 ) 5
39 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 | 2 75 2 25 20 S )
Pertama
40 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 10 1735 | 6 950 3 [275]| 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 S50 1 S 1 5
Muda
41 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 12 2135 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
Madya
42 [Analis Kebijakan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
43 |Analis Kebijakan Ahli Muda 10 1735| 6 950 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
44 |Analis Kebijakan Ahli Madya 12 |2135| 6 950 4 450 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
45 [Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil 6 670 3 350 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
46 |Analis Pasar Hasil Pertanian Mabhir 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
47 |Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
48 |Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
49 [Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda 10 1610 | 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
50 |Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Madya 12 2170 | 6 950 3 275 4 | 450 4 225 3 150 | 3 60 2 50 1 ) 1 5
51 [Apoteker Ahli Pertama 8 1295| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
52 |Apoteker Ahli Muda 9 1370 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 2 20
53 [Apoteker Ahli Madya 11 1945 | 6 950 3 |[275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 1 S 2 20
54 [Arsiparis Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5) 1 5
55 |Arsiparis Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
56 [Arsiparis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
57 |Arsiparis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
58 |Arsiparis Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
59 |Arsiparis Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 | 225 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
60 |Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 )
Pertama
61 |Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 10 1770 | 6 950 3 |275] 2 125 | 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5
Muda
62 |Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 12 (2240 6 950 4 1450 3 275 4 |225]| 3 150 | 3 60 3 |120| 1 S 1 5
Madya
63 |Asisten Apoteker Pelaksana Pemula/ Pemula 5 505 3 | 350 25 25 1 25 1 25 10 20 5 2 20
64 |Asisten Apoteker Pelaksana / Terampil 6 755 4 550 25 25 1 25 2 75 10 20 ) 2 20




Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8

NO NAMA JABATAN KELA  INILA Pel:::::;:an P::::\::sin g::;:;ai K:;l;::;;ta R.Lingkup H:::k:‘::bidi Tujuan Tuntutan i::gt:r Izerja

S it & Pengaruh Hubungan Fisik

sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
65 |Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1020 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
66 |Asisten Apoteker Penyelia 8 1245 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
67 |Auditor Terampil 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
68 |Auditor Mahir 7 940 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
69 |Auditor Penyelia 9 1380 | 4 550 3 |[275] 3 (275 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
70 |Auditor Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
71 JAuditor Ahli Muda 10 1655| 5 750 3 |[275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
72 |Auditor Ahli Madya 12 |2250| 5 750 4 |450| 4 (450 4 | 225| 4 |255| 3 60 2 50 1 5 1 5
73 |Bidan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
74 Bidan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
75 [Bidan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
76 |Bidan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
77 Bidan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
78 IBidan Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
79 |Bidan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
80 [Dokter Ahli Pertama 9 1570 | 6 950 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 2 20
81 [Dokter Ahli Muda 10 1720 | 6 950 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 2 20
82 [Dokter Ahli Madya 12 | 2225 6 950 3 |275] 4 (450 4 | 225 | 4 |255| 2 25 1 20 1 ) 2 20
83 |[Dokter Gigi Ahli Pertama 9 1370 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 2 20
84 |Dokter Gigi Ahli Muda 10 1670 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 2
85 [Dokter Gigi Ahli Madya 12 | 2225 6 950 3 |275] 4 [450| 4 |225| 4 |255| 2 25 1 20 1 S 2
86 [Dokter Pendidik Klinis Ahli Pertama 9 1370 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 2
87 [Dokter Pendidik Klinis Ahli Muda 10 1670 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 2
88 |Dokter Pendidik Klinis Ahli Madya 12 | 2225 6 950 3 |275] 4 [450| 4 | 225 | 4 |255| 2 25 1 20 1 S 2
89 |[Epidemiolog Kesehatan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 ) 1
90 [Epidemiolog Kesehatan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1
91 |[Epidemiolog Kesehatan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1
92 |[Epidemiolog Kesehatan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1
93 |[Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1
94 |[Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda 9 1555 | 6 950 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1
95 |[Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1
96 [Entomolog Kesehatan Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1
97 |[Entomolog Kesehatan Terampil 6 740 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1
98 [Entomolog Kesehatan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 1
99 [Entomolog Kesehatan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275] 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1
100|Entomolog Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1




Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8

NO NAMA JABATAN KELA  INILA Pel:::::;:an P::::\::sin g::;:;ai K:;l;::;;ta R.Lingkup H:::k:‘::bidi Tujuan Tuntutan i::gt:r Izerja

S it & Pengaruh Hubungan Fisik

sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
101|[Entomolog Kesehatan Ahli Muda 9 1555| 6 950 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1
102|Entomolog Kesehatan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275| 3 |275]| 4 | 225 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1
103|Fisioterapis Pelaksana / Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1
104|Fisioterapis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1
105|Fisioterapis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1
106|Fisioterapis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1
107|Fisioterapis Ahli Muda 9 1555| 6 950 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1
108|Fisioterapis Ahli Madya 11 1930 6 950 3 |275| 3 |275| 4 [225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
109|Fisikawan Medis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
110|Fisikawan Medis Ahli Muda 9 1555 6 950 2 125 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
111|Fisikawan Medis Ahli Madya 11 1930 6 950 3 |275| 3 |275| 4 [225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
112|Guru Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
113|Guru Ahli Muda 9 1385 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
114|Guru Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 |275| 3 |275| 4 [225]| 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
115|Guru Ahli Utama 13 | 2585 6 950 4 [450| 4 |450| 5 |325| 4 [255]| 2 25 3 1120 1 S 1 5
116[Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Pertama 8 1235 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
117[Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda 10 1765 | 6 950 3 |275| 3 |275] 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
118|Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Madya 12 (2110 6 [ 950 | 4 |450| 3 |275| 3 [150| 3 |150]| 3 60 2 | 50 1 5 2 20
119|Instruktur Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5} 1 S
120[Instruktur Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
121 |Instruktur Penyelia 8 1230 | 4 550 3 |275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
122[Instruktur Ahli Pertama 8 1265| 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
123|Instruktur Ahli Muda 10 1670 5 750 2 1251 3 |275| 3 150 | 3 150 | 3 60 3 |120]| 2 20 2 20
124Instruktur Ahli Madya 12 [2200]| 6 950 3 |275| 3 |275| 4 [225| 4 |[255]| 3 60 3 |120 ]| 2 20 2 20
125|Medik Veteriner Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
126|Medik Veteriner Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
127|Medik Veteriner Ahli Madya 11 1930 6 950 3 |275| 3 |275| 4 [225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
128|Paramedik Veteriner Pemula ) 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
129|Paramedik Veteriner Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 )
130[Paramedik Veteriner Mahir 7 1005| 4 | 550 2 (125 2 |125| 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
131|Paramedik Veteriner Penyelia 8 1230 | 4 550 3 | 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5} 1 S
132|Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama 8 1310 5 750 2 125 2 125 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
133[Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 10 1720 5 750 3 |275] 3 |275| 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 1 5 1 5
134Mediator Hubungan Industrial Ahli Madya 12 [2170] 6 950 3 |275| 3 |275| 4 [225| 4 |[255]| 3 60 3 1120 1 S 1 5
135|Nutrisionis Pelaksana / Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 ) 1 5
136|Nutrisionis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5




Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8

NO NAMA JABATAN KELA  [NILA Pel:lagl:::;:an P::::\::sin g::;:;ai K:;l;::;;ta R.Lingkup H:::k;’(:':bidi Tujuan Tuntutan i::gt:r Izerja

S it & Pengaruh Hubungan Fisik

sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
137|Nutrisionis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
138|Nutrisionis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
139|Nutrisionis Ahli Muda 9 1555| 6 950 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
140|Nutrisionis Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
141(Okupasi Terapis Pelaksana / Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
142|0kupasi Terapis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
143|Okupasi Terapis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
144|Ortotis Prostetis Pelaksana/ Terampil 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 | 20 1 5 1 5
145|Ortotis Prostetis Pelaksana Lanjutan / Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
146|Ortotis Prostetis Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
147|Pamong Belajar Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
148|Pamong Belajar Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
149|Pamong Belajar Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
150[Pamong Budaya Terampil 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 | 20 1 5 1 5
151Pamong Budaya Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
152|Pamong Budaya Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
153[Pamong Budaya Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
154[Pamong Budaya Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
155|Pamong Budaya Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
156[Pekerja Sosial Pemula 5 490 | 3 [ 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1 | 20 1 5 1 5
157|Pekerja Sosial Terampil 6 740 | 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 1 | 20 1 5 1 5
158 |Pekerja Sosial Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
159|Pekerja Sosial Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
160|Pekerja Sosial Ahli Pertama 8 1295 5 [ 750 | 2 [125]| 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 1 | 20 1 5 2 20
161[Pekerja Sosial Ahli Muda 10 1775| 5 750 3 |275] 3 (275 4 | 225 3 150 | 2 25 2 50 1 S 2 20
162|pekerja Sosial Ahli Madya 12 |2345| 6 950 4 450 4 (450 4 |225| 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
163[Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
164|Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
165|Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Madya 11 |1930| 6 [950 | 3 [275| 3 [275| 4 [225]| 3 |150| 2 25 1 | 20 1 5 1 5
166[Penata Anestesi Ahli Pertama 8 1340 | 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 3 150 | 2 25 2 50 2 20 2 20
167[Penata Anestesi Ahli Muda 9 1600 | 5 750 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
168|Penata Anestesi Ahli Madya 11 | 2055 | 6 950 3 [275] 3 (275 3 150 | 4 |255] 3 60 2 50 2 20 2 20
169|Asisten Penata Anestesi Terampil 6 835 4 550 1 25 2 125 1 25 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
170]Asisten Penata Anestesi Mahir 7 1015 | 4 550 2 125 2 125 1 25 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

Faktor 1 Faktor 2 |Faktor 3 Faktor 4 . Faktor 6 . Faktor 9
NO NAMA JABATAN KELA  INILA Pengetahuan | Pengawasan [Pedoman Kompleksita R.Lingkup Hub. Pribadi Tujuan Tun.tl..ltan Lingk. Kerja
S t (Level 1~9) | (Level 1~5) |Level 1~5) |s (Level 1~6)|% Fengaruh [ o1 14 [Hubungan Fisik | evel 1~3)
JAB. [JAB. (Level 1~6) (Level 1~4) [(Level 1~3)

171|Asisten Penata Anestesi Penyelia 8 1290 | 4 550 3 275 2 125 2 75 3 150 | 2 25 2 50 2 20 2 20
172|Penata Ruang Ahli Pertama 8 1345| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 3 60 2 50 1 S 1 5
173|Penata Ruang Ahli Muda 10 1720 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
174|Penata Ruang Ahli Madya 12 [2170] 6 950 4 450 3 (275 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5
175|Peneliti Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
176[|Peneliti Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
177[Peneliti Ahli Madya 12 |2330| 7 |1250| 3 |[275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 3 [120] 1 5 1 5
178|Penerjemah Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
179|Penerjemah Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
180|Penerjemah Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 (275 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
181 [Penilik Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
182[Penilik Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
183[Penilik Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275| 3 |275]| 4 | 225 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
184|Pengamat Gunung Api Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
185|Pengamat Gunung Api Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
186|Pengamat Gunung Api Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
187|Pengamat Gunung Api Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
188 Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana/

Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
189 Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana

Lanjutan 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5

/ Mahir
190 pegamat Meteorologi dan Geofisika Penyelia 1230 4 |s50| 3 |275| 2 |125]| 3 |150| 2 |75 | 2 |25 | 1|20 1|5 | 1] s
191|Pengamat Meteorologi dan Geofisika Ahli Pertama 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
192 Pengamat Meteorologi dan Geofisika Ahli Muda 1355| 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
193pengamat Meteorologi dan Geofisika Ahli Madya 11 [1930| 6 | 950 | 3 |[275| 3 |275| 4 |225| 3 150 2 |25 | 1|20 1|5 | 1] 5
194|pengantar Kerja Ahli Pertama 8 1280| 5 (750 | 2 |125| 2 |125| 3 |150| 2 75| 2 | 25| 1 |20 1 5 1 5
195 Pengantar Kerja Ahli Muda 10 1750 | 5 750 3 [275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
196 Pengantar Kerja Ahli Madya 12 [2200| 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 4 |255| 3 60 3 [120 ] 2 20 2 20
197/Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Ahli Pertama 8 1310| 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
198

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Ahli Muda 10 1790 | 5 750 3 [275] 3 |[275| 3 150 | 3 150 | 3 60 3 [120] 1 5 1 5




Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8
NO NAMA JABATAN IS{ELA :“LA Pel:::::;:an P::::\::sin g::;:;ai K:;l;::;;ta 8:2 ‘ll;i’;il:::h H:::k:‘::bidi :f;::gan T“;,‘i::;an i::gt:r Izerja
Jag. lap, | (Level1-9) |(Level 1-5) (Level 1-5) s (Level 1~6) |, SE0" | (Level 1~4) | (OPBR0 | i 1-g) [Level 1-3)
199 Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Ahli Madya 12 2240 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 3 60 3 120 1 S 1 5
200|Pengawas Benih Tanaman Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5} 1 5
201|Pengawas Benih Tanaman Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 ) 1 5
202lpengawas Benih Tanaman Mahir 7 |1005| 4 |s50| 2 |125| 2 |125| 2 |75 | 2 |75 | 2 |25 | 1 |20| 1|5 | 1] 5
203[Pengawas Benih Tanaman Penyelia 8 1230 4 [ 550 | 3 [275] 2 |125] 3 [150| 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
204|pengawas Benih Tanaman Ahli Pertama 8 |1280| 5 | 750 | 2 [125| 2 |125] 3 |150| 2 |75 | 2 |25 |1 |20 1|5 | 1] 5
205|pengawas Benih Tanaman Ahli Muda 9 |1355| 5 | 750 | 2 |[125| 2 |125| 3 |150| 3 |150| 2 |25 [ 1|20 1|5 | 1] 5
206|Pengawas Benih Tanaman Ahli Madya 11 |1930| 6 (950 | 3 [275| 3 [275| 4 [225]| 3 |[150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5
207lpengawas Bibit Ternak Terampil 6 | 740 | 4 |ss0| 1 | 25| 1 |25| 1 |25| 2 |75 1 |10 1|20]| 1|5 | 1] 5
208|pengawas Bibit Ternak Mahir 7 |1005| 4 |s50| 2 |125| 2 |125| 2 |75 | 2 |75 | 2 |25 | 1 |20| 1|5 | 1] 5
209|Pengawas Bibit Ternak Penyelia 8 1230 4 (550 | 3 (275 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
210/pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama 8 |1280| 5 | 750 | 2 [125| 2 |125] 3 |150| 2 |75 | 2 |25 | 1 |20 1|5 | 1] 5
211 Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 1 5
212|Ppengawas Bibit Ternak Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
213 Pengawas Farmasi dan Makanan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5
214lpengawas Farmasi dan Makanan Mahir 7 |1005| 4 | 550 | 2 |125| 2 |125| 2 |75 | 2 |75 | 2 |25 | 1 |20| 1|5 | 1] 5
215|Pengawas Farmasi dan Makanan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
216 Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 2 125 2 75 3 150 | 2 25 1 20 1 S 2 20
217 Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Muda 10 1750 | 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 1 S 2 20
218|Pengawas Farmasi dan Makanan Ahli Madya 12 [2135| 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
219pengawas Ketenagakerjaan Ahli Pertama 8 |1310| 5 | 750 | 2 |125| 2 |125| 3 |150| 2 |75 | 2 |25 | 1 |20 | 2 |20 | 2 | 20
220lpengawas Ketenagakerjaan Ahli Muda 10 [1715] 5 [ 750 | 3 |275| 3 [275| 3 |150| 3 |150| 2 [25 | 2 |50 | 2 |20 | 2 | 20
221|Pengawas Ketenagakerjaan Ahli Madya 12 |2130| 6 [ 950 | 3 [275| 3 [275| 4 [225]| 4 [255| 3 60 [ 2 | 50 | 2 [ 20 | 2 20
222 Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
223lpengawas Mutu Hasil Pertanian Terampil 6 |740 | 4 |ss50| 1 | 25| 1 |25 1|25 2|75 1|10 1]|20]| 1|5 | 1] 5
224|Pengawas Mutu Hasil Pertanian Mahir 7 1005 4 (550 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
225 Pengawas Mutu Hasil Pertanian Penyelia 8 1230 | 4 550 3 |275] 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5} 1 5
226|pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama 8 |1280| 5 | 750 | 2 |125| 2 [125] 3 |150| 2 [75 | 2 [25 [ 1 |20 1| 5 | 1] 5
227|Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda 9 1355 5 [ 750 | 2 [125| 2 [125]| 3 |[150| 3 |150 | 2 25 1 | 20 1 5 1 5




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

NO NAMA JABATAN IS{ELA :“LA Pel:::::;:an P::::\::sin g::;:;a:; K:;l;::;;ta &R‘;‘i’;il:::h Hlia.k:‘::bidi :f:::gan T“;,‘i::;an i::gt:r Izerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)

228|pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Madya 11 |1930| 6 [ 950 | 3 [275] 3 |275| 4 |[225]| 3 150 2 |25 | 1 |20 1|5 | 1| 5
229 pengawas Mutu Pakan Pemula 5 [490| 3 |[350| 1 [25 | 1 |25 | 1 |25 1 |25 1 ]10|1|20]|1]5 |1] s
230[Pengawas Mutu Pakan Terampil 6 740 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 | 20 1 5 1 5
231llpengawas Mutu Pakan Mahir 7 |1005| 4 |s50| 2 |125| 2 |125| 2 | 75| 2 |75 | 2 |25 | 1 |20| 1|5 | 1] 5
232lpengawas Mutu Pakan Penyelia 8 |1230| 4 | 550 | 3 |275| 2 |125| 3 |1s0| 2 |75 | 2 |25 | 1 |20| 1|5 | 1] 5
233|Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama 8 1280 5 (750 | 2 (125 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
234 Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
235 Pengawas Mutu Pakan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275| 3 |275| 4 | 225 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
236 Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Daerah Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
237 Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Daerah Ahli Muda 10 1655 | 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
238 Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Daerah Ahli Madya 12 2145 | 5 750 4 450 4 450 4 225 3 150 3 60 2 50 1 S 1 5
239|Pengawas Radiasi Ahli Pertama 8 1295| 5 750 2 125 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
240lpengawas Radiasi Ahli Muda 9 [1370] 5 | 750 | 2 [125| 2 [125| 3 [150| 3 [150| 2 [ 25 [ 1 |20 | 1| 5 [ 2 | 20
241lpengawas Radiasi Ahli Madya 11 1945 | 6 950 3 |275| 3 |275| 4 | 225 3 150 | 2 25 1 20 1 5 2 20
242|Pengawas Sekolah Ahli Muda 9 1385| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
243lpengawas Sekolah Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 |275| 3 |275| 4 | 225 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
244lpengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama 8 |1270| 5 [750 | 2 |125| 2 |125 2 |75 | 2 [75 | 3 |60 | 2 |50 | 1 5 1 5
245|Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda 10 1695 | 6 950 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 3 60 2 50 1 S 1 5
246[pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya 12 |2220| 6 950 4 450 3 (275 4 |225| 3 150 4 [110| 2 50 1 S 1 5
247

Teknisi Pengendali Hama dan Penyakit Ikan 6 755 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S 2 20

Terampil
248[Teknisi Pengendali Hama dan Penyakit Ikan 7 1020 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20

Mahir
249

Teknisi Pengendali Hama dan Penyakit Ikan 8 1245 | 4 550 3 |275] 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 2 20

Penyelia
250lpengendali Hama dan Penyakit Ikan Ahli Pertama| 8 [1295| 5 [750 | 2 |125| 2 |125]| 3 |[150| 2 [75 | 2 |25 | 1 |20 | 1 5 2 | 20
251|Pengendali Hama dan Penyakit Ikan Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
252 Pengendali Hama dan Penyakit Ikan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
253

Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 6 700 3 350 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 3 50 2 20

Pemula




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

NO NAMA JABATAN IS{ELA :“LA Pel:lagl:::;:an P::::\::sin g::;:;a:; K::;l;::;;ta &R‘;‘i’;il:;lph Hlia.k:‘::bidi E‘f:::gan T“;‘ii‘:;an i?:gt:r Izerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)

254

Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 7 1065 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 2 20

Terampil
255Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 8 |1245| 4 [550 | 3 |275| 2 |125 2 |75 | 2 [75 | 2 |25 |1 |20 ]| 3 [50 | 3 | 50

Mahir
256

Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan 9 1395 | 4 550 3 |275] 3 |275] 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20

Penyelia
o57|Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan

Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
258|Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan

Ahli Muda 10 1730 | 5 750 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
259 Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan

Ahli Madya 12 [2170] 6 950 3 |275] 4 (450 4 |225| 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5
260[Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 8 1205 | 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
261 Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 10 1735| 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
262[pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 12 |2170| 6 | 950 | 4 |450| 3 |275| 4 |[225| 3 [150| 3 | 60 | 2 | 50 | 1 5 1 5
263|Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
264|penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 10 |1735| 6 | 950 | 3 [275| 2 [125| 3 |150| 3 |150| 2 [ 25| 2 |50 | 1 5 1 5
265|Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Madya 12 [2170| 6 [ 950 | 4 |450| 3 |275| 4 |225| 3 [150| 3 |60 [ 2 | 50 | 1 5 1 5
266[Penguji Kendaraan Bermotor Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
267 penguji Kendaraan Bermotor Terampil 6 770 | 4 550 1 | 25| 1 |25 | 1 |25 2 |75 1 |10 2 |[50]1 5 1 5
268|penguji Kendaraan Bermotor Mahir 7 |1035] 4 | 550 | 2 J125| 2 [125] 2 |75 | 2 |75 | 2 [25 |2 |50 ]| 1[5 [1 5
269|Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia 8 1260 | 4 550 3 |275] 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
270lpenyelidik Bumi Ahli Pertama 8 |1310] 5 | 750 | 2 J125| 2 [125] 3 |150| 2 |75 | 2 [ 25| 1 |20 | 2 [20 | 2 | 20
271 [penyelidik Bumi Ahli Muda 9 1385| 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
272|Penyelidik Bumi Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
273[penyuluh Agama Terampil 6 755 | 4 |[550| 1 |25 1 |25 1 |25 2 |75 1|10 1 [20]1 5 2 | 20
274penyuluh Agama Mahir 7 1020 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 2 20
275Penyuluh Agama Penyelia 8 1245 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
276[penyuluh Agama Ahli Pertama 8 1295| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
277|penyuluh Agama Ahli Muda 9 |1355| 5 | 750 | 2 |125| 2 [125] 3 |150| 3 [150| 2 [ 25| 1 |20 | 1 [ 5 [ 1 5
278|Penyuluh Agama Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
279 Petugas Lapangan Keluarga Berencana Pemula 5 555 3 350 1 25 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 1 S 1 5
280|petugas Lapangan Keluarga Berencana Terampil 6 835 4 550 1 25 1 25 2 75 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
281|Petugas Lapangan Keluarga Berencana Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 1 5) 1 5




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

KELA INTLA Faktor 1 Faktor 2 |Faktor 3 Faktor 4 R.Lingkup FaktoT 6 Tujuan Tuntutan Fftktor 9 )
NO NAMA JABATAN s " Pengetahuan | Pengawasan |[Pedoman Kompleksita & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan Fisik Lingk. Kerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
282 [Petugas Lapangan Keluarga Berencana Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
283|Penyuluh Keluarga Berencana Ahli Pertama 8 1310 5 [750 | 2 [125]| 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 | 2 | 50 1 5 1 5
284|Penyuluh Keluarga Berencana Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
285|Penyuluh Keluarga Berencana Ahli Madya 11 2030 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 3 | 120 1 S 1 5
286
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 S 1 5
Terampil
287|Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
Mahir
288
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
Penyelia
289 Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli
Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
290 . . .
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli 9 1385 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
Muda
291 Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku
Ahli Madya 11 2030 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225]| 3 150 | 2 25 3 [120] 1 S 1 5
292 Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 2 50 1 S 1 5
293 Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 5 5
294Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan 8 1260| 4 [ 550 | 3 |275| 2 |125| 3 |150]| 2 75| 2 | 25 | 2 | 50 5 5
Penyelia
295
Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli 8 1310 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 ) 1 5
Pertama
296|Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli 9 1385 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
Muda
297Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli 11 |[2030| 6 | 950 | 3 |275| 3 [275]| 4 [225| 3 [150| 2 | 25| 3 [120]| 1 5 1 5
Madya
298|Penyuluh Pertanian Terampil 7 1095| 4 [ 550 | 2 | 125 2 |125| 2 75 2 75| 2 |25 ] 1 |20 | 3 |50 ]| 3 50
299 [Penyuluh Pertanian Mahir 8 1245 | 4 550 3 |275] 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
300|Penyuluh Pertanian Penyelia 9 1505 4 [ 550 | 3 [275| 3 [275]| 3 |150| 2 75 3 60 | 2 | 50| 2 [ 20 | 3 50
301|Penyuluh Pertanian Ahli Utama 14 [2990(| 7 |1250| 4 | 450 | 4 | 450 S |325] 5 |325| 3 60 3 |120| 1 ) 1 5
302|Penyuluh Pertanian Ahli Madya 12 (2240 6 950 4 1450 3 275 4 |225]| 3 150 | 3 60 3 |120| 1 ) 1 5
303[Penyuluh Pertanian Ahli Muda 10 |1775|( 5 | 750 | 3 |275] 3 [275| 4 [225| 3 |150] 2 | 25 | 2 |50 [ 2 [20 | 1 5
304|Penyuluh Pertanian Ahli Pertama 8 1295 5 [ 750 | 2 [125]| 2 [125]| 3 [|150| 2 75 2 25 1 |20 | 2 | 20 1 5
305[Penyuluh Sosial Ahli Pertama 8 1295| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
306[Penyuluh Sosial Ahli Muda 10 1700 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 S 2 20
307|Penyuluh Sosial Ahli Madya 12 [2270| 6 950 4 1450 4 |450 | 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

KELA INTLA Faktor 1 Faktor 2 |Faktor 3 Faktor 4 R.Lingkup FaktoT' 6 Tujuan Tuntutan F-aktor 9 )
NO NAMA JABATAN s . Pengetahuan | Pengawasan [Pedoman Kompleksita & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan Fisik Lingk. Kerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)

308

Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5

Pertama
309

Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli 10 1610 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 2 75 2 25 2 S50 1 S 1 5

Muda
310

Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli 12 (2170 6 950 3 |275] 4 450 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 ) 1 5

Madya
311|Perawat Pelaksana Pemula/ Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
312|Perawat Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
313|Perawat Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
314 |Perawat Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
315|perawat Ahli Pertama 8 1310 5 | 750 [ 2 |125] 2 [125] 3 [150| 2 |75 | 2 | 25| 1 |20 | 2 |20 | 2 | 20
316|Perawat Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
317|Perawat Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
318[Terapis Gigi dan Mulut Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
319Terapis Gigi dan Mulut Mahir 7 1035 4 (550 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 |20 | 2 |20 | 2 20
320[Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 8 1260 | 4 550 3 |275] 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
321(Terapis Gigi dan Mulut Ahli Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
322[Terapis Gigi dan Mulut Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
323[Terapis Gigi dan Mulut Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
324|perekam Medis Pelaksana/ Terampil 6 770 | 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10| 1 |20 | 2 [20 ]| 2 20
325|Perekam Medis Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
326|Perekam Medis Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
327|Perekam Medis Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
328|Perekam Medis Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
329 [Perekam Medis Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
330|Perencana Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
331|Perencana Ahli Muda 10 1610 | 5 750 3 |275] 3 |275] 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
332[Perencana Ahli Madya 12 (2170 6 950 3 |275] 4 |450 | 4 | 225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5
333|Perekayasa Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
334|Perekayasa Ahli Muda 9 1355 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
335[Perekayasa Ahli Madya 12 (2260 7 |1250| 3 |275] 3 |275| 4 [225]| 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
336|Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 6 740 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
337|Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
338[Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 |275] 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
339|Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

NO NAMA JABATAN IS{ELA :“LA Pel:::::;:an P::::\::sin g::;:;ai K:;l;::;;ta 8:2 ‘ll;i’;il:::h H:::k:‘::bidi :f;::gan T“;,‘i::;an i::gt:r Izerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)

340|Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 9 1355 5 | 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 | 150 2 25 1 20 1 5 1 5
341[Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
342|Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
343|Pranata Hubungan Masyarakat Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5
344 [Pranata Hubungan Masyarakat Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
345|Pranata Hubungan Masyarakat Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
346|Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama 8 1280 5 | 750 | 2 | 125 2 [125| 3 [150| 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
347 [Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 5) 1 5
348|Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
349|Pranata Komputer Pemula 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
350[Pranata Komputer Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 ) 1 5
351|Pranata Komputer Mahir 7 1005 4 | 550 | 2 | 125 2 [125| 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
352|Pranata Komputer Penyelia 8 1230 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
353[Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
354|Pranata Komputer Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
355|Pranata Komputer Ahli Madya 11 1930 6 | 950 | 3 | 275 3 |275]| 4 [225| 3 |150| 2 25 1 20 1 5 1 5
356 Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pemula/ Pemula 5 540 3 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
357

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana/ 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5

Terampil
358|Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Lanjutan/ Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
359 [Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
360|Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama 8 1280 5 [ 750 [ 2 [125] 2 |125] 3 |[150| 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
361|Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
362 [Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
363|Asisten Perpustakaan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
364|Asisten Perpustakaan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 )
365[Asisten Perpustakaan Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
366|Pustakawan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
367 |Pustakawan Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
368[Pustakawan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
369|Psikolog Klinis Ahli Pertama 8 1310| 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
370[Psikolog Klinis Ahli Muda 9 1385| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
371|Psikolog Klinis Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20
372[Radiografer Pelaksana/ Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20




Faktor 5 Faktor 7 Faktor 8

NO NAMA JABATAN KELA  [NILA Pel:lagl:::;:an P::::\::sin g::;:;ai K:;l;::;;ta R.Lingkup H:::k;’(:':bidi Tujuan Tuntutan i::gt:r Izerja

S it & Pengaruh Hubungan Fisik

sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
373|Radiografer Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
374|Radiografer Penyelia 8 1260 | 4 550 3 |275| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
375|Radiografer Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
376|Radiografer Ahli Muda 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 S 1 5
377[Radiografer Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275| 3 |275| 4 | 225 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
378|Refraksionis Optisien Pelaksana/ Terampil 6 770 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 | 20 2 20
379|Refraksionis Optisien Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
380|Refraksionis Optisien Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
381|Sandiman Pelaksana/ Terampil 7 990 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
382|Sandiman Pelaksana Lanjutan/ Mabhir 8 1155 4 | 550 | 3 | 275 2 [125]| 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
383|Sandiman Penyelia 9 1380 4 550 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
384|Sandiman Ahli Pertama 8 1295| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5
385|sandiman Ahli Muda 10 [1795]| 6 950 3 |275| 3 |275| 3 150 | 2 75 1 10 2 50 1 5 1 5
386|Sandiman Ahli Madya 12 2135 6 950 4 450 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 S 1 5
387[Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 6 755 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 | 20 1 5 2 20
388[Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 7 1020 4 (550 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 | 20 1 5 2 20
389[Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 8 1245 | 4 550 3 |275] 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 2 20
390[Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 8 1295 5 [ 750 | 2 [125]| 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 1 | 20 1 5 2 20
391[Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda 9 1370 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 S 2 20
392[Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
393|Asisten Statistisi Terampil 6 740 | 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 1 | 20 1 5 1 5
394|Asisten Statistisi Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
395[Asisten Statistisi Penyelia 8 1230 | 4 550 3 |275] 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
396|Statistisi Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
397|Statistisi Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
398|Statistisi Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275| 3 |275| 4 | 225 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
399(Surveyor Pemetaan Terampil 6 770 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 |20 | 2 |20 | 2 20
400|surveyor Pemetaan Mahir 7 1035 4 (550 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 |20 | 2 |20 | 2 20
401|Surveyor Pemetaan Penyelia 8 1290 | 4 550 3 |275| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
402|Surveyor Pemetaan Ahli Pertama 8 1295 5 [750 | 2 [125| 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 1 |20 | 2 | 20 1 5
403|Surveyor Pemetaan Ahli Muda 10 1630 | 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 3 60 1 20 2 20 1 5
404 [Surveyor Pemetaan Ahli Madya 12 2140 | © 950 4 [450| 3 [275| 4 |225| 3 150 | 3 60 1 20 1 S 1 5
405(Teknisi Elektromedis Terampil 6 770 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
406(Teknisi Elektromedis Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
407[Teknisi Elektromedis Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
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408[Teknisi Gigi Pelaksana/ Terampil 6 770 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 |20 | 2 |20 | 2 20
409[Teknisi Gigi Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
410[Teknisi Gigi Penyelia 8 1260 | 4 550 3 [275] 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
411[Teknisi Jalan dan Jembatan Pelaksana 6 755 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 [20 | 2 | 20 1 5
412[Teknisi Jalan dan Jembatan Pelaksana 7 1050 4 | 550 | 2 125 2 [|125] 2 75 2 75 2 25 | 2 |50 [ 2 | 20 1 5
Lanjutan
413[Teknisi Jalan dan Jembatan Penyelia 8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
414|Teknisi Jalan dan Jembatan Ahli Pertama 8 1325| 5 | 750 [ 2 |125| 2 |125| 3 |150| 2 75 2 25 | 2 |50 [ 2 | 20 1 5
415[Teknisi Jalan dan Jembatan Ahli Muda 9 1400 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
416[Teknisi Jalan dan Jembatan Ahli Madya 11 1975 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
417[Teknisi Jalan dan Jembatan Ahli Utama 13 |2530| 6 950 4 [450| 4 | 450 S [325| 4 |255] 2 25 2 50 2 20 1 5
418[Teknik Tata Bangunan dan Perumahan 6 |755 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10| 1 |20 | 2 |20 1 5
Pelaksana
419[Lanjutan 7 (1050 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
420[Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Penyelia 8 1275 4 | 550 | 3 |275| 2 |125| 3 [150| 2 75 2 25 |1 2 |50 [ 2 | 20 1 5
42lireknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli 1325 | 5 | 750 125 125 150 75 25 50 20 | 1
Pertama
422[Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli 9 |1400 5 [750 | 2 [125]| 2 [125]| 3 |[150| 3 |150| 2 25 |1 2 |50 [ 2 | 20 1 5
Muda
423[Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli 11 |1975 6 [950 | 3 |275| 3 |275| 4 |225]| 3 [150| 2 (25| 2 |50 | 2 [ 20 1 5
Madya
424|Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli 13 [2530 6 [950 | 4 |450| 4 |450| 5 |325]| 4 [255| 2 (25| 2 |50 | 2 [ 20 1 5
Utama
495 Teknisi Penelitian dan Perekayasaan Pelaksana
Pemula/ Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
426(Teknisi Penelitian dan Perekayasaan
Pelaksana/ Terampil 6 820 4 550 1 25 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
427[Teknisi Penelitian dan Perekayasaan Pelaksana
Lanjutan/ Mahir 8 1110 4 550 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
428[Teknisi Penelitian dan Perekayasaan Penyelia 9 1365 | 4 550 3 275 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 2 20 2 20
429Teknisi Penyehatan Lingkungan Pelaksana 6 755 | 4 | 550 [ 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10| 1 |20 | 2 |20 1 5
430[Teknisi Penyehatan Lingkungan Pelaksana 7 1050 4 | 550 | 2 |125| 2 |125]| 2 75 2 75| 2 | 25| 2 |50 | 2 | 20 1 5
Lanjutan
431[Teknisi Penyehatan Lingkungan Penyelia 8 1275 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
432[Teknisi Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama 8 1325| 5 | 750 [ 2 |125| 2 |125| 3 |150| 2 75 2 25 | 2 |50 [ 2 | 20 1 5
433[Teknisi Penyehatan Lingkungan Ahli Muda 9 1400 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
434[Teknisi Penyehatan Lingkungan Ahli Madya 11 1975 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
435[Teknisi Penyehatan Lingkungan Ahli Utama 13 [2530| 6 950 4 1450 | 4 |450 S |325| 4 |255| 2 25 2 50 2 20 1 5
436[Teknisi Transfusi Darah Pelaksana Pemula/ 5 490 [ 3 | 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1 | 20 1 5 1 5
Pemula
437[Teknisi Transfusi Darah Pelaksana/ Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 ) 1 5
438[Teknisi Transfusi Darah Pelaksana Lanjutan/ 7 1005 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
Mahir
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439Teknisi Transfusi Darah Penyelia 8 1230 4 [ 550 | 3 [275| 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
440([Terapis Wicara Pelaksana/ Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5) 1 5
441[Terapis Wicara Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1005 4 (550 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
442[Terapis Wicara Penyelia 8 1230 | 4 550 3 |275] 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
443Widyabasa Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
444Widyabasa Ahli Muda 10 1705 | 6 950 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
445Widyabasa Ahli Madya 12 [2275]| 6 950 4 |450 | 3 [275| 4 |225| 4 |255| 3 60 2 50 1 S 1 S
446|Pengawas Koperasi Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
447Pengawas Koperasi Ahli Muda 10 1735| 6 950 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
448|Pengawas Koperasi Ahli Madya 12 [2135| 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
449|Penata Laksana Barang Pelaksana/ Terampil 7 1070 | 4 550 2 125 1 25 3 150 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
450|Penata Laksana Barang Pelaksana Lanjutan/ 8 1275 | 4 550 2 125 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 3 50 3 50
Mahir
451|Penata Laksana Barang Penyelia 9 1550 | 5 750 2 125 | 2 1251 4 |[225] 3 150 | 2 25 2 50 3 50 3 50
452|Widyaprada Ahli Pertama 8 1155| 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 1 25 2 25 1 20 1 S 1 5
453|Widyaprada Ahli Muda 9 1405 | 6 950 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
454|Widyaprada Ahli Madya 11 1920 | 6 950 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 S
455|Analis Anggaran Ahli Pertama 8 1205| 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
456|Analis Anggaran Ahli Muda 10 1780 | 6 950 3 [275] 3 (275 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
457|Analis Anggaran Ahli Madya 12 (2170 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 3 60 2 50 1 ) 1 5
458|Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama 8 1205 | 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
459|Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 10 1735| 6 950 3 |275] 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
460]|Analis Ketahanan Pangan Ahli Madya 12 (2170 6 | 950 | 4 |450| 3 [275| 4 [225| 3 [150| 3 | 60 | 2 | 50 1 5 1 5
461[Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir Ahli 8 1250 | 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 3 50
Pertama
462|Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir Ahli Muda 10 |1645| 6 | 950 | 3 [275| 2 [125]| 2 75 2 75 2 25 1 |20 | 3 |50 | 3 50
463|Pengelola Ekosistem Laut dan Pesisir Ahli Madya 12 |2210 6 | 950 | 4 [450| 4 [450| 3 [150| 2 75 3 60 | 2 | 50 | 2 | 20 1 5
464 [Perisalah Legislatif Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
465|Perisalah Legislatif Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
466 |Perisalah Legislatif Ahli Pertama 8 1310 5 [750 | 2 [125]| 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 | 2 | 50 1 5 1 5
467 |Asisten Perisalah Legislatif Penyelia 8 1230 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
468 |Asisten Perisalah Legislatif Mahir 7 1005 4 (550 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
469|Asisten Perisalah Legislatif Terampil 6 740 | 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 1 | 20 1 5 1 5
470[Teknisi Perkebunrayaan Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
471Teknisi Perkebunrayaan Terampil 6 755 | 4 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 |20 | 2 | 20 1 5
472[Teknisi Perkebunrayaan Mahir 7 1020| 4 [ 550 | 2 |125| 2 |125| 2 75 2 751 2 | 25| 1 |20 | 2 | 20 1 5
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473[Teknisi Perkebunrayaan Penyelia 8 1245 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
474|Analis Perkebunrayaan Ahli Pertama 8 1205 5 (750 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
475|Analis Perkebunrayaan Ahli Muda 9 1460| 5 [ 750 | 3 |275| 2 |125| 3 |150| 2 75| 2 | 25 | 2 | 50 1 5 1 5
476|Analis Perkebunrayaan Ahli Madya 11 1920 | 6 950 3 |[275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5
477Penyuluh Narkoba Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
478|Penyuluh Narkoba Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
479[Penyuluh Narkoba Ahli Madya 11 1930 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 S
480|Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Pertama 8 1265 5 [ 750 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 | 2 |50 (2 [20 ] 2 20
481|Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda 10 1750 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
482|Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Madya 12 [2270| 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 3 60 3 |120| 2 20 2 20
483|Analis Hukum Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
484|Analis Hukum Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
485|Analis Hukum Ahli Madya 11 1960 | 6 950 3 |275] 3 [275| 4 |225| 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
486|Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap

Pelaksana Pemula/ Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
487|Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap

Pelaksana/ Terampil 6 720 3 350 1 25 2 125 | 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
488 Asisten Pengelc?la Produksi' Perikanan Tangkap

Pelaksana Lanjutan/ Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
489

Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap 9 1440 | 4 550 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20

Penyelia
490|Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli 8 1280 5 (750 | 2 [125]| 2 [125]| 3 [|150| 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5

Pertama
491 |Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda 10 1810 | 6 950 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 50 1 ) 1 5
492|Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Madya| 12 [2135| 6 | 950 | 4 [450| 3 [275| 4 |225| 3 |150| 2 25 | 2 | 50 1 5 1 5
493|Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
494|Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda 10 1735| 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
495|Pembina Jasa Konstruksi Ahli Madya 12 [2135| 6 950 4 1450 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
496|Manggala Informatika Ahli Pertama 8 1190 5 (750 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 1 10 1 | 20 1 5 1 5
497 Manggala Informatika Ahli Muda 10 1780 | 6 950 3 |275] 3 (275 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
498 Manggala Informatika Ahli Madya 12 (2170 6 950 4 1450 3 |275| 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 5) 1 5
499|Pemadam Kebakaran Pemula 5 630 | 3 | 350 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 |20 | 3 |50 | 3 50
500[Pemadam Kebakaran Terampil 6 695 3 350 1 25 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
S01|Pemadam Kebakaran Mahir 7 1000 | 3 350 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 3 50 3 50
S02[Pemadam Kebakaran Penyelia 8 1275 | 4 550 2 125 | 2 125 | 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 3 50 3 50
503|Analis Kebakaran Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 2 125 2 75 3 150 1 10 1 20 2 20 2 20
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504|Analis Kebakaran Ahli Muda 9 1415| 5 750 2 125 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 2 20
505|Analis Kebakaran Ahli Madya 11 1990 | 6 950 3 | 275 3 275 4 [ 225 3 150 | 2 25 2 50 2 20 2 20
506 Pen.ata Kependudukan dan Keluarga Berencana 3 1205 | s 750 5 125 o 125 5 75 o 75 o 05 1 20 1 5 1 5

Ahli Pertama
507 Ejl?iata Kependudukan dan Keluarga Berencana 9 1385 | 5 750 o 125 9 125 3 150 3 150 | 2 25 5 50 1 5 1 5

Muda
508[Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana

Ahli Madya 11 1865 | 5 750 3 | 275 3 275 4 [225| 4 255 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
509[Asisten Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Terampil 6 720 3 350 1 25 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
510 Asisten Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Mahir 7 1020 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
S11|Asisten Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Penyelia 8 1260 | 4 550 3 | 275 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
512 Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli

Pertama 8 1235| 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
513

Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli| 10 1640 | S 750 3 | 275 3 275 3 150 | 2 75 2 25 2 S50 2 20 2 20

Muda
514

Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli|l 12 2170 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5

Madya
515[Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Pertama 8 1245 | 5 750 2 125 2 125 3 150 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
516|Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda 10 1640 | 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
517|Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Madya 12 [2200| 6 950 4 1450 | 3 275 4 [ 225 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
518|Pelatih Olahraga Ahli Madya 11 1965 | 6 950 3 | 275 3 275 4 [ 225 3 150 | 3 60 1 20 1 ) 1 5
519|Pelatih Olahraga Ahli Muda 9 1505 | 5 750 2 125 3 275 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
520|Pelatih Olahraga Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
521]Asisten Pelatih Olahraga Penyelia 8 1245 | 4 550 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
522|Asisten Pelatih Olahraga Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 1 5
523|Asisten Pelatih Olahraga Terampil 6 755 | 4 | 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20| 2 | 20 1 5
524 |Asisten Pelatih Olahraga Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
525|Analis Pemanfaatan Ilmu Pengetahuan dan

Teknologi Ahli Pertama 8 1235 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 1 ) 1 5
526(Analis Pemanfaatan Ilmu Pengetahuan dan

Teknologi Ahli Muda 9 1460 | 5 750 3 | 275 2 125 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 ) 1 5
507 Analis Pemanfaatan Ilmu Pengetahuan dan

Teknologi Ahli Madya 11 1995 | 6 950 3 | 275 3 275 4 [ 225 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5
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528|Kurator Koleksi Hayati Ahli Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
529[Kurator Koleksi Hayati Ahli Muda 9 1490 | 5 750 3 |275] 2 125 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
530(Kurator Koleksi Hayati Ahli Madya 11 2010 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 ) 2 20
S31|penata Penerbitan Ilmiah Ahli Pertama 8 1205 S 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
532[penata Penerbitan Ilmiah Ahli Muda 9 1460 | S 750 2 125 3 | 275 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
533[Penata Penerbitan Ilmiah Ahli Madya 11 1920 | 6 950 3 |275] 3 |275]| 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 1 5 1 5
534(Analis Data Ilmiah Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
535|Analis Data Ilmiah Ahli Muda 9 |[1460| 5 | 750 | 2 [125| 3 [275] 3 [150| 2 [75 | 2 [25 [ 2 |50 [ 1| 5 1 5
536|Analis Data Ilmiah Ahli Madya 11 1995 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 5 1 5
537|Analis Pengusahaan Jasa Kelautan Ahli Madya 12 2240 | © 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 3 60 3 | 120 1 S 1 5
538[Analis Pengusahaan Jasa Kelautan Ahli Muda 10 1715 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 | 2 25 2 50 2 20 2 20
539]|Analis Pengusahaan Jasa Kelautan Ahli Pertama| 8 1265| 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
540[Pembina Industri Ahli Madya 12 (2170 6 950 4 1450 3 275 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 ) 1 5
541Pembina Industri Ahli Muda 10 1730 | 5 750 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
542|Pembina Industri Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
543
Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ahli 12 2270 | 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 3 60 3 |120 | 2 20 2 20
Madya
544 Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ahli 10 1750 | 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
Muda
545 Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja Ahli 8 1340 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
Pertama
546[Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli 8 |[1220| 5 [750 | 2 |125| 2 [125| 2 |75 | 2 [75 | 2 [25 | 1 |20 | 2 |20 |1 5
Pertama
547|Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli 10 1750 | 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 2 20 1 5
Muda
548|Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli 12 2235 7 1250 3 275 3 275 3 150 3 150 3 60 2 50 2 20 1 5
Madya
549
Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman Ahli 8 1285 ) 750 2 125 2 125 2 75 2 75 3 60 2 50 2 20 1 5
Pertama
550
Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman Ahli 9 1485 | 6 950 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 3 60 2 50 2 20 1 5
Muda
551 Pemeriksa Perlindungan Varietas Tanaman Ahli 11 1995 7 (1250 3 275 2 125 3 150 2 75 3 60 2 50 1 ) 1 5
Madya
552[Metrolog Ahli Pertama 8 |1310| 5 [750 | 2 |125| 2 |125| 3 |[150| 2 [75 | 2 |25 |1 |20 ]| 2 [20 ]| 2 | 20
553[Metrolog Ahli Muda 9 1600 | 5 750 3 [275] 2 125 | 3 150 | 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
554 [Metrolog Ahli Madya 11 2025 | 6 950 3 |275] 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
555[Analis Standardisasi Ahli Pertama 8 |1280| 5 [750 | 2 |125]| 2 [125]| 3 [150| 2 [75 ]| 2 |25 | 1 |20 [ 1| 5 | 1 5
556|Analis Standardisasi Ahli Muda 9 1535| 5 750 3 |275] 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 . Faktor 6 . [Faktor 9
NO NAMA JABATAN gELA :“LA Pengetahuan | Pengawasan [Pedoman Kompleksita ; ;;::il::lfh Hub. Pribadi ;‘:‘;::gan TuFI;tSI::‘an Lingk. Kerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
557|Analis Standardisasi Ahli Madya 11 1995 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 3 60 2 50 1 5 1 5
558|Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan Terampil 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5
559|Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan 7 1005 4 (550 | 2 |125| 2 |125 2 |75 | 2 [75 | 2 | 25| 1 |20 | 1 5 1 5
Mahir
560 Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan 8 1260 | 4 [ 550 | 3 |275| 2 |125| 3 |150| 2 75 | 2 | 25 | 2 | 50 1 5 1 5
Penyelia
561[Administrator Database Kependudukan Ahli 8 1205 | 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
Pertama
562(Administrator Database Kependudukan Ahli 9 |[1460| 5 | 750 | 3 |275| 2 |125| 3 |150| 2 [ 75| 2 [25 | 2 |50 | 1 5 1 5
Muda
563 |[Administrator Database Kependudukan Ahli 11 1960 | 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
Madya
564|Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Madya 12 (2170 6 950 3 275 4 | 450 4 225 3 150 | 3 60 2 50 1 ) 1 5
565[Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda 10 1610 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
S566|Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Pertama 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
567|Analis Pasar Hasil Perikanan Penyelia 8 |1260| 4 | 550 | 3 |275]| 2 |125| 3 (150 2 [75 | 2 |25 | 1 |20 | 2 |20 | 2 | 20
568 IAnalis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana
Lanjutan/ Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
569|Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana/ 6 670 3 350 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
Terampil
570
Analis Pasar Hasil Perikanan Pelaksana Pemula/ 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
Pemula
S71|Analis Akuakultur Ahli Pertama 8 1215| 5 750 2 125 2 125 2 75 1 25 2 25 2 50 2 20 2 20
572|Analis Akuakultur Ahli Muda 10 1640 | 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
573|Analis Akuakultur Ahli Madya 12 2240 6 | 950 | 4 [450| 3 |[275| 4 |225| 3 |150| 3 [ 60 | 3 |120] 1 5 1 5
S74[Teknisi Akuakultur Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
575[Teknisi Akuakultur Terampil 6 720 3 350 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
S76[Teknisi Akuakultur Mahir 7 865 3 350 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
S77[Teknisi Akuakultur Penyelia 8 |1260| 4 [550 | 3 |275| 2 |125| 3 [150| 2 [75 | 2 |25 | 1 |20 ]| 2 [20 ]| 2 | 20
578[Teknisi Kesehatan Ikan Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
S5791Teknisi Kesehatan Ikan Terampil 6 720 | 3 [ 350 | 2 |125] 1 25 | 2 | 75| 2 | 75 | 1 10| 1 |20] 2 20| 2 | 20
580[Teknisi Kesehatan Ikan Mahir 7 865 3 350 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
581 [Teknisi Kesehatan Ikan Penyelia 8 1290 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
582|Analis Kebencanaan Ahli Pertama 8 |1220| 5 | 750 | 2 [125| 2 (125 2 | 75| 2 | 75| 2 |25 | 1 |20 | 1 5 2 | 20
583|Analis Kebencanaan Ahli Muda 9 1435| 5 750 | 2 |125| 2 |125| 3 |[150| 3 |[150| 3 |60 | 2 [ 50 | 1 5 2 | 20
584 |Analis Kebencanaan Ahli Madya 12 2155 6 950 3 275 3 275 4 225 4 225 3 60 3 |[120 1 5 2 20
585|pPenata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama 8 1310 | 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 3 150 | 2 25 1 20 2 20 2 20




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

NO NAMA JABATAN IS{ELA :“LA Pel:::::;:an P::::\::sin g::;:;ai K:;l;::;;ta 8:2 ‘ll;i’;il:::h H:::k:‘::bidi :f;::gan T“;,‘i::;an i::gt:r Izerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
586[pPenata Penanggulangan Bencana Ahli Muda 9 1450 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
587 [Penata Penanggulangan Bencana Ahli Madya 12 |2170| 6 950 3 |275| 3 |275| 4 | 225 4 [225| 3 60 3 |120| 2 20 2 20
588 Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil
Negara Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
589|Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil
Negara Ahli Muda 10 |1615| 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 2 75 3 60 1 20 1 5 1 5
590 Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil
Negara Ahli Madya 12 2115 5 750 4 450 4 450 4 225 3 150 3 60 1 20 1 5) 1 5
591|pengembang Kewirausahaan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
592lpengembang Kewirausahaan Ahli Muda 10 |1685| 5 | 750 | 3 |275| 3 |275]| 3 [150| 3 [150] 2 |25 | 2 |50 [ 1 | 5 1 5
593 [Pengembang Kewirausahaan Ahli Madya 12 |2310| 6 950 4 450 4 (450 4 |225| 3 150 | 2 25 2 S50 1 S 1 5
594|Analis Legislatif Ahli Pertama 8 1180 | 5 750 2 125 1 25 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
595(Analis Legislatif Ahli Muda 9 1355| 5 750 2 125 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 5 1 5
596(Analis Legislatif Ahli Madya 12 |2110| 7 |1250| 3 |275]| 2 125 4 | 225 3 150 | 2 25 2 50 1 5 1 5
597 |penyuluh Hukum Ahli Pertama 8 |1280| 5 |750 | 2 |125]| 2 |125]| 3 [150| 2 [ 75| 2 |25 | 1 |20 [ 1| 5 1 5
598 |penyuluh Hukum Ahli Muda 9 |1355| 5 [750 | 2 |125] 2 [125| 3 150 3 |150| 2 |25 [ 1 [20 | 1 | 5 1 5
599 [Penyuluh Hukum Ahli Madya 11 1960 6 950 3 275 3 275 4 225 3 150 2 25 2 50 1 S 1 5
600lpengawas Kelautan Ahli Madya 12 |2165| 6 | 950 | 4 |450| 3 |275| 3 [150| 3 [150| 3 | 60 | 3 |120 ]| 1 5 1 5
601lpengawas Kelautan Ahli Muda 10 | 1640 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
602|Pengawas Kelautan Ahli Pertama 8 1235| 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
603|aAsisten Pengawas Kelautan Penyelia 9 |[1895| 4 | 550 | 3 |275]| 2 |125| 3 |150| 3 |150| 2 [ 25| 1 |20 | 3 |50 | 3 | 50
604|asisten Pengawas Kelautan Mahir 8 |1245| 4 (550 | 3 |275| 2 |125( 2 | 75| 2 |75 | 2 [25 | 1 [20 | 3 [50 | 3 | 50
605|Asisten Pengawas Kelautan Terampil 6 795 3 350 2 125 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
606[asisten Pengawas Kelautan Pemula 5 645 3 350 1 25 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 3 50 3 50
607 Pengawas Perikanan Ahli Madya 12 [2165| 6 950 4 | 450 3 275 3 150 3 150 | 3 60 3 | 120 1 S 1 5
608[Pengawas Perikanan Ahli Muda 10 [1640| 5 750 3 |275] 3 |275| 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
609lpengawas Perikanan Ahli Pertama 8 |1235| 5 750 | 2 |125] 2 [125| 2 [ 75| 2 |75 | 2 |25 | 1 |20 ]| 2 [20] 2 | 20
610|Asisten Pengawas Perikanan Penyelia 8 1210 | 3 350 3 275 3 275 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
611|Asisten Pengawas Perikanan Mahir 7 985 3 350 3 |275] 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
612|Asisten Pengawas Perikanan Terampil 6 670 | 3 [ 350 | 2 |125| 1 | 25 1 |25 2 [75] 1 10| 1 |20] 2 20| 2 | 20
613|Asisten Pengawas Perikanan Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
614|Pengelola Sumber Daya Air Ahli Pertama 8 1220 | 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
615 Pengelola Sumber Daya Air Ahli Muda 10 1700 | 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

Faktor 1 Faktor 2 |Faktor 3 Faktor 4 . Faktor 6 . Faktor 9
NO NAMA JABATAN KELA  INILA Pengetahuan | Pengawasan [Pedoman Kompleksita R.Lingkup Hub. Pribadi Tujuan Tun.tl..ltan Lingk. Kerja
S f Level 1~9) |(Level 1~5) |Level 1~5 Level 1~6) |2 Pengarub |1, ' 1 1-q) [Hubungan Fisik Level 1~3
gaB. [saB. | eve ) [(Leve ) [Leve ) s (Lev )| (Level 1~6) | LeVe ) [Level 1~4) |(Level 1~3) [ )

616lpengelola Sumber Daya Air Ahli Madya 12 [2240| 6 [ 950 | 3 |275| 4 |450| 4 |225| 3 [150| 3 |60 [ 3 |120]| 1 5 1 5
617|Penata Laksana Sumber Daya Air Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
618lpenata Laksana Sumber Daya Air Terampil 6 685 | 3 [350 | 2 125 1 | 25| 2 | 75 1 |25 2 | 25| 120|220 2|20
619|penata Laksana Sumber Daya Air Mahir 7 (1035 4 [550 | 2 |125| 2 |125| 2 |75 | 2 [75 | 2 |25 |1 |20 ]| 2 [20 ]| 2 | 20
620[Penata Laksana Sumber Daya Air Penyelia 9 1490 | 5 750 3 [275] 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
621lpenata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Pertama| 8 |1220( 5 [ 750 | 2 [125] 2 |125| 2 |75 [ 2 [75 | 2 |25 | 1 [20 | 2 |20 ] 1 5
622|penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Muda 10 |1700| 5 | 750 | 3 |275| 3 |275]| 3 [150| 3 [150] 2 |25 | 2 |50 | 2 |20 | 1 5
623|Penata Kelola Jalan dan Jembatan Ahli Madya 12 2240 | 6 950 3 |275] 4 (450 4 |225| 3 150 3 60 3 [120] 1 S 1 5
624lpenata Laksana Jalan dan Jembatan Pemula 5 |520] 3 |30 | 1 |25 1 |25 1|25 1|25 1101 |20]2[20] 2|20
625|penata Laksana Jalan dan Jembatan Terampil 6 685 3 350 2 125 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
626|Penata Laksana Jalan dan Jembatan Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
627|penata Laksana Jalan dan Jembatan Penyelia 9 |[1490| 5 | 750 | 3 |275| 2 |125| 3 |150| 2 |75 | 2 [25 | 2 |50 | 2 |20 | 2 | 20
628|penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Ahli Pertama 8 1220 | 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
629 Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Ahli Muda 10 1700 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
630[Penata Kelola Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Ahli Madya 12 [2240| 6 950 3 |275| 4 |450| 4 | 225 3 150 | 3 60 3 |120] 1 5 1 5
631 [Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
632 Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Terampil 6 685 3 350 2 125 1 25 2 75 1 25 2 25 1 20 2 20 2 20
633[Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
634[Penata Laksana Bangunan Gedung dan Kawasan

Permukiman Penyelia 9 1490 | 5 750 3 |275| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
635[Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli 8 1220 | 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5

Pertama
636|Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Muda 10 1700 | 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
637|Penata Kelola Penyehatan Lingkungan Ahli Madya| 12 2240 o 950 3 275 4 | 450 4 225 3 150 | 3 60 3 | 120 1 S 1 5
638|Penata Laksana Penyehatan Lingkungan Pemula 5 520 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
639|Penata Laksana Penyehatan Lingkungan Terampil| 6 685 | 3 [ 350 | 2 |125]| 1 25 2 75 1 25 [ 2 [25 | 1 |20 | 2 [20 | 2 20
640[Penata Laksana Penyehatan Lingkungan Mahir 7 1035 4 (550 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 |20 | 2 |20 | 2 20
641[Penata Laksana Penyehatan Lingkungan Penyelia 9 1490 | 5 750 3 |275] 2 125 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
642|Penata Kelola Perumahan Ahli Pertama 8 1220 5 (750 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 |20 | 2 | 20 1 5
643|Penata Kelola Perumahan Ahli Muda 10 1700 | 5 750 3 |275] 3 |275| 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5




Faktor 5

Faktor 7

Faktor 8

NO NAMA JABATAN IS{ELA :“LA Pel:::::;:an P::::\::sin g::;:;ai K:;l;::;;ta 8:2 ‘ll;i’;il:::h H:::k:‘::bidi :f;::gan T“;,‘i::;an i::gt:r Izerja
sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)

644 |Penata Kelola Perumahan Ahli Madya 12 2240 | © 950 3 275 4 | 450 4 225 3 150 | 3 60 3 | 120 1 ) 1 5
645|Analis Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan

Umum dan 8 1220 | 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5

Perumahan Ahli Pertama
646[Analis Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan

Umum dan 10 1700 | 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5

Perumahan Ahli Muda
647 Analis Pembiayaan Infrastruktur Pekerjaan

Umum dan 12 2240 | 6 950 3 |[275] 4 (450 4 |225| 3 150 3 60 3 [120] 1 5 1 5

Perumahan Ahli Madya
648|Penyuluh Kehutanan Pemula 5 520 [ 3 | 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10| 1 |20 | 2 [20 ] 2 20
649|Penyuluh Kehutanan Terampil 6 670 3 350 1 25 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
650|Penyuluh Kehutanan Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
651|Penyuluh Kehutanan Penyelia 8 1185 4 [ 550 | 3 [275]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 |20 | 2 |20 | 2 20
652|Penyuluh Kehutanan Ahli Pertama 8 1235 5 [ 750 | 2 [125]| 2 [125] 2 75 2 75 2 25 1 |20 | 2 |20 | 2 20
653 |Penyuluh Kehutanan Ahli Muda 10 1690 | 6 950 3 [275]| 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 2 20
654Penyuluh Kehutanan Ahli Madya 12 | 2200 | 6 950 4 450 3 (275 4 |225| 3 150 | 3 60 2 50 2 20 2 20
655|Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana 6 770 | 4 [ 550 | 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 | 2 | 50 1 5 1 5
656

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana 7 1035 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 2 S50 1 S 1 )

Lanjutan
657|Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 8 1260 | 4 550 3 275 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 S 1 5
658|Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama 8 1310 5 [ 750 | 2 |125| 2 |125| 3 |150| 2 75 | 2 | 25| 2 | 50 1 5 1 5
659 [Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda 9 1385 | 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
660|Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya 11 |2030| 6 [950 | 3 [275| 3 [275| 4 [225]| 3 |[150| 2 25 | 3 [120| 1 5 1 5
661 |Pengendali Ekosistem Hutan Pemula 5 520 [ 3 | 350 | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10| 1 |20 | 2 [20 ] 2 20
662 [Pengendali Ekosistem Hutan Terampil 6 670 3 350 1 25 2 125 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
663|Pengendali Ekosistem Hutan Mahir 7 1035 | 4 550 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
664|Pengendali Ekosistem Hutan Penyelia 8 1185 | 4 550 3 275 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
665[Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Pertama 8 1235| 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
666 [Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Muda 10 |1690| 6 [950 | 3 [275| 2 [125| 3 |150| 2 75 2 25 | 2 |50 (2 [20 ] 2 20
667|Pengendali Ekosistem Hutan Ahli Madya 12 2165 | 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 2 25 2 50 2 20 2 20
668 [Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Pertama 8 1295 | 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 2 50 2 20 3 50
669|Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Muda 10 1745| 5 750 3 |275] 3 (275 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 3 50
670|Penyuluh Lingkungan Hidup Ahli Madya 12 [2195| 6 | 950 | 4 |450| 3 |[275| 3 [150| 3 [150| 3 | 60 | 3 (120 2 | 20 | 2 20
671|Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 | 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
672|Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
673|Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Madya 12 [2135 6 | 950 | 4 |450| 3 [275]| 4 [225| 3 [150| 2 | 25 | 2 | 50 1 5 1 5
674[Pengendali Dampak Lingkungan Terampil 6 840 4 550 2 125 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 S 1 5




KELA INTLA Faktor 1 Faktor 2 |Faktor 3 Faktor 4 RF :i:;;fp FaktoT 6 ) ,l;::li{::; 7 :‘2:::;:1 Fftktor 9 )
NO NAMA JABATAN s . Pengetahuan | Pengawasan [Pedoman Kompleksita & Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan Fisik Lingk. Kerja

sAB. lJAB. (Level 1~9) | (Level 1~5) |[(Level 1~5) s (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) |(Level 1~3) (Level 1~3)
675|Pengendali Dampak Lingkungan Mahir 7 1005 | 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
676|Pengendali Dampak Lingkungan Penyelia 8 1230 4 [ 550 | 3 (275 2 [125]| 3 |150| 2 75 2 25 1 | 20 1 5 1 5
677[Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
678|Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 10 1735| 6 950 3 |275] 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
679[Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Madya 12 (2135 6 950 4 1450 3 275 4 |225]| 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
680[Penata Perizinan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
681 [Penata Perizinan Ahli Muda 10 1655 | 5 750 3 |275] 3 |275] 3 150 | 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
682 [Penata Perizinan Ahli Madya 12 (2170 6 950 4 1450 3 |275| 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 ) 1 5
683[Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
684 [Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda 10 1655 | 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 ) 1 5
685[Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya 12 |2310| 6 950 4 | 450 4 | 450 4 225 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
686|Pengawas Perdagangan Ahli Pertama 8 1280 | 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
687|Pengawas Perdagangan Ahli Muda 10 1685 | 5 750 3 |275] 3 [275| 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
688[Pengawas Perdagangan Ahli Madya 12 (2170 6 950 4 1450 3 275 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 ) 1 5
689[Analis Perdagangan Ahli Pertama 8 1205 | 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 ) 1 5
690]Analis Perdagangan Ahli Muda 10 1655 | 5 750 3 275 3 275 3 150 3 150 | 2 25 1 20 1 S 1 5
691[Analis Perdagangan Ahli Madya 12 2135| 6 950 4 | 450 3 275 4 225 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
692 [Penera Terampil 7 925 3 350 2 125 | 2 125 | 2 75 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
693 [Penera Mahir 8 1150 | 3 350 3 |275] 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
694 [Penera Penyelia 9 1500 | 4 550 3 |275] 3 |275] 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
695[Penera Ahli Pertama 8 1220 | 5 750 2 125 | 2 125 | 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
696 [Penera Ahli Muda 10 1685 | 5 750 3 |275] 3 |275] 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 S 1 5
697 [Penera Ahli Madya 12 [2135| 6 950 4 1450 3 |275| 4 |225]| 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
698[Penguji Mutu Barang Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
699 [Penguji Mutu Barang Terampil 7 925 3 350 2 125 2 125 2 75 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
700[Penguji Mutu Barang Mahir 8 1150 | 3 350 3 |275] 2 125 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
701|Penguji Mutu Barang Penyelia 9 1500 | 4 550 3 275 3 275 3 150 3 150 | 2 25 2 50 2 20 1 5
702[Penguji Mutu Barang Ahli Pertama 8 1220 | 5 750 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 1 5
703[Penguji Mutu Barang Ahli Muda 10 1685 | 5 750 3 |275] 3 |275] 3 150 | 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
704 [Penguji Mutu Barang Ahli Madya 12 [2135| 6 950 4 1450 3 275 4 |225]| 3 150 | 2 25 2 50 1 ) 1 5
705|Pengamat Tera Pemula 5 505 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
706 [Pengamat Tera Terampil 6 655 3 350 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 2 20 1 5
707 [Pengamat Tera Mahir 7 925 3 350 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5
708|Pengamat Tera Penyelia 8 1110 | 3 350 3 |275] 2 125 3 150 | 2 75 3 60 2 50 2 20 1 5
709[Analis Kerja Sama Ahli Pertama 8 1205 | 5 750 2 125 | 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 S 1 5
710[Analis Kerja Sama Ahli Muda 10 1610 | 5 750 3 |275] 3 |275] 3 150 | 2 75 2 25 2 50 1 ) 1 5
711[Analis Kerja Sama Ahli Madya 12 (2170 6 950 4 1450 3 |275] 4 |225]| 3 150 | 3 60 2 50 1 S 1 5
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TABEL HASIL EVALUASI JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN SELUMA

LAMPIRAN V1 : PERATURAN BUPAT] SELUMA

NOMOR

|

TAHUN

2025

TANGGAL Y2 0OMSHIG 2025

FAKTOR 5
FAKTOR 1 [FAKTOR 2 [FAKTOR 3[FAKTOR 4 Ruang FAKTOR GFAK’.POR 7FAKTOR SF{-\KTOR o
KUALIFIKASI KELA |NILAI . . Hubungan | Tujuan |Tuntutan |Lingkunga
NO ([NAMA JABATAN Pengetahua [Pengawasan [Pedoman (Kompleksit |Lingkup & . . .
PENDIDIKAN S JAB. Personal |Hubungan Fisik n Kerja
n (Level (Level 1~5) |(Level 1~5) j|a s (Level Pengaruh
JAB. (Level 1~4) |(Level 1~4) (Level |(Level 1~3)
1~9) 1~6) (Level 1~6) 1~3)
| [Penclaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ 7 |80 | 5 |7s0| 1 | 25| 1 |25| 1 | 25| 1 |25| 1|10 12| 1]|s5]|1]s
Kebijakan D-4
(Diploma- Empat)
S-1 (Strata-Satu)/
o [PenataKelola Hh 4 ihoma- 7 890 5 |750| 1 | 25| 1 | 25 1 25 1 |25 1 |10 1] 2] 1 5 1 5
Pemerintahan
Empat) Ilmu
Pemerintahan
Sarjana (S1) /
Diploma IV di
bidang
Ekonomi/Manajeme
n/
Akuntansi/Ekonomi
Fasilitat Studi
g [ astrator Pembangunan/Sosi | 7 800 | 5 |[7s0| 1 |25 | 1 |25 | 1 25| 1 |25 1 |10]| 1|2 1]|5]| 1] 5
Pemerintahan

al dan

Politik / Administrasi
Negara/Administras
i
Pemerintahan /Kebij
ak an
Publik/Hukum /Ko
mu nikasi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan




Sarjana (S1) /
Diploma IV di
bidang
Ekonomi/Manajeme
n/ Ekonomi Studi
Pembangunan/Sosi
al dan

Operasional

tugas jabatan

Pamong Politik /Administrasi 890 750 25 25 25 25 10 20
Pemerintahan
Negara/
Administrasi
Pemerintahan/
Kebijakan
Publik/Hukum/
Komunikasi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
i/le;}elis;—llikum S-1 (Strata-Satu)/
dan D-4 (Diploma- 890 750 25 25 25 25 10 20
Empat) bidang
Perundang-
Hukum
undangan
S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Penata Empat) b1dan§
Kelol Hukum/ Kebijakan
coa Publik/ Sosial dan 890 750 25 25 25 25 10 20
Hukum dan ..
Politik /
Perundang- . 3
Administrasi atau
Undangan . .
bidang lain yang
relevan dengan
tugas
jabatan
D -3 (Diploma-Tiga)
bidang Hukum /
Manajemen
Perkantoran/
Dokumentalis Administrasi
Hukum perkantoran/ Tata 690 550 25 25 25 25 10 20
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas
jabatan
vengolah Data i 3 (piploma-Tiga) 690 550 25 25 25 25 10 20
Informasi
D-3 (Diploma-Tiga)
Pengelola yang relevan dengan 690 550 25 25 25 25 10 20
Layanan




10

Penata Kelola
Sistem dan
Teknologi
Informasi

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Teknologi
Informasi/Teknik
Informatika/
Sistem
Informasi/Ilmu
Komputer/Teknik
Elektro, atau
bidang lain yang
sesuai tugas
jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

11

Pengelola
Layanan
Pengadaan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Mesin/Manajemen/
Ad ministrasi/
Pemerintahan/
Teknik
Infomatika/Manaje
me n Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

690

550

25

25

25

25

10

20

12

Penata Layanan
Operasional

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) yang
relevan dengan
tugas jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

13

Operator
Layanan
Operasional

SLTA sederajat

490

350

25

25

25

25

10

20

14

Kurator

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Arkeologi/Antropolog
i
/Sejarah /Seni Rupa
Murni/Desain
Interior/Desain
Komunikasi

Visual /Desain
Produk/Kriya

Seni/Kriya /Sosiologi

890

750

25

25

25

25

10

20




15

Penata Acara

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Komunikasi/
Broadcasting atau
bidang yang relevan
dengan tugas
jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

16

Jurnalis

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Sosial
Politik / Komunikasi
/ Jurnalistik atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas

jabatan

690

550

25

25

25

25

10

20

17

Penata
Keprotokolan

S-1 (Strata-
Satu)/D-4
(Diploma- Empat)

890

750

25

25

25

25

10

20

18

Pengelola
Keprotokolan

D-3 (Diploma-Tiga)

690

550

25

25

25

25

10

20

19

Pengelola Umum
Operasional

SLTP sederajat

340

200

25

25

25

25

10

20

20

Konselor SDM

S-1 (Strata-
Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Psikologi/Manajem
en SDM /Psikologi
Pendidikan dan
Bimbingan

890

750

25

25

25

25

10

20

21

Instruktur
Pencarian dan
Pertolongan

SI (Strata-Satu)/
DIV (Diploma-
Empat) bidang
[lmu Keolahragaan/
Pendidikan
Kepelatihan
Olahraga/
Manajemen Sumber
Daya Manusia/
Manajemen
Pendidikan/
Psikologi/ Sosiologi
atau bidang lain
yang relevan
dengan tugas
jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20




Diploma III
(Diploma- Tiga)
bidang Manajemen
Logistik dan

Material/ Teknik
Pengelola Informatika/ Teknik
22 [Pencarian dan 690 550 25 25 25 25 10 20
Pertolongan Komputer/
Administrasi
Perkantoran/
Teknisi
Perpustakaan/Tekni
[k
Perkapalan/Teknik
Penerbangan/Tekni
k Elektro Arus
Lemah
D-III (Diploma-Tiga)
23 Penge}ola yang relevan dengan 690 550 25 25 25 25 10 20
Trantibum .
tugas jabatan
04 [Pranata SLTA sederajat 490 350 25 25 25 25 10 20
[Trantibum
S-1 (Strata-
Penelaah Sa.tu)/ D-4
Pengembangan (Diploma- Empat)
25 & g bidang Ilmu 890 750 25 25 25 25 10 20
Jasa .
e . Keteknikan
Sertifikasi dan .
.. Industri/ atau
Pengujian

bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan




26

Pengawas
Industri

Sarjana (s1) /
Diploma IV bidang
bidang teknik
industri, teknik
elektro, teknik
mesin, teknik
kelautan, teknik
perkapalan, teknik
sipil, teknik
instrumentasi dan
kontrol, teknik
fisika, teknik kimia,
teknik biosistem,
teknik biomedis,
teknik material,
teknik mekatronika,
teknik lingkungan,
teknik
telekomunikasi,
teknik informatika,
teknik
komputer,teknik
sistem informasi,
teknik dirgantara,
teknik tekstil,
matematika dan
ilmu pengetahuan
alam, statistika dan
sains data, pangan,
perikanan dan
pertanian,
kehutanan,
ekonomi, hukum
atau bidang lain
yang relevan
dengan tugas

890

750

25

25

25

25

10

20

27

Pengawas
Perdagangan
Berjangka
Komoditi

Sarjana (S-1) /
Diploma Empat (D
V) bidang Hukum /
Hubungan
Internasional /
Ekonomi /
Akuntansi

/ Manajemen /
Ekonomi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20




28

Pengawas
Barang Beredar
dan Jasa

Sarjana (S-1) /
Diploma Empat (D
V) bidang Ekonomi
Pembangunan

/ Manajemen /
Akuntansi /
Komunikasi / atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas

jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

29

Konsultan
Industri

Sarjana (s1) /
Diploma IV bidang
bidang teknik
industri, teknik
elektro, teknik
mesin, teknik
kelautan, teknik
perkapalan, teknik
sipil, teknik
instrumentasi dan
kontrol, teknik
fisika, teknik kimia,
teknik biosistem,
teknik biomedis,
teknik material,
teknik mekatronika,
teknik lingkungan,
teknik
telekomunikasi,
teknik informatika,
teknik komputer,
teknik sistem
informasi, teknik
dirgantara, teknik
tekstil, perencanaan
wilayah,
matematika dan
ilmu pengetahuan
alam, statistika dan
sains data, pangan,
perikanan dan
pertanian,
kehutanan,
ekonomi, hukum,

manajemen bisnis,

890

750

25

25

25

25

10

20




30

Fasilitator
Perdagangan

S-1 (Strata-
Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Ekonomi
Pembangunan/Man
aje men /
Akuntansi/Hubung
an
Internasional/Komu
ni kasi/atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas
jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

31

Surveyor
Perdagangan

Sarjana (S - 1) /
Diploma Empat (D
V) bidang Ekonomi
Pembangunan

/ Manajemen /
Akuntansi /
Hubungan
Internasional /
komunikasi / atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas

jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20




32

Fasilitator
Penerapan
Standar dan
Penilaian
Kesesuaian

Sarjana (S-1) /
Diploma Empat (D
V) bidang ilmu
manajemen, teknik,
ilmu hayat, MIPA,
teknik industri,
teknik lingkungan,
kimia, fisika,
statistik, teknologi
pangan, agribisnis,
desain komunikasi
visual, ilmu
komunikasi,
manajemen
industri,
mekanisasi
pertanian, ilmu
komunikasi,
manajemen
pemasaran, biologi
dan bidang lain
yang relevan
dengan tugas

jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20




33

Penata
Kelola
Kelautan
dan
Perikanan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) Manajemen
Sumberdaya
Perikanan/Pemanfa
at an Sumberdaya
Perikanan/Pemanfa
at an Sumberdaya
Perairan /Teknologi
Penangkapan
[kan/Mesin
Perikanan/Penangk
ap an

Tkan /Teknologi
Pengelolaan
Sumberdaya
Perairan /Teknologi
Penangkapan
[kan/Teknik
Kelautan/Teknik
Perkapalan/Teknik
Sipil/Teknik
Mesin/Ilmu
Sosial/Ilmu

Politik /Ilmu

Ekonomi

890

750

25

25

25

25

10

20




34

Pengelola
Layanan
Kelautan dan
Perikanan

DIII (Diploma-Tiga)
bidang
Administrasi/Kelaut
a n/Perikanan/T
eknik Mesin/Teknik
Perkapalan/Desain
Kominikasi

Visual /Desain
Kominikasi

Visual /Komunikasi
/ Komunikasi
Massa/Teknik
[nformatika/Adminis
tr asi/Budidaya
[kan /Pembenihan
[kan /Teknologi

dan Manajemen
Perikanan Budidaya
/Teknologi
Budidaya Perikanan
/Analisis Kimia
/Kesehatan

Hewan /Teknik
Mesin

690

550

25

25

25

25

10

20

35

Penata Sarana
dan Prasarana
Kelautan dan
Perikanan

SMA, SLTA, SUPM,
SMK

Perikanan, SUPM
Penangkapan lkan,
SUPM Perikanan
Laut, SMK Teknika
Perikanan Laut,
SUPM Teknika
Perikanan Laut /
Permesinan
Perikanan, SMK
Teknologi
Penangkapan Ikan,
SUPM Teknologi
Penangkapan Ikan,
SUPM Nautika
Perikanan Laut,
SMK Perikanan dan

Kelautan, STM

490

350

25

25

25

25

10

20




36

Pengembang
Buku Elektronik

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Teknologi
Pendidikan/Desain
Grafis /TIK/Sistem
Komputer/Ilmu
Komputer/Sistem
Multimedia/Sistem
Informasi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

37

Penilik Jalan

SMK Teknik/SMA
[PA atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas
jabatan

490

350

25

25

25

25

10

20

38

Operator
Pengelolaan
Sumber Daya Air]

D-3 (Diploma-Tiga
bidang Teknik
Sipil/Teknik
Geologi/Teknik
Geodesi/Teknik
Pengairan atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

690

550

25

25

25

25

10

20

39

Juru Operasi
dan
Pemeliharaan
Sumber Daya
Air

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik Sipil
atau bidang lain
yang relevan
dengan tugas
jabatan

690

550

25

25

25

25

10

20

40

Operator
Sumber Daya
Air

SMK Teknik/SMA
[IPA atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas
jabatan

490

350

25

25

25

25

10

20

41

Petugas Operasi
dan
Pemeliharaan

SMK Teknik/SMA
[PA atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas

jabatan

490

350

25

25

25

25

10

20




S-1 (Strata-
Satu)/D-4

Pengamat (Diploma- Empat)
42 |Operasi dan |bidang Teknik 890 750 25 25 25 25 10 20
Pemeliharaan Sipil/Teknik
Sumber Daya |Pengairan atau
Air bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-
Satu)/D-4
p (Diploma- Empat)
43 [ cngawas bidang Teknik 890 750 25 25 25 25 10 20
Jaringan .. ]
Utilit Sipil / Teknik
rtas Elektro atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas
jabatan
D-3 Teknik Sipil/
Teknik Arsitektur/
Penata Teknik Lingkungan
44 |Bangunan . AngRung 690 550 25 25 25 25 10 20
atau bidang lain
Gedung dan ang relevan dengan
Permukiman pans &
tugas
jabatan
D-3 Teknik
Sipil/ Teknik
E:Ea;atan Arsitektur/ Teknik
45 |, . Y Lingkungan atau 690 550 25 25 25 25 10 20
Lingkungan . .
) bidang lain yang
Permukiman
relevan dengan
tugas
jabatan
S-1/D-4 bidang
Pertanahan/Teknik
Penata Kelola Sipil/
46 Pengadaan Arsitek /Administrasi 890 750 25 25 25 25 10 20
Tanah Publik atau bidang

lain yang relevan




47

Penata Laksana
Agraria dan Tata
Ruang

Diploma III
(Diploma- Tiga)
bidang hukum,
administrasi
negara,
manajemen,
geografi,
geomatika,
geodesi,
[planologi/perencana
a n wilayah kota,
pertanian, teknik
informatika/sistem
informasi,
statistik, studi
pembangunan dan
manajemen,
survei,
pengukuran,
pemetaan, bidang
ilmu perencanaan
wilayah dan kota,
planologi, teknik
arsitektur, teknik
sipil, teknik
lingkungan

690

550

25

25

25

25

10

20

48

Teknisi Sarana
dan Prasarana

S-1 (Strata-
Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik
Kimia/ Teknik
Mesin/Teknik Sipil
atau bidang lain
yang relevan
dengan tugas
jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

49

Operator Alat
Berat

SLTA/DI/D-2
(Diploma-Dua)/D-3
(Diploma-Tiga)
bidang kualifikasi
pendidikan yang
relevan dengan
tugas jabatan

490

350

25

25

25

25

10

20

50

Penata Kelola
Sistem Jaringan
Penyiaran

S-1 (Strata-
Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Komunikasi/Broadc
as ting atau bidang
yang relevan
dengan tugas

jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20




51

Pengendali
Konten Internet

Sarjana (S - 1) /
Diploma Empat (D
V) bidang Teknologi
Informasi/Teknik
Informatika/Sistem
Informasi/Ilmu
Komputer/Teknik
Elektro, atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas
jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

52

Pengelola Teknik
Televisi dan
Radio

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/
Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas

jabatan

690

550

25

25

25

25

10

20

53

Pengelola Siaran

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang
Komunikasi/
Penyiaran/
Broadcasting/Manaj
e men atau bidang
yang relevan
dengan tugas
jabatan

690

550

25

25

25

25

10

20

54

Pengawas
Pendataan
Statistik

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Statistika, atau
bidang lain yang
relevan dengan
bidang

tugas jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

55

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

490

350

25

25

25

25

10

20

56

Pemelihara
Tumbuhan

SLTA/ SMK
sederajat

490

350

25

25

25

25

10

20

57

Petugas
Pengaman
Hutan dan Hasil
Hutan

SLTA/ SMK
sederajat

490

350

25

25

25

25

10

20

58

Teknisi
Laboratorium

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) yang
relevan dengan

tugas jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20




59

Operator
Laboratorium

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

690

550

25

25

25

25

10

20

60

Pengawas
Kesehatan dan
Keselamatan
Kerja

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Teknik
Industri/Manajeme
n/ Psikologi/Kese
hatan
Masyarakat/Keseha
ta n Lingkungan
atau bidang lain
yang relevan
dengan tugas
jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

61

Pengawas
Transportasi
Darat

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Transportasi Darat
/ Manajemen
Keselamatan
Transportasi Jalan
/ Teknik
Keselamatan
Otomotif / Teknik
Sipil / Teknik
Mesin atau
kualifikasi
pendidikan lain
yang relevan
dengan tugas
jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20

62

Penata Kelola
Pemberdayaan
Perempuan
dan
Perlindungan
Anak

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Kesejahteraan
Sosial/ Ilmu
Komunikasi/
Sosiologi/
Bimbingan &
Konseling/ Hukum

890

750

25

25

25

25

10

20

63

Pengelola
Pemberdayaan
Perempuan
dan
Perlindungan
Anak

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang
Psikologi/Kesejahter
aa n

Sosial / Sosiologi
atau bidang lain
yang relevan
dengan tugas
jabatan

690

550

25

25

25

25

10

20




S-1 (Strata-Satu)/

64 |Penyuluh D-4 (Diploma- 890 750 25 25 25 25 10 20
Bahasa Empat) bidang
Bahasa/Sastra
S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
Kimia/Fisika/Biolog
65 |Konservator i/ Arkeologi/Tekni 890 750 25 25 25 25 10 20
k Sipil/Teknik
Metalurgi/Teknik
Kimia/Geologi/Tek
nik
Arsitektur
S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) bidang
66 |[Edukator Sejarah/Antropologi/ 890 750 25 25 25 25 10 20
A rkeologi/Ilmu
Komunikasi/Pendidi
k an
Seni/Pendidikan
Sejarah
Penata Kelola Sarjana (S1) /
67 |Layanan Diploma IV bidang 890 750 25 25 25 25 10 20
Kesehatan Kesehatan
68 Pengelola D.III (Diploma-Tiga) 690 550 25 25 25 05 10 20
Layanan bidang Kesehatan
Kesehatan
S-1 (Strata-Satu) /
Fasilitator D- 4 (Diploma-
69 Rehabilitasi Empat) bidang 890 750 25 25 25 25 10 20
yang relevan
dengan tugas
jabatan
70 Puru Pelihara oy ip o0 qerajat 340 200 25 25 25 25 10 20
Cagar Budaya
Perevitalisasi S-1 (Strata-Satu)/
71 [Bahasa dan D-4 (Diploma- 890 750 25 25 25 25 10 20
Sastra Empat) bidang

Bahasa/Sastra




72

Penata Kelola
Obat dan
Makanan

S-1 (Strata-Satu)
bidang Ilmu

Alam /Teknik atau
rekayasa/Ilmu
Sosial /Kesehatan
dan jejaring
keilmuan multi,
inter atau trans
disiplin atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas

jabatan

890

750

25

25

25

25

10

20 1 5

BUPAT] SELUMA,

——
TEDDY RAHMAN




LAMPIRAN VII; PERATURAY BUPATI SELUMA
ROMOR
TANGGAL

TABEL KONVERSI NOMENKLATUR, NILAI DAN KELAS JABATAN BAGI JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA

Fakto
KEL| NAMA JABATAN KUM;I“KA K | | Faktor F:k;’ Fakto F:k:° Fa:t“ F:k? r 7 F:‘k;° Fal:t';
NAMA JABATAN KUALIFIKASI A S (PermenPANR PENDIDIKA E AL 1 Pengaw r3 Kompl | R.Lingk| Hub. Tujuan Tuntut| Lingk
(PermenPANRB PENDIDIKAN UNIT ORGANISASI | JAB. B 45/2022 N UNIT ORGANISASI | L JA Pengeta asan Pedom e up & Pribad Hubun an
h .
41/2018) (Pe::;le;::?sl‘l RB s K danPANR (PermenPANR g B (L:: :l (Level (:evnel ksitas | Pengaru i (ie:; Fisik | Kerja
/ ) TN Be";“leno 4 B 45/2022 S1- 1-0) 1-5) 1-5) | Wevel |1 (Level| (Level | T7U | (Level | (Leve
G /2024) dan A 1~6) 1~6) 1~4) 1~3) 1
KepmenPANR B 1~3)
B 11/2024) 3
1. SEKRETARIAT DAERAH
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat) .
Analis Peta Wilayah | bidang Teknik Sipil SEKRETARIAT 7 Per}’{e;z?ha]::“‘s S'é(itr(aDtia'ii:)/ SEKRETARIAT 7 |890| 5|750| 1|25| 1|25] 1|25 1|[25] 1|10l 1|20 1| 5] 1|5
atau bidang lain DAERAH Y Ermpat) P DAERAH
yang relevan dengan P
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ .
Analis Tata Praja Ekonomi/ SEKRETARIAT 7 Per;flz'f’_ha]j cknis S'é(itrag.a'lsaml/ SEKRETARIAT 7 |890| 5|7s0| 1|25| 1|25 1|25 1|[25] 1|10l 1|20 1| 5] 1|5
Administrasi/ DAERAH ebyakan E’ (tllp oma- DAERAH
Psikologi atau mpa
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
. . bidang Pemerintahan/ S-1 (Strata-Satu)/
Analis P h: P Kelol.
Dz:::h emerintahan Manajemen/ SEKRETARIAT 7 P:r:ae:nt:hzs D-4 (Diploma- SEKRETARIAT 7 |890| 5|7s0| 1|25| 1|25 1|25| 1|25] 1|10l 1|20 1| 5| 1|5
Kebijakan Publik atau DAERAH Empat) [Imu DAERAH
bidang lain yang Pemerintahan
relevan dengan tugas
jabatan
Sarjana (S1) /
Diploma IV di bidang
Ekonomi/Manajemen
Akuntansi/Ekonomi
Fasilitat Studi
astiator Pembangunan/Sosial [ SEKRETARIAT 7 [890| s|7sof 1|25] 1]25] 1|25 1|25 1]|10f 1|20 1| s] 1]
Pemerintahan dan DAERAH
Politik/Administrasi
Negara/ Administrasi
Pemerintahan/Kebijak
an
Publik/Hukum /Komu
nik asi atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan|




Sarjana (S1) /
Diploma IV di bidang
Ekonomi/Manajemen

/ Ekonomi Studi

Pembangunan/Sosial
5 Pamong Politi dan | SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
Pemerintahan olitik/ Administrasi
Negara/ Administrasi
Pemerintahan/Kebijak
an
Publik/Hukum /Komu
nik asi atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan|
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
6 |Pengadministrasi Manajemen SEKRETARIAT Pengadministrasi SLTA Sederajat SEKRETARIAT 490 350 25 25 25 25 10 20
Otonomi Daerah Perkantoran/ Perkantoran
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministra (Dlplol\t;x;a—’l‘{ga) bidang P dministrasi
7 |si Program Pe:l‘;najz’r’:s ) SEKRETARIAT e;egfk;‘;‘r:“’ SLTA Sederajat SEKRETARIAT 490 350 25 25 25 25 10 20
Dan DAERAH DAERAH
Keri Administrasi
erjasama perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu) Penyusun Materi S-1 (S_trata—Satu)/ D-
8 |Analis Hukum bidang SEKRETARIAT Hukum dan 4 (Diploma- Empat) SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
DAERAH Perundang bidang Hukum DAERAH
Hukum undangan
Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D-
9 |Analis Produk S-1 (Strata-Satu) SEKRETARIAT Hukum dan 4 (Diploma- Empat) SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
Hukum Hukum DAERAH Perundang bidang Hukum DAERAH
undangan
Penyusun Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D-
10 Bahan S-1 (Strata-Satu) SEKRETARIAT Hukum dan 4 (Diploma- Empat) SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
Hukum DAERAH Perundang bidang Hukum DAERAH
Bantuan undangan
Hukum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
1 Analis bidang .Huku‘rn/ SEKRETARIAT Penela?h Teknis S-1 (Strat_a-Satu)/ SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
Rancangan Administrasi/ DAERAH Kebijakan D-4 (Diploma- DAERAH
Naskah Pemerintahan atau Empat)
Perjanjian bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
Penata Kelola Kk:g::f{a?;il:ﬁi /
12 Hukum dan N . SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
Sosial dan Politik/
Perundang L. R DAERAH
Administrasi atau
Undangan

bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan




13

Pengelola Dokumen
Dan Informasi
Hukum

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Infomatika/ Teknik
komputer/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Dokumentalis
Hukum

D -3 (Diploma-Tiga)
bidang Hukum/
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

14

Pengadministrasi
Data Peraturan
Perundang-
Undangan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

15

Analis Bina
Kehidupan Agama

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Syariah/

Dakwah/ Komunikasi

dan Penyiaran Islam/
Sosial dan Politik/

Sosiologi atau bidang
lain yang relevan

dengan tugas jabatan

SEKRETARIAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT

890

750

25

25

25

25

20

16

Analis Kesejahteraan

Rakyat

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Sosial dan

Politik /Sosiologi/Kebija

ka n Publik/Psikologi
Masyarakat atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

17

Penyusun Bahan
Pembinaan
Keluarga Sakinah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Filsafat/
Sosiologi Agama/

Syariah/ Filsafat Islam

atau bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

18

Penyusun Bahan
Pembinaan
Keluarga Sakinah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Filsafat/
Sosiologi Agama/

Syariah/ Filsafat Islam

atau bidang lain yang

relevan dengan tugas

jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20
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Penyusun Bahan
Pembinaan Budaya
Keagamaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/
Syariah/ Filsafat

Islam/ Manajemen/
Pemerintahan/
Ekonomi/Sosial dan
Politik atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

20

Pengelola
Pendidikan,
Kebudayaan Dan
Kesehatan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/Psikologi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

21

Pengelola
Pemberdayaan
Masyarakat

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Sosiologi
Pedesaan/manajemen/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

22

Pengelola Kegiatan
Hari Besar
Keagamaan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

23

Pengadministrasi
Pendidikan Dan
Kebudayaan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-
Dua)/D-3 (Diploma-
Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

24

Analis
Pembangunan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Ekonomi/Sosial/
Administrasi Negara/
Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

25

Analis Program
Pembangunan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Ekonomi/Sosial/
Administrasi Negara/
Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20
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Analis Sistem
Informasi Dan
Jaringan

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Infomatika/manajeme
n Teknik Infomatika
Manajemen/Hukum/
Administrasi
Negara/Psikologi/Sosi
al dan Politik/atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

27

Penyusun Rencana
Pengendalian
Pelaksanaan
Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum/
Administrasi
Pemerintahan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

28

Analis Data Dan
Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Statistik/

Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem

Informasi/ Ekonomi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas

jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penata Kelola
Sistem dan
Teknologi
Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknologi
Informasi/Teknik

Informatika/ Sistem
Informasi/Ilmu
Komputer/Teknik
Elektro, atau bidang
lain yang sesuai
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

29

Pengelola Program
Dan Laporan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

30

Pengelola
Pengendalian,
Monitoring Dan
Evaluasi
Pembangunan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

31

Pengadministra
si

Perencanaan
Dan Program

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20
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Analis Perekonomian

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

33

Penelaah Data
Sumber Daya Alam

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Geologi/
Geodesi atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

34

Analis Konservasi Air
dan Lingkungan
Hidup

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Lingkungan/
Kesehatan
Lingkungan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

35

Penelaah
Dampak
Lingkungan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Lingkungan/
Kesehatan
Lingkungan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

750

25

25

25

25

10

20

36

Analis Sistem
Mutu Dan
Lingkungan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Lingkungan/
Kesehatan
Lingkungan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

37

Pengelola Pelestarian
Sumber Daya Alam

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kehutanan
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

38

Pengadministrasi
Persuratan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20

39

Perancang
Kebijakan
Pengadaan Barang
dan Jasa

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

25

25

25

25

10

20




S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)

Penelaah . . .
40 |Kebijakan bidang Alkuntansi/ SEKRETARIAT Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
Pengadaan Barang Mz.\n'ajeme_n/ DAERAH Kebijakan D-4 (Diploma- DAERAH
dan Jasa A?mlnlstrésn atau Empat)
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
Analis Informasi b4i‘ d;zgﬂ(;;::a?er:;;)/
41 gz‘:ﬁzzba];agya; Ekonomi/ SEKRETARIAT Per}‘felizhalj;k"'s S’llj_(itr(‘;‘;;i‘:‘nt:z/ SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
Manusia Aparatur Administrasi/ DAERAH Empat) DAERAH
Psikologi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik Sipil/
Teknik Lingkungan/
Teknik Arsitektur dan
Analis Monitoring, Perencanaan Wilayah .
42 |Evaluasi Dan Kota/ Manajemen/ SEKRETARIAT Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ SEKRETARIAT 890 750 25 25 25 25 10 20
Pelaporan Administrasi Negara/ DAERAH Kebijakan D-4 (Diploma- DAERAH
Administrasi Publik/ Empat)
Ekonomi Studi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik Mesin/ bidang Teknik
Manajemen/ Mesin/Manajemen/Ad
Pengelola Administrasi/ Pengelola Layanan mi nistrasi/
43 |Layanan Pemerintahan/ Teknik SEKRETARIAT Pengadaan Pemerintahan/ SEKRETARIAT 690 550 25 25 25 25 10 20
Pengadaan Infomatika/ DAERAH & Teknik DAERAH
Secara Manajemen Teknik Infomatika/Manajeme
Elektronik Infomatika atau n Teknik Infomatika
bidang lain yang atau bidang lain yang
relevan dengan tugas relevan dengan tugas
jabatan jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang
44 gi‘;i‘:"la Pengaduan iljm';zlljli:islllﬁ i}_(o‘;nma"t‘l“k‘:;‘ SEKRETARIAT Pe“i";hlzi‘ot;asi D -3 (Diploma-Tiga) SEKRETARIAT 690 550 25 25 25 25 10 20
DAERAH DAERAH
Teknik Komputer/
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
D-3 (Diploma-Tiga) F)ldang T.ekrnk
. . Mesin/Manajemen/Ad
bidang Manajemen/ L R
Pengelola Unit Administrasi/ Pengelola Layanan mi nistrasi/
45 N SEKRETARIAT Pemerintahan/ SEKRETARIAT 690 550 25 25 25 25 10 20
Layanan Pengadaan| Pemerintahan atau DAERAH Pengadaan Teknik DAERAH

bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

Infomatika/Manajeme
n Teknik Infomatika
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
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Pranata Barang
Dan Jasa

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

47

Pengadministrasi
Layanan Pengadaan
secara Elektronik

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20

48

Penyusun
Rencana
Kebutuhan
Rumah Tangga
Dan
Perlengkapan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

49

Analis Laporan
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

50

Bendahara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

51

Analis Perencanaan

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Ekonomi/Sosial/Politi
k atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

52

Analis Aset Negara

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Pemerintahan/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

53

Pengamat Operasi
dan Pemeliharaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penata Layanan
Operasional

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat) yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20




54 | Verifikator Keuangan

relevan dengan tugas

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
Manajeman/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang

jabatan

SEKRETARIAT

DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SEKRETARIAT
DAERAH

20| 1

Pengadministrasi

55
Keuangan

(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

SLTA/DI/ D-2

Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministra

56 N
si Umum

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

25| 1|25

57 |Pramu Bakti

SLTA atau sederajat
bidang yang
dibutuhkan/
Administrasi
Perkantoran/ atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Operator
Layanan
Operasional

SLTA sederajat

SEKRETARIAT

25| 1|25

58 |Analis Tata Usaha

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/

D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT 890

750

25| 1| 2

5

5( 1|10

1] 2

0

59 |Analis Perencanaan

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Ekonomi/Sosial/Politi
k atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

7 Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT

890

750

25| 1

25

10| 1

20

Analis Data Dan

60 Informasi

(Diploma- Empat)
bidang Statistik/

Infomatika/ Sistem

S-1 (Strata-Satu)/ D-4

Manajemen/ Teknik

Informasi/ Ekonomi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas

SEKRETARIAT
DAERAH

Penata Kelola
7 Sistem dan
Teknologi
Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknologi
Informasi/Teknik

Informatika/ Sistem

Informasi/Ilmu
Komputer/Teknik

Elektro, atau bidang
lain yang sesuai

tugas jabatan

jabatan

890

750

25| 1

25

25( 1

10| 1

20




61

Pengadministrasi
Keuangan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

62

Pengadministra
si Umum

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20

63

Pengadministrasi
Kepegawaian

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20

64

Analis
Dokumentasi
Cagar Budaya
dan Museum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Kajian
Budaya/ Religi dan
Budaya atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Kurator

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Arkeologi/Antropologi/
Se jarah/Seni Rupa
Murni/Desain
Interior/Desain
Komunikasi
Visual/Desain
Produk/Kriya
Seni/Kriya/Sosiologi

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

65

Analis Publikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang
Komunikasi/Desain
Komunikasi Visual
atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

66

Penyusun
Naskah Rapat
Pimpinan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
Kebijakan
Publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20




S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
67 |Penyusun Naskah Ekonomi/ SEKRETARIAT Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ SEKRETARIAT 890| 5 | 750 25 25| 1|25 25 10 20
Pemerintahan/ DAERAH Kebijakan D-4 (Diploma- DAERAH
Administrasi/ Empat)
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
68 Penata Acara bidang SEKRETARIAT 8o0| 5 | 750 25 25| 1|25 25 10 20
Komunikasi/Broadcas DAERAH
tin g atau bidang
yang relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Sosial
69 Jurnalis Politik/Komunikasi/J | gpyppraRIAT 690| 4 | s50 25 25| 1] 25 25 10 20
urn alistik atau DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
70 |Pengadministrasi Manajemen SEKRETARIAT Pengadministrasi SLTA Sederajat SEKRETARIAT a90| 3| 350 25 25| 1|25 25 10 20
Persuratan Perkantoran/ DAERAH Perkantoran DAERAH
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) .
71 |Analis Humas bidang Komunikasi SEKRETARIAT Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ SEKRETARIAT 890| 5| 750 25 25| 1|25 25 10 20
atau bidang lain DAERAH Kebijakan D-4 (Diploma- DAERAH
Empat)
yang relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) S-1 (Strata-
72 [Analis Protokol bidang Komunikasi SEKRETARIAT Penata Keprotokolan Satu)/D-4 SEKRETARIAT 890| 5 | 750 25 25| 1| 25 25 10 20
atau bidang lain DAERAH R DAERAH
(Diploma-
yang relevan dengan
. Empat)
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Komunikasi/
73 |Petugas Protokol Administrasi Negara/ SEKRETARIAT Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) SEKRETARIAT 690| 4 [ 550 25 25| 1|25 25 10 20
Publik/ Manajemen DAERAH Keprotokolan DAERAH
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/
74 |Analis Kelembagaan | Pemerintahan/Hukum SEKRETARIAT Kebijakan D-4 (Diploma- SEKRETARIAT 890| 5 | 750 25 25| 1|25 25 10 20
/ Administrasi DAERAH v P DAERAH
Negara/Sosial Politik Empat)
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




75

Analis Organisasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi
Negara/Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

750

25

25

25

25

10

20

76

Analis Tata Laksana

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi
Negara/Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

77

Analis Laporan
Akuntabilitas Kinerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Ekonomi/ Sosial/
Administrasi Negara/
Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

78

Analis Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-

4 (Diploma- Empat)

bidang Manajemen/

Ekonomi/
Administrasi/
Psikologi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

79

Analis Perencanaan

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Ekonomi/ Sosial/Politi
k atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

80

Pengelola Data Tata
Organisasi Dan Tata
Laksana

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Hubungan
Masyarakat/Komunika
si/ Sosial/Ekon
omi/Teknik
Informatika/Komputer
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SEKRETARIAT
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

81

Pengadministrasi
Persuratan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

25

25

25

25

10

20

82

Pengelola Umum
Operasional

SLTP sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

340

200

25

25

25

25

10

20




2. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-

Penyusun 4 (Diploma- Empat)
. i SEKRETARIAT ) SEKRETARIAT
83 iezcin: bld;’f Ma‘?ajime“/ DEWAN Pefliﬁha};r elnis 37113 (itr;t,a’lsam)/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Ren‘: E ?nn b O:O:“;na a: PERWAKILAN ebyakan e (t ploma- PERWAKILAN
umah fangga ang fain yang RAKYAT DAERAH pat) RAKYAT DAERAH
Dan relevan dengan tugas
Perlengkapan jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
. : ) SEKRETARIAT . SEKRETARIAT
84 ﬁl’zah‘: ilit AdEk,m_mtm‘/ _Sl‘:ls‘al/ DEWAN Pe‘;(elz?:;ekms S’]ID (jmg?’lsam)/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
al un-aAl i ast r}(junls r.astl heg?ra/ PERWAKILAN ebijakan E* (t iploma- PERWAKILAN
mernja Aparatur S emenianan RAKYAT DAERAH mpat) RAKYAT DAERAH
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Akuntansi/ SEKRETARIAT ) SEKRETARIAT
85 |Analis Keuangan studi DEWAN PE‘;:;E?Z]::“‘S S—]13 (itr(;tf’li::]/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Pembangunan/ PERWAKILAN v Ermpaf) P PERWAKILAN
Manajemen atau RAKYAT DAERAH P RAKYAT DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
) ‘ SEKRETARIAT ) SEKRETARIAT
86 [Analis bld;[:ifig:s;m/ DEWAN Pefli?_ha]::ms s—]13 (itr‘;tf’lsfnt:)/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Perbendaharaan A tJe i PERWAKILAN by b (t plo PERWAKILAN
reuntanst atau RAKYAT DAERAH mpat) RAKYAT DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ SEKRETARIAT SEKRETARIAT
87 |Analis Layanan Pezt‘zli;‘;;n , DEWAN Pe’}’flz?:]jefms 5’113 (itraDtia’IS::V DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Umum Administrasiy PERWAKILAN ebyaka B (t plo PERWAKILAN
i RAKYAT DAERAH mpat) RAKYAT DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/ SEKRETARIAT . SEKRETARIAT
88 |Bendahara manajemen atau DEWAN Pe‘gz?ha]::ms S_IID (itrgf'li::)/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
bidang lain yang PERWAKILAN J Empat) P PERWAKILAN
relevan dengan tugas RAKYAT DAERAH p RAKYAT DAERAH
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Dlpf.i:a' Empat) SEKRETARIAT
89 Penata Acara | ik‘ ?75 a DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Otri':‘un ?Sl b.rga cas PERWAKILAN
g atau bidang RAKYAT DAERAH
yang relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bld;j[ng Alkuntasi/ SEKRETARIAT Pengolah Dat SEKRETARIAT
90 |Verifikator Keuangan A;"a,”e,":a"/, DEWAN e“gd:i m?oinasi D -3 (Diploma-Tiga) DEWAN 690 550 25 25 25 25 10 20
ministrast PERWAKILAN PERWAKILAN

Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

RAKYAT DAERAH

RAKYAT DAERAH




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

o N SEKRETARIAT o . SEKRETARIAT
91 :f“gf:‘:“r;mma P“:j{rgf:::;‘/ DEWAN Pe;ff}f;‘t‘:;:am SLTA Sederajat DEWAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PERWAKILAN PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ SEKRETARIAT Penclaah Teknis | $.1 (s s SEKRETARIAT
92 |Analis Tata Usaha Peme‘;’:;:}‘j;n , DEWAN er}’:e;j e ’;4“(‘;;0‘::1/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
- . PERWAKILAN PERWAKILAN
Administrasi/ RAKYAT DAERAH Empat) RAKYAT DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ SEKRETARIAT . SEKRETARIAT
93 |Analis Jabatan Ekonomi/ DEWAN Penclaah Teknis | -1 (Strata-Satu)/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ PERWAKILAN Kebjjakan D-4 (Diploma- PERWAKILAN
Psikologi atau RAKYAT DAERAH Empat) RAKYAT DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Pengelola Sarana Pemi‘?r:;:::?s';/eknik SEKRETARIAT Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) SEKRETARIAT
94 Dan Prasarana Infomatika,/ DEWAN Layanan yang relevan dengan DEWAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Kantor Manajemen Teknik PERWAKILAN Operasional tugas jabatan PERWAKILAN
R RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Diploma-Tiga) bidan;
Pengadministrasi o Manajinien & SEKRETARIAT Pengadministrasi SEKRETARIAT
95 Persuratan Perkantoran,/ DEWAN Perkantoran SLTA Sederajat DEWAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PERWAKILAN PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu) SEKRETARIAT Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D- SEKRETARIAT
96 [Analis Hukum bidang DEWAN Hukum dan 4 (Diploma- Empat) DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Hulkum PERWAKILAN Perundang bidang Hukum PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH undangan RAKYAT DAERAH
Analis Peraturan
Perundang- SEKRETARIAT Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D- SEKRETARIAT
97 |Undangan dan S-1 (Strata-Satu) DEWAN Hukum dan 4 (Diploma- Empat) DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Rancangan Hukum PERWAKILAN Perundang bidang Hukum PERWAKILAN
Peraturan RAKYAT DAERAH undangan RAKYAT DAERAH
Perundang-

Undangan




S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Hukum/

N SEKRETARIAT Penata Kelola .. N SEKRETARIAT
98 |Analis Legislasi bliz‘:fini"t‘i:;“/ DEWAN Hukum dan é{fiﬁfkj;?ﬁfﬁi/, DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Pemerintahan atau PERWAKILAN Perundang Administrasi atau PERWAKILAN
. . RAKYAT DAERAH undangan R R RAKYAT DAERAH
bidang lain yang bidang lain yang
relevan dengan tugas relevan dengan
jabatan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 S-1 (Strata-Satu)/ D-
. 4 (Diploma- Empat)
(Diploma- Empat) bidang Hukum/
Analis Peraturan bidang Manajemen/ SEKRETARIAT Penata Kelola Kebijakan Publik/ SEKRETARIAT
99 Administrasi Pemerintahan / Sosial DEWAN Hukum dan Sosial dan Politik/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
dan Politik/ Sosiologi PERWAKILAN Perundang Administrasi atau PERWAKILAN
atau bidang lain yang| RAKYAT DAERAH undangan . . RAKYAT DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
. relevan dengan
jabatan .
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidanPg:kManaj.emen/ SEKRETARIAT Penclaah Tekmis | S.1 (s s SEKRETARIAT
100 |Analis Materi Sidang Peme‘:;cz;:;n , DEWAN e‘;;zfj h Lokmis ’;4“&’;;0::{/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ PERWAKILAN Empat) PERWAKILAN
- RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) SEKRETARIAT S-1 (Strata- SEKRETARIAT
101 |Analis Protokol bidang Komunikasi DEWAN Penata Keprotokolan Satu)/D-4 DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
atau bidang lain PERWAKILAN (Diploma- PERWAKILAN
yang relevan dengan RAKYAT DAERAH Empat) RAKYAT DAERAH
tugas jabatan
D -3 (Diploma-Tiga)
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hulkum/
bidang Administrasi/ SEKRETARIAT Manajemen SEKRETARIAT
Pengelola . . Perkantoran/
102 Peraturan Manajemen atau DEWAN Dokumentalis Administrasi DEWAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Perundang. bidang lain yang PERWAKILAN Hukum perkantoran/ Tata PERWAKILAN
relevan dengan tugas RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
undangan . Perkantoran atau
jabatan . R
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidanEkManaj:emen/ SEKRETARIAT P laah Tekni S-1(s s SEKRETARIAT
92 |Analis Tata Usaha peronomi/ | , DEWAN etokan ! 4tr(aDtiar;lo::f/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ PERWAKILAN Empat) PERWAKILAN
. RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ SEKRETARIAT . SEKRETARIAT
93 |Analis Jabatan Ekonomi/ DEWAN Penclaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ PERWAKILAN Kebijakan D-4 (Diploma- PERWAKILAN

Psikologi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

RAKYAT DAERAH

Empat)

RAKYAT DAERAH




D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/

Pengelola Sarana Pem:;?:t‘::;:?s’ll‘/eknik SEKRETARIAT Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) SEKRETARIAT
94 Dan Prasarana Infomatika/ DEWAN Layanan yang relevan dengan DEWAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Kantor Manajemen Teknik PERWAKILAN Operasional tugas jabatan PERWAKILAN
- RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Diploma-Tiga) bidan;
Pengadministrasi o Manajin')zen # SEKRETARIAT Pengadministrasi . SEKRETARIAT
95 Persuratan Perkantoran,/ DEWAN Perkantoran SLTA Sederajat DEWAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PERWAKILAN PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu) SEKRETARIAT Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D- SEKRETARIAT
96 |Analis Hukum . DEWAN Hukum dan 4 (Diploma- Empat) DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
bidang PERWAKILAN Perundang bidang Hukum PERWAKILAN
Hulcum RAKYAT DAERAH undangan RAKYAT DAERAH
Analis Peraturan
Perundang- SEKRETARIAT Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D- SEKRETARIAT
97 [Undangan dan S-1 (Strata-Satu) DEWAN Hukum dan 4 (Diploma- Empat) DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Rancangan Hukum PERWAKILAN Perundang bidang Hukum PERWAKILAN
Peraturan RAKYAT DAERAH undangan RAKYAT DAERAH
Perundang-
Undangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 4 (Diploma- Empat)
(Diploma- Elin paf) SEKRETARIAT Penata Kelola bld?ni Hukmlnli SEKRETARIAT
98 [Analis Legislasi bliz‘:ngm?s‘ir:;/ DEWAN Hukum dan g:;gla :::;:itlik// DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Pemerintahan atau PERWAKILAN Perundang Administrasi atau PERWAKILAN
. . RAKYAT DAERAH undangan . R RAKYAT DAERAH
bidang lain yang bidang lain yang
relevan dengan tugas relevan dengan
jabatan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 S-1 (Strata-Satu)/ D-
. 4 (Diploma- Empat)
(Diploma- Empat) bidang Hukum/
Analis Peraturan bidang Manajemen/ SEKRETARIAT Penata Kelola Kebijakan Publik/ SEKRETARIAT
929 . . Pemerintahan / Sosial DEWAN Hukum dan . cos DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi s . . Sosial dan Politik/
dan Politik/ Sosiologi PERWAKILAN Perundang Administrasi atau PERWAKILAN
atau bidang lain yang| RAKYAT DAERAH undangan . . RAKYAT DAERAH
relevan dengan tugas bidang lain yang
. relevan dengan
jabatan .
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidanikManaiemen/ SEKRETARIAT Penelaah Tekmis | S.1 (s s SEKRETARIAT
100 |Analis Materi Sidang Peme‘r’;:z:;‘;n , DEWAN el;(eef)ij o S 'Df 4“5;:;1;::1/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ PERWAKILAN Empat) PERWAKILAN
o RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) SEKRETARIAT S-1 (Strata- SEKRETARIAT
101 [Analis Protokol bidang Komunikasi DEWAN Penata DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
atau bidang lain PERWAKILAN Keprotokolan Satw)/D-4 PERWAKILAN
yang relevan dengan | RAKYAT DAERAH g:;l:g‘a’ RAKYAT DAERAH

tugas jabatan




D-3 (Diploma-Tiga)

D -3 (Diploma-Tiga)
bidang Hukum/

bidang Administrasi/ SEKRETARIAT Manajemen SEKRETARIAT
Pengelola . . Perkantoran/
102 Peraturan Manajemen atau DEWAN Dokumentalis Administrasi DEWAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Perundang- bidang lain yang PERWAKILAN Hukum perkantoran/ Tata PERWAKILAN
relevan dengan tugas RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
undangan . Perkantoran atau
jabatan . :
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidanf:kManaJ:emen/ SEKRETARIAT Penelanh Tekni . SEKRETARIAT
92 [Analis Tata Usaha Peme?;(;:;;n , DEWAN eI;erijak:n is S'thr(a;glso:‘i/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
- . PERWAKILAN PERWAKILAN
Administrasi/ RAKYAT DAERAH Empat) RAKYAT DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ SEKRETARIAT . SEKRETARIAT
93 |Analis Jabatan Ekonomi/ DEWAN Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ PERWAKILAN Kebijakan D-4 (Diploma- PERWAKILAN
Psikologi atau RAKYAT DAERAH Empat) RAKYAT DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Pengelola Sarana Pem:r?::;::?s';‘/eknik SEKRETARIAT Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) SEKRETARIAT
94 Dan Prasarana Infomatika/ DEWAN Layanan yang relevan dengan DEWAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Kantor Manajemen Teknik PERWAKILAN Operasional tugas jabatan PERWAKILAN
- RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
- ) (Diploma-Tiga) bidang|  gpyppraRIAT o SEKRETARIAT
95 g:’sng:t‘::mas‘ Ph:i:ij::‘::/ DEWAN Pe;f:‘s::t‘:‘:;am SLTA Sederajat DEWAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PERWAKILAN PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu) SEKRETARIAT Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D- SEKRETARIAT
96 |Analis Hukum bidang DEWAN Hukum dan 4 (Diploma- Empat) DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
PERWAKILAN Perundang bidang Hukum PERWAKILAN
Hukum RAKYAT DAERAH undangan RAKYAT DAERAH
Analis Peraturan
Perundang- SEKRETARIAT Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D- SEKRETARIAT
97 |Undangan dan S-1 (Strata-Satu) DEWAN Hukum dan 4 (Diploma- Empat) DEWAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Rancangan Hukum PERWAKILAN Perundang bidang Hukum PERWAKILAN
Peraturan RAKYAT DAERAH undangan RAKYAT DAERAH
Perundang-

Undangan




98

Analis Legislasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/

Administrasi
Pemerintahan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

Penata Kelola
Hukum dan
Perundang
undangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Hukum/
Kebijakan Publik/
Sosial dan Politik/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

99

Analis Peraturan
Administrasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Pemerintahan / Sosial
dan Politik/ Sosiologi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

Penata Kelola
Hukum dan
Perundang
undangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Hukum/
Kebijakan Publik/
Sosial dan Politik/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

100

Analis Materi Sidang

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

10

et

Analis Protokol

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Komunikasi
atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

Penata Keprotokolan

S-1 (Strata-
Satu)/D-4
(Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

102

Pengelola
Peraturan
Perundang-
undangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Administrasi/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

Dokumentalis
Hukum

D -3 (Diploma-Tiga)
bidang Hukum/
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

103

Notulis Rapat

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Administrasi/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

25

25

25

25

10

20

104

Analis Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Akuntansi/

Studi
Pembangunan/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SEKRETARIAT
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

890

750

25

25

25

25

20




S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik SEKRETARIAT . SEKRETARIAT
105 |Analis Perencanaan | Ekonomi/Sosial/Politi DEWAN Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ DEWAN 890| 5| 750 25 25| 1|25 25 10 20
k atau bidang lain PERWAKILAN Kebijakan D-4 (Diploma- PERWAKILAN
yang relevan dengan | RAKYAT DAERAH Empat) RAKYAT DAERAH
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
106 Analis Perencanaan Ek_or_)omi/_Sosial/ SEI]{;;?;]I\:EIAT Penela?h Teknis S-1 (Strat_a-Satu)/ SE}]{;;%;:EIAT 800| 5| 750 25 sl 1] 2s 25 10 20
Anggaran Adx;::,izii;g:ijra/ PERWAKILAN Kebijakan E;}p;]zlplomaf PERWAKILAN
Kebijakan Publik atau RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
N bidang Akuntansi/ SEKRETARIAT . SEKRETARIAT
107 ixﬁgan Manajemen/ DEWAN Pe‘;;z;‘;;::ms S’];ftrgf‘p’iiﬁi/ DEWAN 890| 5 | 750 25 25| 1|25 25 10 20
Inklusif Ekonomi PERWAKILAN Empat) PERWAKILAN
Pembangunan atau RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu) SEKRETARIAT Penyusun Materi S-1 (Strata-Satu)/ D- SEKRETARIAT
108 | Analis Hukum bidang DEWAN Hukum dan 4 (Diploma- Empat) DEWAN 890( 5| 750 25 25| 1|25 25 10 20
Hukum PERWAKILAN Perundang bidang PERWAKILAN
RAKYAT undangan Hukum RAKYAT
DAERAH DAERAH
D-3 (Diploma-Tiga)
bld];ng Aluntasi/ SEKRETARIAT Pengolah D SEKRETARIAT
109 |Verifikator Anggaran A:;?ﬁ:f:s/l DEWAN nes e Inz::‘masi D -3 (Diploma-Tiga) DEWAN 690| 4 | 550 25 25| 125 25 10 20
Perkantoran atau PERWAKILAN PERWAKILAN
N B RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Diploma-Tiga) bidan
Pengadministrasi ©r Manajinien € SEKRETARIAT Pengadministrasi SEKRETARIAT
110 Anggaran Perkantoran/ DEWAN Porkantoran SLTA Sederajat DEWAN 490 3 | 350 25 25| 1| 25 25 10 20
Administrasi PERWAKILAN PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministra (Dlpl";/ln a-Tiga) bidang|  gprppTARIAT Pengadministrasi SEKRETARIAT
111 si Pei‘:lte(::‘::/ DEWAN e;egfk::]‘t‘:rsa;as‘ SLTA Sederajat DEWAN 490| 3| 3s0 25 25| 1|25 25 10 20
Perencanaan Administrasi PERWAKILAN PERWAKILAN
Dan Program RAKYAT DAERAH RAKYAT DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

3. Inspektorat




112

Penyusun
Rencana
Kebutuhan
Rumah Tangga
Dan
Perlengkapan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

INSPEKTORAT

890

750

25

25

25

20

113

Analis Tata Usaha

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

INSPEKTORAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

INSPEKTORAT

890

750

25

25

25

10

20

114

Pengelola
Sarana
Prasarana
Rumah
Tangga Dinas

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

INSPEKTORAT

690

550

25

25

25

20

Pengelola
Rumah Tangga

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang
Administrasi/Sosial/Ke
seh atan
Masyarakat/Teknik

INSPEKTORAT

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

INSPEKTORAT

690

25

25

25

10

20

116

Pengadministrasi
Persuratan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

INSPEKTORAT

490

350

25

25

25

10

20

117

Analis Laporan
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

INSPEKTORAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

INSPEKTORAT

890

750

25

25

25

20

118

Analis Perencanaan

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Ekonomi/Sosial/Politi
k atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

INSPEKTORAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

INSPEKTORAT

890

750

25

25

25

10

20

119

Bendahara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

INSPEKTORAT

890

750

25

25

25

10

20




Verifikator Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
Manajeman/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

INSPEKTORAT

25

25

25

25

10

20

121

Pengadministrasi
Keuangan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

INSPEKTORAT

490

350

25

25

25

25

10

20

122

Analis Monitoring,
Evaluasi Dan
Pelaporan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik Sipil/
Teknik Lingkungan/
Teknik Arsitektur dan
Perencanaan Wilayah
Kota/ Manajemen/
Administrasi Negara/
Administrasi Publik/
Ekonomi Studi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

INSPEKTORAT

890

750

25

25

25

25

20

123

Analis Monitoring
Dan Evaluasi
Pelaksanaan
Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Statistik/

Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ Ekonomi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

INSPEKTORAT

890

750

25

25

25

25

20

124

Pengevaluasi
Program Dan
Kinerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Ekonomi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

INSPEKTORAT

890

750

25

25

25

25

20

125

Pengelola Program
Dan Laporan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

INSPEKTORAT

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

INSPEKTORAT

690

550

25

25

25

25

10

20

4. Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia




S-1 (Strata-Satu)/ D-

Penyusun 4 (Diploma- Empat) BADAN BADAN
Rencana bidang Manajemen/ KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
126 Kebutuhan Ekonomi atau DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Rumah Tangga bidang lain yang PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
Dan relevan dengan tugas SUMBER DAYA SUMBER DAYA
Perlengkapan jabatan MANUSIA MANUSIA
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ BADAN BADAN
. Ekonomi/ KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
127 g‘::&‘; Layanan Pemerintahan/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN 890 780 25 2 25 2 10 20
Administrasi/ PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
kebijakan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
publik/Hukum atau MANUSIA MANUSIA
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
Diploma- Empat)
bi(dasg Manajefx’lel}x/ BADAN BADAN
Pengevaluasi i . KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
128 Administrasi/ .. N 890 750 25 25 25 25 10 20
Program Dan Ekonomi DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Kinerja Pembangunan atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidang lain yang SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/ BADAN D-3 (Diploma-Tiga) BADAN
129 Pengelola Sarana Pemerlntahal?/ Teknik KEPEGAWAIAN Pengelola yang relevan dengan KEPEGAWAIAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Dan Prasarana Infomatika/ DAN Layanan tugas jabatan DAN
Kantor Manajemen Teknik PENGEMBANGAN Operasional PENGEMBANGAN
Infomatika atau SUMBER DAYA SUMBER DAYA
bidang lain yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) BADAN BADAN
. bidang Kearsipan atau KEPEGAWAIAN Pengolah Data . . KEPEGAWAIAN
130 |Pranata Kearsipan bidang lain yang DAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) DAN 690 550 25 25 25 25 10 20
relevan dengan tugas PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
jabatan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang BADAN BADAN
Pengadministrasi Manajemen KEPEGAWAIAN Pengadministrasi . KEPEGAWAIAN
131 Kepegawaian Perkantoran/ DAN Perkantoran SLTA Sederajat DAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
perkantoran/ Tata SUMBER DAYA SUMBER DAYA
Perkantoran atau MANUSIA MANUSIA
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang BADAN BADAN
132 Pengadministrasi Manajemen KEPEGAWAIAN Pengadministrasi SLTA Sederajat KEPEGAWAIAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Persuratan Perkantoran/ DAN Perkantoran DAN
Administrasi PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
perkantoran/ Tata SUMBER DAYA SUMBER DAYA
Perkantoran atau MANUSIA MANUSIA

bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)

bidang Teknik BADAN BADAN
133 |Analis Perencanaan | Ekonomi/Sosial/politi | KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
k atau bidang lain DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
yang relevan dengan PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
tugas jabatan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik Sipil/
Teknik Lingkungan/
Teknik Arsitektur dan
Analis Monitoring, Perencanaan Wilayah BADAN . BADAN
134 |Evaluasi Dan Kota/ Manajemen/ KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Pelaporan Administrasi Negara/ DAN Kebijjakan D-4 (Diploma- DAN
Administrasi Publik/ PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
Ekonomi Studi SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) BADAN BADAN
135 Analis Laporan bidang ]T:konomi/ KEPEGAWAIAN Penela?h Teknis S-1 (Strat}avSatu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Keuangan Manajemen/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Akuntansi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidang lain yang SUMBER DAYA SUMBER DAYA
relevan dengan MANUSIA MANUSIA
tugas jabatan
1?73 (Dlplomalega%) BADAN BADAN
bidang Akuntansi/ KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
136 |Bendahara manajemen atau o . 890 750 25 25 25 25 10 20
bidang lain yang DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
relevan dengan tugas PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
iabatan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
Jabal MANUSIA MANUSIA
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/ BADAN BADAN
137 |Verifikator Keuangan X;;?i‘::f:s/l KEPESAAKAIAN pengd";:h Egﬁnasi D -3 (Diploma-Tiga) KEPESAAB'AIAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Perkantoran atau PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
bidang lain yang SUMBER DAYA SUMBER DAYA
relevan dengan tugas MANUSIA MANUSIA
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang A.kuntansl/ BADAN BADAN
Manajemen/ KEPEGAWAIAN Pengolah Data KEPEGAWAIAN
138 |Pengelola Keuangan Administrasi/ Teknik .| D -3 (Diploma-Tiga) 690 550 25 25 25 25 10 20
Infomatika,/ DAN dan Informasi DAN
Manajemen Teknik PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
Inf tika atau SUMBER DAYA SUMBER DAYA
12 omanrs MANUSIA MANUSIA
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang BADAN BADAN
Pengadministrasi Manajemen KEPEGAWAIAN Pengadministrasi . KEPEGAWAIAN
139 Keuangan Perkantoran/ DAN Perkantoran SLTA Sederajat DAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
perkantoran/ Tata SUMBER DAYA SUMBER DAYA
Perkantoran atau MANUSIA MANUSIA

bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)

bidang Manajemen/ BADAN BADAN
i .
140 | Analis Jabatan Ekonomi/ KEPEGAWAIAN Penela?h Teknis S-1 (Strat.afSatu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidan lg, SUMBER DAYA SUMBER DAYA
g ‘ain yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma- Empat)
(Diploma- Empat) bidang Teknologi
bidlzaing Statisi)ik/ BADAN Penata Kelola Informasi/Teknik BADAN
141 Analis Dz'ita Dan Manajemen, Teknik KEPEGAWAIAN Sistem dan Informatlka./ Sistem KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Informasi Infomatika, Sistem DAN Teknologi Informasi/Ilmu DAN
Informasti/ Ekonomi PENGEMBANGAN Informasgil Komputer/Teknik PENGEMBANGAN
atau bidang lain van SUMBER DAYA Elektro, atau bidang SUMBER DAYA
g yang MANUSIA lain yang sesuai MANUSIA
relevan dengan tugas N
. tugas jabatan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
Analis b?d;zg’lg/ln;:a?e?:;)/ BADAN BADAN
142 |Kesejahteraan Ekonomi/ KEPEGAWAIAR Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Sumber Daya Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Manusia Aparatur Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
P b S8 SUMBER DAYA SUMBER DAYA
8 yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
dalmema ey | o Ao
Penyuluh & J KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
143 N Ekonomi/ . N 890 750 25 25 25 25 10 20
Pembinaan Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Kesejahteraan Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
Keluarga bid. lg, SUMBER DAYA SUMBER DAYA
dang ain yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) BADAN BADAN
144 PEDyLlSul-"J Bahan bldang Komunll{cam{ KEPEGAWAIAN Penela?h Teknis S-1 (Strat'afSatu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Informasi dan Desain Komunikasi DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Publikasi Visual atau bidang PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
lain yang relevan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
dengan tugas jabatan MANUSIA MANUSIA
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Pengelola Sistem Administrasi/ BADAN BADAN
: . Psikologi/ Teknik KEPEGAWAIAN Pengolah Data . . KEPEGAWAIAN
145 - - 690 550 25 25 25 25 10 20
i:f’;":‘:::f"ajeme“ Infomatika/ DAN dan Informasi| D -3 (Piploma-Tiga) DAN
peg Manajemen Teknik | PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
Infomatika atau SUMBER DAYA SUMBER DAYA
bidang lain yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/ BADAN BADAN
Pengelola Profesi Administrasi/ KEPEGAWAIAN Pengolah Data . . KEPEGAWAIAN
146 - - 690 550 25 25 25 25 10 20
Sumber Daya Psikologi atau bidang DAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) DAN
Manusia lain yang relevan PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
dengan tugas jabatan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/ BADAN BADAN
Pengelola Formasi Administrasi/ KEPEGAWAIAN Pengolah Data . . KEPEGAWAIAN
147 - - 690 550 25 25 25 25 10 20
Dan Pengadaan Psikologi atau bidang DAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) DAN
Pegawai lain yang relevan PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
dengan tugas jabatan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3

(Diploma-Tiga) bidang BADAN BADAN
Pengadministrasi Manajemen KEPEGAWAIAN Pengadministrasi N KEPEGAWAIAN
148 Kepegawaian Perkantoran/ DAN Perkantoran SLTA Sederajat DAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
perkantoran/ Tata SUMBER DAYA SUMBER DAYA
Perkantoran atau MANUSIA MANUSIA
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat]
. . bid:ingp Manajempen)/ BADAN . BADAN
Analis Mutasi . KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
149 . Ekonomi/ i, . 890 750 25 25 25 25 10 20
Pejabat Negara Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidang lain yang SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat]
bid;ngp Manajenfen)/ BADAN BADAN
Penyusun i KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
150 Ekonomi/ - . 890 750 25 25 25 25 10 20
Rencana Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Promosi Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidang lain yang SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat]
bid;ngp Mana_jernpen)/ BADAN . BADAN
151 |Perancang Promosi Ekonomi/ KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidang lain yang SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat]
. bide(ingp Manajempen)/ BADAN . BADAN
Analis . KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
152 . Ekonomi/ - . 890 750 25 25 25 25 10 20
Pengembangan Karir Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidang lain yang SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat) BADAN BADAN
. . . bidang Manajemen KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu KEPEGAWAIAN
153 [Analis Kinerja Agministr:]asi ! DAN Kebijakan D—(4 (Diplomai/ DAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Negara/Publik atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidang lain yang SUMBER DAYA SUMBER DAYA
relevan dengan tugas MANUSIA MANUSIA
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/ BADAN BADAN
Pengelola Administrasi/ KEPEGAWAIAN Pengolah Data . . KEPEGAWAIAN
154 Pengembangan Karir | Psikologi atau bidang DAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) DAN 690 550 25 25 25 25 10 20
lain yang relevan PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
dengan tugas jabatan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3

(Diploma-Tiga) bidang BADAN BADAN
Pengadministrasi Manajemen KEPEGAWAIAN Pengadministrasi . KEPEGAWAIAN
155 490 350 25 25 25 25 10 20
Kepegawaian Perkantoran/ DAN Perkantoran SLTA Sederajat DAN
Administrasi PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
perkantoran/ Tata SUMBER DAYA SUMBER DAYA
Perkantoran atau MANUSIA MANUSIA
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
Penyusun Teknis bj dg‘pl;‘;i;:;f;)/ BADAN BADAN
Pelatihan & J' KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
156 . . Ekonomi/ i, . 890 750 25 25 25 25 10 20
Fungsional Bagi Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Aparatur dan Non Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
Aparatur bidan. liin an SUMBER DAYA SUMBER DAYA
g ain yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
S lene Bt | o
157 Penyusun Program E:konornji/ KEPEGAW. Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Perencanaan Diklat Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidan: lg' SUMBER DAYA SUMBER DAYA
& ‘ain yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
S lpieme Emeet | o apA
158 | Anatis Jabatan Ekonomi/ KEPEGAWAIAN Penela'ﬁh Teknis S-1 (Strat_a—Satu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Psikologi atau PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
bidan lgin n SUMBER DAYA SUMBER DAYA
ang am yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) BADAN BADAN
159 Afnghs» Pelanggaran bldan_g Akuntansi/ KEPEGAWAIAN Penela?h Teknis S-1 (Strat_a»Satu) / KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Disiplin Manajemen/Hukum DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
atau bidang lain PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
yang relevan dengan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
tugas jabatan MANUSIA MANUSIA
S-1 (Strata-Satu)/ D-
bidang Manajemen/ BADAN BADAN
Analis 8 J KEPEGAWAIAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ KEPEGAWAIAN
160 . Ekonomi/ o . 890 750 25 25 25 25 10 20
Pengembangan Karir Administrasi/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
Psikologi at PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
SN SUMBER DAYA SUMBER DAYA
icang ‘ain yang MANUSIA MANUSIA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
Anatis bidang Manajomen! BADAN BADAN
161 | Bimbingan Kesehatan KEPEGAWAIAN Penela?h Teknis S-1 (Strat.afSatu)/ KEPEGAWAIAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Pelayanan Dan Masyarakat/ DAN Kebijakan D-4 (Diploma- DAN
KonZultasi Kebijakan Kesehatan PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
atJau bidang lain SUMBER DAYA SUMBER DAYA
8 MANUSIA MANUSIA

yang relevan dengan
tugas jabatan




162

Konselor SDM

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Psikologi/Manajemen
SDM/ Psikologi
Pendidikan dan
Bimbingan

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

890

750

25

25

25

25

20




D-3 (Diploma-Tiga)

bidang Administrasi/ BADAN BADAN
163 Pengelo.la Disiplin Manajemen  atau KEPEGAWAIAN Pengolah Data | D -3 (Diploma-Tiga) KEPEGAWAIAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Pegawai bid lai DAN dan Informasi DAN
elomag o yens . | PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
iab. tgn 8 SUMBER DAYA SUMBER DAYA
Jabata MANUSIA MANUSIA
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/ BADAN BADAN
Pengelola Administrasi/ KEPEGAWAIAN Pengolah Data . . KEPEGAWAIAN
164 - - 1
6 Penyelenggaraan Psikologi atau bidang DAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) DAN 690 550 25 25 25 25 0 20
Diklat lain yang relevan PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
dengan tugas jabatan SUMBER DAYA SUMBER DAYA
MANUSIA MANUSIA
5. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-
Penyusun 4 (Diploma- Empat)
. : BADAN . BADAN
165 iegci‘ni bld;‘f Ma‘_‘ajetmen/ PERENCANAAN Pe‘;{elz'f’_ha]j clnis S'é(it“];t?’lsaw)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Rzn‘:a‘; "T*Zn o Om”lnf atau PEMBANGUNAN cbyakan o (t iploma- PEMBANGUNAN
e8a idang ain yang DAERAH mpat) DAERAH
Dan relevan dengan tugas
Perlengkapan jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
B BADAN . BADAN
166 | Analis Layanan Peit::;:;én , PERENCANAAN Per}’{e;z?ha]::“‘s S']; (jtrgf"li:?/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Umum Administrasi/ PEMBANGUNAN J Ermpaf) P PEMBANGUNAN
o DAERAH mpa DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Pengelola Sarana Pemgcil:t);:::;m’ll‘iknik BADAN Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) BADAN
167 Dang Prasarana Infomatika/ PERENCANAAN Lga anan yang relevan dengan PERENCANAAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Kantor Manaij Teknik PEMBANGUNAN o Y . 1 tugas jabatan PEMBANGUNAN
Jerne.n eknil DAERAH perasional DAERAH
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministrasi (Dlplol\x:llaat;’;f:esldang BADAN Pengadministrasi BADAN
168 | omEaT P ) PERENCANAAN S SLTA Sederajat PERENCANAAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administ A PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
ministrasy DAERAH DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministrasi (Dlplol\x:ll:;;ize:ldang BADAN Pengadministrasi BADAN
160 | “nEaCIS Pompademen ) PERENCANAAN S SLTA Sederajat PERENCANAAN 490 350 25 25 25 25 10 20
peg Administoy PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
ministrasy DAERAH DAERAH

perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
) é . BADAN . BADAN
170 /;“ahs Regcana N dEk,m,’otm i/ .s;S'al/ ;| PERENCANAAN Pe‘;qelz'fl;ljekms S—]l) (itrg?’lsatu)/ PERENCANAAN 890 750 25 25| 1|25 25 10 20
K:;::; an r;;;serrlist;h:ﬁjra PEMBANGUNAN ebyakan Empat)‘p oma PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
Jjabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
. ) : BADAN . BADAN
171 Q“al‘s Laporan b‘d;[“g Ekon";m/ PERENCANAAN Pe‘;(elz_afl;}?ekms S’IID (jtrg?’lsam)/ PERENCANAAN 890 750 25 25| 1|25 25 10 20
euangan Ak‘?:f:z';‘zau PEMBANGUNAN ebyakan Eeat iploma PEMBANGUNAN
. > DAERAH pat) DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/ BADAN . BADAN
172 |Bendahara manajemen atau PERENCANAAN Pe‘;qelz'fl;ljekms S—]l) (itrg?’lsatu)/ PERENCANAAN 890 750 25 25| 1|25 25 10 20
bidang lain yang PEMBANGUNAN ebyakan B at)‘p oma PEMBANGUNAN
relevan dengan tugas DAERAH P DAERAH
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bldl\a/lr;ia{\;r:)l:;a/sv BADAN Pengolah Data BADAN
173 |Verifikator Keuangan N dmii o PERENCANAAN ian e | D -3 (Diploma-Tiga) PERENCANAAN 690 550 25 25| 1|25 25 10 20
Perhomto PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
; ° DAERAH DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Infomatika/
. ) BADAN BADAN
174 Ee“g"lah Eata Marl‘:i,e:‘:;g;‘mk PERENCANAAN pen%"lahID?‘a | D -3 (Diploma-Tiga) PERENCANAAN 690 550 25 25| 1|25 25 10 20
aporan Reuangan A d;mis e PEMBANGUNAN an fnlormast PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
Perkantoran/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministrasi (Dlplol\?lﬂ‘:r;’;f:ezldang BADAN Pengadministrasi BADAN
175 | gn P Jt iy PERENCANAAN Pgrk o SLTA Sederajat PERENCANAAN 490 350 25 25| 1|25 25 10 20
cnangan :dmaiﬁi;’trf;i PEMBANGUNAN erantora PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
g | S E | oo et | R | o
176 Pe“gazas 1s S'a'1g/-r1i o PERENCANAAN egaa ‘f‘ya:lan & ( tlp oma- PERENCANAAN 890 750 25 25| 1|25 25 10 20
emukiman Ling‘i:m Zn";tau PEMBANGUNAN perasion lmpa ‘)iy ang PEMBANGUNAN
! 8a DAERAH re'evan dengan DAERAH
bidang lain yang tugas jabatan
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat) BADAN . BADAN
Penelaah Teks -1 R
177 |Analis Infrastruktur | bidang Teknik Sipil PERENCANAAN et;(eez? ak:nms S thrgf‘ 1?;:;:1/ PERENCANAAN 890 750 25 25| 1|25 25 10 20
atau bidang lain PEMBANGUNAN J Empat) P PEMBANGUNAN
yang relevan dengan DAERAH P! DAERAH




tugas jabatan




S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)

bidang
) é . BADAN . BADAN
178 /;“ahs Re[‘;cana N dEk,m,’otm i/ .s;S'al/ ;| PERENCANAAN Pe‘;qelz'ﬁ:;ekms S'];(itrg?’lsatu)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
KZO;::; an r;;;serrlist;h:ﬁjra PEMBANGUNAN ebyakan Empat)‘p oma PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
Jjabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
. : 5 BADAN . BADAN
179 :“al‘s b b‘d;‘f Ma‘_‘aletme“/ PERENCANAAN Pe‘;(elz_afl;;ekms S’llj(itr;t?’lsam)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Pz‘:fsz;:egr:j bi d::oinf atan PEMBANGUNAN ebyakan B (t iploma- PEMBANGUNAN
g ‘ain yang DAERAH mpat) DAERAH
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) BADAN . BADAN
180 gzﬁ;ﬁhg:t: Alam bidang Geologi/ PERENCANAAN Pe’;felz?ha]f:fms s-]13 (itr(aDtia'i::V PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Y Geodesi atau bidang [ PEMBANGUNAN J Ermpaf) P PEMBANGUNAN
lain yang relevan DAERAH P DAERAH
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Manajemen/Hukum/
Analis Ilmu Administrasi BADAN BADAN
Penelaah Tekni S-1 (Strata-Sat
181 [Pengetahuan Negara/Psikologi/Pendid| ~PERENCANAAN er}’;; ak:n e Df . r(aDialo?ni/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Dan Teknologi ik an/Sosial dan PEMBANGUNAN J Ermpat) P PEMBANGUNAN
Politik /Teknik DAERAH P DAERAH
Infomatika/manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
) ‘ BADAN . BADAN
182 :“ahs Y Planol ti’;‘;afgn ean |  PERENCANAAN Pe‘;(elz_afl;;ekms S’IID (itr;‘?’lsam)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
‘;;age; angan v:_lo Ogh te © bc_z aa PEMBANGUNAN ebyakan . (t ‘ploma- PEMBANGUNAN
v rayas atau vidang DAERAH mpat) DAERAH
lain yang relevan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
. ’ BADAN ) BADAN
183 ‘;”ahs Pemanfaatan Planol. t_’“:)a“g PERENCANAAN Peflz?:]j elnis 37113 (itr‘;t,a’lsam)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
uang v;‘:l‘;’ ogﬁ/ tere"tf_znaan PEMBANGUNAN ebyakan En (t)lp oma- PEMBANGUNAN
ayan atau blaang DAERAH mpa DAERAH
lain yang relevan
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministra (Dlplol\r/‘;a’nga) bidang BADAN Pencadministrasi BADAN
184 |si . inajfn:e“ , PERENCANAAN e;’gfk ‘:‘tmrs ;“1 SLTA Sederajat PERENCANAAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Perencanaan :dmaiﬁi;’trzl;i PEMBANGUNAN eriantora PEMBANGUNAN
Dan Program DAERAH DAERAH

perkantoran/ Tata

Perkantoran atau

bidang lain yang
relevan dengan tugas

jabatan




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

P dmini N M N BADAN P dmini . BADAN
185 S:iarg:ftram Pej::f:::j ) PERENCANAAN e;ffk::t‘;:sa:am SLTA Sederajat PERENCANAAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Prasarana Administrasi PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
Perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang
Manajemen/Hukum
AJdminigtrasi ! BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
186 Analis .Hasil Negara/ Psikologi/Sosi PERENCANAAN Kebiiakan D-4 (Diploma- PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Penelitian ” ] PEMBANGUNAN J P PEMBANGUNAN
al dan l_i’ohtlk/Te-knlk DAERAH Empat) DAERAH
Infomatika/manajeme
n Teknik Infomatika
atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat) BADAN BADAN
187 Analis bld::ig Manajemen/ PERENCANAAN Pe‘;:l:af:;ekms S’IID (im]‘;,a’lsatu)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Perekonomian b onomi atau PEMBANGUNAN ebyakan ~+ (Diploma- PEMBANGUNAN
idang lain yang DAERAH Empat) DAERAH
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat) BADAN BADAN
188 | Analis Sosial t(’i‘da”g Kf‘?‘f”‘z PERENCANAAN Pe“d:?hal;r elnis | S-1 (Strat,a’lsam)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Budaya Budaya/ Religi dan PEMBANGUNAN Kebijakan D-4 (Diploma- PEMBANGUNAN
Buc:iaya atau bidang DAERAH Empat) DAERAH
lain yang relevan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
Analis Program bidang Psikologi
Pemberdayaan Umum/ Psikologi BADAN . BADAN
189 |Masyarakat Masyarakat/Manajemen| PERENCANAAN Peneclaah Teknis | §-1 (Strata-Satu)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Dalam /S osiologi/ PEMBANGUNAN Kebijakan D-4 (Diploma- PEMBANGUNAN
Penanganan Administrasi/Kriminolog DAERAH Empat) DAERAH
Masalah Sosial i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
Pengelola Rencana Sosial%Sosioli)gi/ Sosial BADAN Pengolah Data BADAN
190 Sosial Dan dan Politik atau PERENCANAAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PERENCANAAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Kesehatan bidang lain yang PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Pengelola Data Administrasi
Pemgberdayaan Pemerintahan/ Te{krn’_k BADAN Pengolah Data . . BADAN
191 Masyarakat Dan Infomatika/Manajemen PERENCANAAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PERENCANAAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Kelembagaan Teknik Infomatika PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH

atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik

Pengelola Bahan Infomatika/ BADAN Pengolah Dat: BADAN
192 | onBeo @ Sana Akuntonety Mo, PERENCANAAN e e il D -3 (Diploma-Tiga) PERENCANAAN 690 550 25 25 25 25 10 20
erencanaan atL:: :;;i) lzzjjeme“ PEMBANGUNAN an tntormasy PEMBANGUNAN
8 yang DAERAH DAERAH
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministrasi (Dlplol\r/llﬂ‘:r;-;izegldang BADAN Pengadministrasi BADAN
193 [ o furatan Py Ijtoran , PERENCANAAN Pegrkamoran SLTA Sederajat PERENCANAAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat) BADAN . BADAN
P laah Tekn: -1 (Strata-Sat
194 |Analis Peta Wilayah | bidang Teknik Sipil PERENCANAAN el;:ezi, ak:n is | S fo r(ama 10":1:1/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
atau bidang lain PEMBANGUNAN v Bt P PEMBANGUNAN
yang relevan dengan DAERAH pat) DAERAH
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
N . N BADAN . BADAN
195 Qnahs Perencanaan N dEk.or.‘otm i/S ;S‘al/ PERENCANAAN Pe‘;(d:_af:]jekms S’]g(ftr;t?’lsam)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
nggaran r;::;rri:i;hzié;ra/ PEMBANGUNAN ebyakan E;ﬂp;t)‘p oma- PEMBANGUNAN
Kebijakan Publik atau DAERAH DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik BADAN . BADAN
196 | Analis Perencanaan | Ekonomi/Sosial/Politi | PERENCANAAN Pe‘gz?ha]::ms S_IID (itrgf'li::)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
k atau bidang lain PEMBANGUNAN J Empat) P PEMBANGUNAN
yang relevan dengan DAERAH p DAERAH
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
. N . BADAN . BADAN
197 g"algs Program N dEk,m,’otm‘/ S ;S‘al/ PERENCANAAN Perlflg‘f’fha}? cknis 57113 (itr;tf""lsat“)/ PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
cmbangunan I;;:irri:i;h:fm/ PEMBANGUNAN ebyakan El'np;t)‘p oma- PEMBANGUNAN
Kebijakan Publik atau DAERAH DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik Sipil/
Teknik Lingkungan/
Teknik Arsitektur dan
Analis Monitoring, Perencanaan Wilayah BADAN . BADAN
198 |Evaluasi Dan Kota/ Manajemen/ PERENCANAAN Pe‘;:;i?ha]:rlfms S’IID (itr;tf’li::” PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Pelaporan Administrasi Negara/ PEMBANGUNAN v Em a(t) P PEMBANGUNAN
Administrasi Publik/ DAERAH P DAERAH

Ekonomi Studi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)

. bidang Manajemen/ BADAN . BADAN
199 gf::::j“gz‘n Administrasi/ PERENCANAAN Per}fel:;hal?;k"'s S’llj_(itr(‘;‘;;i‘:‘nt:y PERENCANAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Kinerja Ekonomi PEMBANGUNAN Empat) PEMBANGUNAN
Pembangunan atau DAERAH DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
200 :nahs b bid;’g TfkfﬂktSip il/ PERSSB:II:IIAAN Perlflz?hal;r cknis sf]13 (itrg?’lsam)/ PERES?QSAAN 890 750 25 25 25 25 10 20
engembangan anologi atau ebijakan - iploma-
Sarfna Dang bidang 1§in yang PEMBANGUNAN ! Empat) ° PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH
Prasarana relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik Sipil/
Teknik Lingkungan/
Teknik Arsitektur dan
Perencanaan Wilayah
Pengelola Kota/ Manajemei/ BADAN Pengolah Data . . BADAN
201 Monitoring Dan Administrasi Negara/ PERENCANAAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PERENCANAAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Evaluasi Administrasi Publik/ PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
X R DAERAH DAERAH
Ekonomi Studi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
gengelocllal- i/jjan.a J.e men-/ BADAN P lah D BADAN
202 hf:riet:"r;;;n Pemeri::;::?s’;‘{e \nilc| PERENCANAAN e“gdoa: Inz::‘masi D -3 (Diploma-Tiga) PERENCANAAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Evaluasi Infomatika/ PEM[;S:};VR?ALILNAN PEMDB:E;ALI{INAN
Pembangunan Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Pengelola Program Manajemen/ BADAN Pengolah Data BADAN
203 dan Laporan Administrasi/ Teknik PERENCANAAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PERENCANAAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Infomatika/ PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
Manajemen Teknik DAERAH DAERAH
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Diploma-Tiga) bidan
Pengadministrasi ©e Manajirr)len & BADAN Pengadministrasi . BADAN
204 Persuratan Perkantoran/ PERENCANAAN Perkantoran SLTA Sederajat PERENCANAAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN
DAERAH DAERAH

perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

6. Badan Penelitian

Dan Pengembangan




205

Analis Perencanaan

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Ekonomi/ Sosial/Politi
k atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

750

25

25

25

25

10

20

206

Analis Laporan
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20

207

Bendahara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20

208

Pengelola Program
Dan Kegiatan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Ekonomi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

690

550

25

25

25

25

20

209

Verifikator Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
Manajeman/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

690

550

25

25

25

25

10

20

210

Pengadministrasi
Keuangan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

490

350

25

25

25

25

10

20

Analis Kinerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi
Negara/Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20

212

Analis Layanan
Umum

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

890

750

25

25

25

25

20




213

Penyusun
Rencana
Kebutuhan
Rumah Tangga
Dan
Perlengkapan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

890

750

25

25

25

25

20

214

Pengelola Sarana
Dan Prasarana
Kantor

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

690

550

25

25

25

25

10

20

215

Pengadministrasi
Kepegawaian

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

490

350

25

25

25

25

10

20

216

Penyusun Program
Penelitian Dasar dan|
Pengembangan Ilmu

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi/Psikologi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20

217

Analis Hasil
Penelitian

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang
Manajemen/Hukum/
Administrasi
Negara/Psikologi/Sosi
al dan Politik/Teknik
Infomatika/manajeme
n Teknik Infomatika
atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

890

750

25

25

25

25

20

218

Analis
Pembangunan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Ekonomi/Sosial/
Administrasi Negara/
Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20

219

Pengelola Data

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Infomatika/ Teknik
komputer/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

690

550

25

25

25

25

20




Pengelola Penelitian

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/

Administrasi/Psikologi BADAN Pengolah Data . . BADAN
220 D -3 (Dipl T 690 550 25 25 25 25 10 20
E:ja;iaa’; o mu | @tau bidang lain yang | PENELITIAN DAN dan Informasi (Diploma-Tiga) | Lo NEr ITIAN DAN
& 8 relevan dengan tugas | PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-
. ) Dua)/D-3 (Diploma-
Pengadministrasi " . P :
. Tiga) bidang BADAN Pengadministrasi . BADAN
221 4 2 1
2 i:l;zsl;:an Manajemen PENELITIAN DAN Perkantoran SLTA Sederajat PENELITIAN DAN 20 350 25 s 25 25 0 20
] e Perkantoran/ PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
Penelitian . :
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Manajemen/Hukum/
Analis Ilmu Administrasi
. . . BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
222 |P hi N Psikol Pendid 890 750 25 25 25 25 10 20
D:‘ge_f_:k::g ) egial_(raé njlsgs‘:agl‘/d:: “| PENELITIAN DAN Kebijakan D-4 (Diploma- PENELITIAN DAN
o e . PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
Politik /Teknik
Infomatika/manajemen
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
223 Analis bidang Maljjajemen/ BADAN Penela?h Teknis S-1 (Strat'afSat:u)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Pengembangan Ekonomi atau PENELITIAN DAN Kebijakan D-4 (Diploma- PENELITIAN DAN
Potensi Daerah bidang lain yang PENGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
s bidang Manajemen/ .
Penyusun Penelitian L . ; . BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
224 7! 2 1
?* | Dan Pengembangan ‘2?::’;22‘:51/1;21‘0:“@ PENELITIAN DAN Kebijakan D-4 (Diploma- PENELITIAN DAN 890 S0 25 s 25 25 0 20
g Yang | ppNGEMBANGAN Empat) PENGEMBANGAN
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
Pengelola bidang Manajemen/
Administrasi/Psikologi BADAN Pengolah Data . . BADAN
- - 1
225 gengemblalzg:’ atau bidang lain yang | PENELITIAN DAN dan Informasi| D 3 (PiPloma-Tiga) | ppnm AN DAN 690 550 25 25 25 25 0 20
arana pte relevan dengan tugas | PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik . .
N . D-3 (Diploma-Tiga)
206 Pranata Sumber Infomatlka/Te}?mk BADAN Pengelola yang relevan dengan BADAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Daya Iptek Komputer/Manajemen | PENELITIAN DAN Layanan tugas iabatan PENELITIAN DAN
Teknik Infomatika PENGEMBANGAN Operasional & J PENGEMBANGAN

atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi

Pengelola . . .
Negara/Psikologi/Sosial BADAN Pengolah Data . . BADAN
227 - - 690 550 25 25 25 25 10 20
E::;::n dan Politik/Teknik | PENELITIAN DAN dan Informasi| D "> (Piploma-Tiga) | ponp) itiaN DAN
Infomatika/manajemen | PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
Pengembangan . .
Teknik Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Pengadministrasi Manajemen BADAN Pengadministrasi . BADAN
228 490 50 5 25 5 5 10 0
28 | persuratan Perkantoran/ PENELITIAN DAN Perkantoran SLTA Sederajat PENELITIAN DAN 2 3 2 2 2 2
Administrasi PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
7.Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
Penyusun bidang Ekonomi BADAN Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
229 B 3 890 750 25 25 25 25 10 20
i?gr:r‘;‘n dan pe:;{t;a;i:ia;n/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
pogaran Mo BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
clapora anajemen atau | poyrpg POLITIK
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi .
Penyusun Rencana BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
230 890 750 25 25 25 25 10 20
Kegiatan dan pi\r?{ia;irs‘f‘/n/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Anggaran Manaj t BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
anajemen atal | poy rppg POLITIK
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/ .
. BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
231 890 750 5 25 25 25 10 20
Bendahara e, zf:u KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN 2
relovan ien ¢ N & . | BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
cengan tugas | poprTIK POLITIK
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
Penata Laporan bidang Ekonomi/ BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
7! 1
232 Keuangan Manajemen/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN 890 S0 25 25 25 25 0 20
Akuntansi atau BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
233 | Anatis bidang ]j:konoml/ BADAN Penela?h Teknis S-1 (Strat:a—Satu)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Perbendaharaan Manajemen/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Akuntansi atau BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK

relevan dengan
tugas jabatan




S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)

bidang
234 Analis Perencanaan Ek»or»)omi/‘Sosial/ BADAN Penela?h Teknis S-1 (Straté»Satu)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Anggaran Administrasi Negara/ | KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Pemerintahan/ BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
Kebijakan Publik atau| POLITIK POLITIK
bidang lain yang
relevan dengan tugas
Jjabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Pengelola Program Manajemen/ BADAN Pengolah Data . . BADAN
235 | han Kegiatan Ekonomi KESATUAN dan Informasi| D ~° (Piploma-Tiga) | oo ruan 690 550 25 25 25 25 10 20
Pembangunan atau BANGSA DAN BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
. Manajeman/ BADAN Pengolah Data . . BADAN
236 \I/{:ﬁ:;r Administrasi KESATUAN dan Informasi| D 3 (Piploma-Tiga) | pe,riyan 690 580 25 25 25 25 10 20
Perkantoran atau BANGSA DAN BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Pengadministrasi Manajemen BADAN Pengadministrasi . BADAN
237 | persuratan Perkantoran/ KESATUAN Perkantoran SLTA Sederajat KESATUAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi BANGSA DAN BANGSA DAN
perkantoran/ Tata POLITIK POLITIK
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
238 Analis Tata Eko_nomi/ BADAN Penela?h Teknis S-1 (StratfafSatu)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Usaha Pemerintahan/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Administrasi/ BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
kebijakan POLITIK POLITIK
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/ D-3 (Diploma-Tiga)
Pengelola Sarana Pemerintahan/ Teknik BADAN Pengelola BADAN
2%9 |4an Prasarana Infomatika/ KESATUAN Layanan yang relevan dengan |y pgamiaN 690 550 25 2 25 25 10 20
Kantor Manajemen Teknik | BANGSA DAN Operasional tugas jabatan BANGSA DAN
Infomatika atau POLITIK POLITIK
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Pengelola Barang Manajemen/ BADAN Pengolah Data . . BADAN
240 | \filik Negara Administrasi Negara/ | KESATUAN dan Informasi| D 5 (Piploma-Tiga) | oo ryan 690 550 25 25 25 25 10 20
Administrasi Publik BANGSA DAN BANGSA DAN
atau bidang lain yang | POLITIK POLITIK

relevan dengan tugas
jabatan




241

Pengadministrasi
Kepegawaian

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

490

350

25

25

25

25

10

20

242

Pengadministrasi
Persuratan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

490

350

25

25

25

25

20

243

Penyuluh
Pertahanan Negara

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Manajemen/Manajemen
Teknik
Infomatika/Sistem
Informasi/Teknologi
Informasi/Sosial dan
Politik/Kriminologi/Keta
ha nan
Nasional/Hubungan
Internasional/Kebijakan
Publik atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

890

750

25

25

25

25

10

20

244

Analis Wawasan
Kebangsaan

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Manajemen/Manajemen
Teknik
Infomatika/Sistem
Informasi/Teknologi
Informasi/Sosial dan
Politik /Kriminologi/Keta
ha nan
Nasional/Hubungan
Internasional/Kebijakan
Publik atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

890

750

25

25

25

25

20

245

Analis penyuluhan
dan Layanan
Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang
Hukum/Komunikasi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK

890

750

25

25

25

25

10

20




S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/Sosial

246 Analis Pertahanan dan Politik/ P(?Iitik/ BADAN Penela?h Teknis S-1 (Straté»Satu)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Dan Keamanan Ketahanan Nasional/ | KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Pemerintahan atau BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
a7 ge”gslofia Sosial/Sosiologi/Sosial | BADAN Pengolah Data b -3 (Dipl - BADAN 690 s50 s 25 s 25 0 20
LZ:bng:éz:‘al dan Politik atau KESATUAN dan Informasi| D 3 (Piploma-Tiga) | ope,ryan
bidang lain yang BANGSA DAN BANGSA DAN
relevan dengan tugas | POLITIK POLITIK
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Pengadministrasi Manajemen BADAN Pengadministrasi . BADAN
248 Persguratan Perkaritoran/ KESATUAN Pegrkantoran SLTA Sederajat KESATUAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi BANGSA DAN BANGSA DAN
perkantoran/ Tata POLITIK POLITIK
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/Sosial
. . . dan Politik/ Politik/ BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu BADAN
249 |Analis Partai Politik | p .} onan Nasional/ | KESATUAN Kebijakan D—(4 (Diplomay KESATUAN 890 780 25 25 25 25 10 20
Pemerintahan atau BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/Sosial
250 [Analis Politik dan Politik/ Pc?litik/ BADAN Penela?h Teknis S-1 (StratfafSatu)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Hukum Dan Ketahanan Nasional/ | KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Keamanan Pemerintahan atau BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
251 Analis. . Pemerintaha.n./Sosial BADAN Penela?h Teknis S-1 (Stratf':lfSatu)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Organisasi dan Politik/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Masyarakat Sosiologi/ Kebijakan | BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
Publik/ Psikologi POLITIK POLITIK
Masyarakat atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/Sosial
. . o, dan Politik/ Politik BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu BADAN
252 |Analis Partai Politik | o ponan Iéasional// KESATUAN Kebijakan D—(4 (Diplomaz/ KESATUAN 890 750 25 2 25 25 10 20
Pemerintahan atau BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK

relevan dengan tugas
jabatan




D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan

Pengelola Sosial/Sosiologi/Sosial | BADAN Pengolah Data BADAN
283 iz:gg;aysi‘; " dan Politik atau KESATUAN dan Informasi| D 73 (PPlemaTiea) | e amyan 690 580 28 28 25 28 10 20
bidang lain yang BANGSA DAN BANGSA DAN
relevan dengan tugas | POLITIK POLITIK
jabatan
SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
L . Manajemen BADAN Pengadministrasi . BADAN
254 ;e;:f;;dmmmtram Perkantoran,/ KESATUAN Perkantoran SLTA Sederajat KESATUAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi BANGSA DAN BANGSA DAN
Perkantoran/Tata POLITIK POLITIK
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Syariah/
Analis Dakwah/ Komunikasi BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
255 Budaya dan Penyiaran Islam/ | KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Keagamaan Sosial dan Politik/ BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
Sosiologi atau bidang | POLITIK POLITIK
lain yang relevan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Sosial dan
256 Analis Forum Poliﬁk/ Sosiologi/ BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strat.afSatu)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Kerukunan Umat Kebijakan Publik/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Psikologi BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
Masyarakat atau POLITIK POLITIK
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
. N bidang Manajemen/ BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
257 | Analis Perekonomian Ekonomi atau KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN 890 750 25 25 25 25 10 20
bidang lain yang BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
relevan dengan tugas | POLITIK POLITIK
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Sosial dan
258 | Analis Poli?k/ Sosiolo_gi/ BADAN Penelaéh Teknis S-1 (Strat?fSatu)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Kemasyarakatan Kebijakan Publik/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Psikologi BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
Masyarakat atau POLITIK POLITIK
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
250 iengsl"lf Sosial/Sosiologi/Sosial | BADAN Pengolah Data b -3 (Dinl - BADAN 690 550 25 25 s o5 0 20
LZ:bngaaB;I)a;? al dan Politik atau KESATUAN dan Informasi -3 (Diploma-Tiga) KESATUAN
bidang lain yang BANGSA DAN BANGSA DAN
relevan dengan tugas | POLITIK POLITIK

jabatan




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Pengadministrasi Manajemen BADAN Pengadministrasi N BADAN
260 Persuratan Perkantoran/ KESATUAN Perkantoran SLTA Sederajat KESATUAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi BANGSA DAN BANGSA DAN
perkantoran/ Tata POLITIK POLITIK
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
Analis Pengawasan bidang H.u.kum/Slolsial N
261 |Orang Asing Dan dan Politik/ Po.htlk/ BADAN Penela?h Teknis S-1 (Strat'afSat:u)/ BADAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Lembaga Asing Ketahar_ﬂan Nasional/ | KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN
Pemerintahan atau BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
bidang lain yang POLITIK POLITIK
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
Analis Forum si?‘a ‘nf/ SsO Siéllda}} BADAN Penelaah Teknis | S-1 (S satu)/ BADAN
A oliti. osiologi enela: eknis - trata-Satu
262 ﬁ:"‘s’;:f:s:fn Dini Kebijakan Publik/ | KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Psikologi BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
Masyarakat atau POLITIK POLITIK
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Analis Pengawasan Pemerintahan/Sosial BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
263 Masyarakat dan Politik/ KESATUAN Kebijakan D-4 (Diploma- KESATUAN 890 750 25 25 25 25 10 20
Sosiologi/ Kebijakan | BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
Publik/ Psikologi POLITIK POLITIK
Masyarakat atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
Analis Program bidang Psikologi
Pemberdayaan Umum/Psikologi BADAN Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
264 ]g:fa};irakat Masya;;kits/i(l)vll:gijjemen KESATUAN Kebijakan D4 (Diploma. KESATUAN 890 750 25 25 25 25 10 20
P . - BANGSA DAN Empat) BANGSA DAN
Penanganan Administrasi/Kriminolog POLITIK POLITIK
Masalah Sosial i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
265 gengelola Administrasi/ Teknik Kggﬁ?g AN peni";:hlgz)‘;asi D -3 (Diploma-Tiga) K];gAD_?gAN 690 550 25 25 25 25 10 20
engawasan Infomatika/
Manajemen Teknik BANGSA DAN BANGSA DAN
POLITIK POLITIK

Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Pengadministrasi Manajemen BADAN Pengadministrasi N BADAN
266 Persuratan Perkantoran/ KESATUAN Perkantoran SLTA Sederajat KESATUAN 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi BANGSA DAN BANGSA DAN
perkantoran/ Tata POLITIK POLITIK
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
8. Badan Penanggulangan Bencana Daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ BADAN BADAN
267 |Analis Tata Usaha Peit‘z;i;‘:;n , PENANGGULANGA Pe‘zzz:;;kms S’];f“fg;i::f/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ N BENCANA Empat) N BENCANA
o DAERAH DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen,
]%:konomji/ / BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
268 |Analis Layanan Pemerintahan/ PENANGGULANGA Kebiiakan D-4 (Diploma- PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Uroum Administrasi/ N BENCANA ! Empat) " N BENCANA
i DAERAH DAERAH
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Pengelola Sarana Pemg?:;rzzgjs';{eknik BADAN Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) BADAN
269 s PENANGGULANGA yang relevan dengan | PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
dan Prasarana Infomatika/ Layanan .
Kantor Manajemen Teknik N BENCANA Operasional tugas jabatan N BENCANA
: DAERAH DAERAH
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/ BADAN Pengolah Data BADAN
270 [Pengelola Administrasi PENANGGULANGA a Inf .| D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
Kepegawaian Negara/Publik atau | N BENCANA an ‘nlormasi N BENCANA
bidang lain yang DAERAH DAERAH
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Diploma-Tiga) bidan
Pengadministra ©e Manajirr)len & BADAN Pengadministrasi . BADAN
271 si Umum Perkantoran/ PENANGGULANGA Perkantoran SLTA Sederajat PENANGGULANGA 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi N BENCANA N BENCANA
DAERAH DAERAH

perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Pengadministrasi Manajemen BADAN Pengadministrasi BADAN
272 Persguratan‘ ! Pok a;toran y PENANGGULANGA Pfrkanmran ! SLTA Sederajat PENANGGULANGA 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi N BENCANA N BENCANA
stras DAERAH DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
. . . BADAN . BADAN
273 ir’ahs Laporan bld;z%;::z:;“/ PENANGGULANGA Pe‘;‘z_afl;;ek“'s S’];ftrg?’lsatuz/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
cranes Akuntajnsi atau N BENCANA covsan Em; at)lp ome N BENCANA
. > DAERAH P DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
. . . . BADAN . BADAN
274 Qnahs Transaksi bldﬁng Ekonomi/ PENANGGULANGA Per;;lzéhalj elnis S—]1) (‘Sttr;t.&lsam)/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
cnangan Akj:gz:e;g " N BENCANA ebjakan - (t iploma- N BENCANA
A > DAERAH pat) DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/ BADAN . BADAN
275 |Bendahara manajemen atau PENANGGULANGA Pef;i?hal::“‘s S’];(itr‘;f"li::)/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
bidang lain yang N BENCANA v Erm a(t) P N BENCANA
relevan dengan tugas DAERAH P DAERAH
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
Pranata Laporan b]dlslr;ia{\ek::;a/&/ BADAN Pengolah Data BADAN
276 [ o P! A dmijn e PENANGGULANGA gdan e o] D -3 (Diploma-Tiga) | PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
& Perkantoran atau N BENCANA N BENCANA
N . DAERAH DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministrasi (Dlplol\ljljaa;?i:e:ldang BADAN Pengadministrasi BADAN
277 | hEaeT Pompdemen y PENANGGULANGA S SLTA Sederajat PENANGGULANGA 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi N BENCANA N BENCANA
perkantoran/ Tata DAERAH DAERAH
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik BADAN . BADAN
278 |Analis Perencanaan | Ekonomi/Sosial/Politi | PENANGGULANGA Pe‘giihal::ms 37113 (itr‘];tf"li::)/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
k atau bidang lain N BENCANA v Erm a(t) P N BENCANA
yang relevan dengan DAERAH P DAERAH
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
Penyusun bidang Ekonomi BADAN . BADAN
P laah Tekn: S-1 (Strata-Sat
279 |Program pembangunan/ PENANGGULANGA erIl(eeZi' ak; 1 Df . r‘aDla lofni/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Anggaran dan Akuntansi/ N BENCANA v Bt P N BENCANA
Pelaporan Manajemen atau DAERAH pat) DAERAH

bidang lain yang
relevan dengan tugas




jabatan




S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)

bidang Ekonomi BADAN . BADAN
280 ;zzﬁz‘;nd:ma“a pembangunan/ PENANGGULANGA Per}fel:;hal?;k"'s S’llj_(itr(‘;‘;;i‘:‘nt:y PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Anggaran Akuntansi/ N BENCANA Empat) N BENCANA
Manajemen atau DAERAH DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Pengelola Program Manajemen/ BADAN Pengolah Data BADAN
281 dan Laporan Administrasi/ Teknik PENANGGULANGA dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
Infomatika/ N BENCANA N BENCANA
Manajemen Teknik DAERAH DAERAH
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
o oo ) 1D1plo;4na-T%ga) bidang BADAN o et ) BADAN
282 p:‘sgsr:t‘::s"as‘ Pei‘g:’r‘:: y PENANGGULANGA e;egfk;‘t‘;;j;as‘ SLTA Sederajat PENANGGULANGA 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi N BENCANA N BENCANA
DAERAH DAERAH
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik Panas
Bumi/Teknik
Geologi/Psikologi BADAN . BADAN
283 | Analis Bencana Umum/ Psikologi PENANGGULANGA Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Masyarakat/Manajeme | N BENCANA Kebjjakan D-4 (Diploma- N BENCANA
n/S osiologi/ DAERAH Empat) DAERAH
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) BADAN Penata Layanan S ];iftfgilost::'/ BADAN
284 |Penyuluh Bencana bidang Sosial/ PENANGGULANGA o ional E 9 PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Sosiologi atau N BENCANA perasion mpat) yang N BENCANA
bidang lain yang DAERAH relevan dengan DAERAH
tugas jabatan
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Pengelola Teknologi Infomatika/ BADAN Pengolah Data BADAN
285 Informasi Manajemen Teknik PENANGGULANGA dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
Infomatika/ N BENCANA N BENCANA
Telekomunikasi atau DAERAH DAERAH

bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




286

Analis Mitigasi
Bencana

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum /Psikologi

Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENANGGULANGA
N BENCANA
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENANGGULANGA
N BENCANA
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20




S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknologi

Analis Data Dan bidang Statistik/ BADAN Penata Kelola Inﬁiﬁ‘:ﬁi‘g‘:‘s‘ﬁm BADAN
287 Informasi Manajemen/ Teknik PENANGGULANGA Sistem dan Informasi/Ilmu PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Infomatika/ Sistem N BENCANA Teknologi Komputer, Teknik N BENCANA
Informasi/ Ekonomi DAERAH Informasi . DAERAH
. N Elektro, atau bidang
atau bidang lain yang . :
lain yang sesuai
relevan dengan tugas :
. tugas jabatan
jabatan
SI (Strata-Satu)/ DIV
(Diploma- Empat)
bidang Ilmu
Keolahra.gaan / BADAN
288 Instruktur Pendidikan PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Pencarian dan Kepelatihan
Pertolongan Olahraga/ N BENCANA
. DAERAH
Manajemen Sumber
Daya Manusia/
Manajemen
Pendidikan/
Psikologi/ Sosiologi
atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Sosiologi
Pengelola Pedesaan/manajemen/ BADAN Pengolah Data BADAN
289 |Pemberdayaan Administrasi atau PENANGGULANGA dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
Masyarakat bidang lain yang N BENCANA N BENCANA
DAERAH DAERAH
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Pengolah Infomatika,
Bahin Manajemen Te{(nik BADAN Pengolah Data BADAN
290 Rencana Infomatika/ PENANGGULANGA dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
Penanggulanga Administrasi N BENCANA N BENCANA
DAERAH DAERAH
n Bencana Perkantoran/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik Panas
Bumi/Teknik
Geologi/Psikologi BADAN . BADAN
201 |Analis Bencana Umum/ Psikologi PENANGGULANGA Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Masyarakat/Manajeme [ N BENCANA Kebjjakan D-4 (Diploma- N BENCANA
n/S osiologi/ DAERAH Empat) DAERAH
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) BADAN . BADAN
292 |Analis sar bidang Sosial/ PENANGGULANGA Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Sosiologi atau N BENCANA Kebijakan D-4 (Diploma- N BENCANA
bidang lain yang DAERAH Empat) DAERAH

relevan dengan
tugas jabatan




D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik

Pengelola Laporan Informatika/Akuntansi BADAN Pengolah Data BADAN
293 |Dan Evaluasi /M anajemen atau PENANGGULANGA dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
Pelaksanaan bidang lain yang N BENCANA N BENCANA
Bantuan Bencana DAERAH DAERAH
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Psikologi
Umum/Psikologi
Masyaraka/t / Manajgmen BADAN Pengolah Data . . BADAN
294 |Pranata Bencana /S osiologi/ PENANGGULANGA dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
Administrasi/Kriminolog N BENCANA N BENCANA
. . . DAERAH DAERAH
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
Diploma IIT
(Diploma- Tiga)
bidang Manajemen
Logistik dan
Pengelola Material/Teknik BADAN
295 Pencarian dan Informatika/ Teknik PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
Pertolongan Komputer/ N BENCANA
Administrasi DAERAH
Perkantoran/
Teknisi
Perpustakaan/Teknik
Perkapalan/Teknik
Penerbangan/Teknik
Elektro Arus Lemah
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) BADAN BADAN
206 :::}; :::’ bld;’;{i nl\:;?ai:f“/ PENANGGULANGA Pel;elz?ha]::ms S'IID (itrgf'lii::)/ PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Kebutuhan bidang lain yang N BENCANA ’ Empat) v N BENCANA
. DAERAH DAERAH
Logistik relevan dengan tugas
jabatan
N " BADAN BADAN
297 |Pengelola Logistik D’i;?;ilg‘"ﬁ;:fimm PENANGGULANGA Pe“gd";:hlﬁ?;:‘masi D -3 (Diploma-Tiga) | PENANGGULANGA 690 550 25 25 25 25 10 20
e N BENCANA N BENCANA
Logistik DAERAH DAERAH
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Diploma-Tiga) bidan
Pengadministrasi ©e Manajirlien & BADAN Pengadministrasi . BADAN
298 Sarana Dan Perkantoran/ PENANGGULANGA Perkantoran SLTA Sederajat PENANGGULANGA 490 350 25 25 25 25 10 20
Prasarana Administrasi N BENCANA N BENCANA
DAERAH DAERAH
Perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
. Umum /Psikologi BADAN . BADAN
299 /;::;iggulangan Masyarakat/Manajemen| PENANGGULANGA Pe‘zz;‘;;::ms S’éf“fgﬁ;ﬁ:ﬁzy PENANGGULANGA 890 750 25 25 25 25 10 20
Krisis /S osiologi/ N BENCANA Empat) N BENCANA
Administrasi/Kriminolog| DAERAH DAERAH

i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas

jabatan




D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi
Pengelola Program anajemen/ ! BADAN Pengolah Data . . BADAN
300 Dan Kegiatan Ekonomi PENANGGULANGA dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690| 4 | 550 25 25 25 25 10 20
Pembangunan atau N BENCANA N BENCANA
N . DAERAH DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadministrasi 1D1plolidn a—T%ga) bidang BADAN P dmini . BADAN
301 |Rehabilitasi Pei;najz’r’::/ PENANGGULANGA e;egrak;‘;‘r?;“l SLTA Sederajat PENANGGULANGA 490| 3 | 3s0 25 25 25 25 10 20
Masalah Sosial Administrasi N BENCANA N BENCANA
DAERAH DAERAH
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum /Psikologi BADAN . BADAN
302 |Analis Dampak Masyarakat/Manajemen | PENANGGULANGA Penclaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ PENANGGULANGA 890| 5 | 750 25 25| 1|25 25 10 20
Sosial /S osiologi/ N BENCANA Kebijakan D-4 (Diploma- N BENCANA
Administrasi/Kriminolog| DAERAH Empat) DAERAH
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Sipil/Teknik BADAN BADAN
303 ?Ar:::rsl Teknik Dan Llrfrks‘i‘tzlgjﬁﬁ EZI:“R PENANGGULANGA Pef;izhal::“‘s S’];_‘itr(‘;f‘};li::f/ PENANGGULANGA 890 5 | 750 25 25| 1|25 25 10 20
Perencanaan Wilayah N BENCANA Empat) N BENCANA
. DAERAH DAERAH
Kota/Manajemen
Pendidikan atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
304 :“ahs b bid:‘g Tlekf’iktSipﬂ/ PENA?QZQIEANGA Peflz'f’.ha]j clnis S'];(itrg?'lsam)/ PENA]I\?QIG),SIEANGA 890| 5 | 750 25 25| 1] 25 25 10 20
engembangan anologi atau ebijakan - iploma-
Sarfna Dang bidang 1§in yang N BENCANA ’ Empat) ° N BENCANA
DAERAH DAERAH
Prasarana relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) BADAN S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
. . Penata Layanan D-4 (Diploma-
305 |Penyuluh Bencana bidang Sosial/ PENANGGULANGA o . 1 E 9 PENANGGULANGA 890| 5 | 750 25 25| 1|25 25 10 20
Sosiologi atau N BENCANA perasiona mpat) yang N BENCANA
bidang lain yang DAERAH relevan dengan DAERAH
tugas jabatan
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Pengolah Infomatika
Bahgan Manajemen Te{(nik BADAN Pengolah Data . . BADAN
306 Rencana Infomatika/ PENANGGULANGA dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PENANGGULANGA 690| 4 | 550 25 25| 1|25 25 10 20
Penanggulanga Administrasi N BENCANA N BENCANA
DAERAH DAERAH
n Bencana Perkantoran/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




9. Badan Keuangan Daerah




307 |Analis Perencanaan

Ekonomi/ Sosial/Politi

yang relevan dengan

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik

k atau bidang lain

tugas jabatan

BADAN

KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis S-

Kebijakan

1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

25

Penyusun Rencana
Kegiatan Dan
Anggaran

308

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi
pembangunan/
Akuntansi/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN

KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/

D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890| 5

25

Analis Transfer

309
Dana Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang

Akuntansi/Pemerintah
an Desa/ Ekonomi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/

D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890| 5

25

25

1|10

0| 1

Penyusun Laporan

310
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/
Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/

D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750| 1

25

20

311 |Bendahara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750| 1

25| 1

5 1

20

Analis Pelaporan
Dan Transaksi
Keuangan

312

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/
Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

7 | 890

750( 1

25| 1

25| 1

20

313

Verifikator Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
Manajeman/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

550( 1

25| 1

251 1

10| 1

20

314 Pengolah Data

Laporan Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/
Administrasi
Perkantoran/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

25| 1

25| 1

25| 1

251 1

20

jabatan




315

Pengadministra
si

Perencanaan
Dan Program

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

316

Analis
Pengembangan Sdm|
Aparatur

S-1 (Strata-Satu)/ D-

4 (Diploma- Empat)

bidang Manajemen/

Ekonomi/
Administrasi/
Psikologi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

317

Analis Layanan
Umum

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

318

Penyusun
Rencana
Kebutuhan
Rumah Tangga
Dan
Perlengkapan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

319

Analis Tata Usaha

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

320

Pengelola Sarana
Dan Prasarana
Kantor

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

321

Pengadministra
si Umum

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20




relevan dengan tugas
jabatan




322

Analis Monitoring
Dan Evaluasi
Pelaksanaan
Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Statistik/

Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem

Informasi/ Ekonomi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas

jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

323

Penyusun
Program
Anggaran Dan
Pelaporan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi
pembangunan/
Akuntansi/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

324

Pengelola Anggaran

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

325

Pengadministrasi
Persuratan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20

326

Analis Perencanaan
Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Ekonomi/Sosial/
Administrasi Negara/
Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

327

Analis Sistem
Informasi
Pelaksanaan
Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Akuntansi/
Manajeman/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

328

Pengelola Data
Pelaksanaan
Program Dan
Anggaran

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20




relevan dengan tugas
jabatan




329

Analis Laporan
Pertanggungjawaban
Bendahara

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

330

Analis Monitoring
Dan Evaluasi
Pelaksanaan
Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Statistik/

Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem
Informasi/ Ekonomi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

331

Analis Laporan
Realisasi
Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

Pengelola Kegiatan
Dan Anggaran

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

25

25

25

25

10

20

333

Penyusun
Kebutuhan
Barang Inventaris

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

334

Penyusun Rencana
Keuangan Dan
Barang Milik
Negara

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

335

Pengelola Barang
Milik Negara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi Negara/
Administrasi Publik
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

336

Pengadministra
si Umum

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20




jabatan




337

Analis Aset Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Sosial/Komunikasi/Ma
naj emen/
Administrasi
Negara/Manajemen
Aset

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

338

Pengelola Pemegang
Ijin Penyewa Tanah
dan Inventarisasi
Aset Daerah

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Pertanahan/
Administrasi/ Akuntan
si/ Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

339

Pengelola Barang
Milik Negara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi Negara/
Administrasi Publik
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

340

Pengadministra
si Umum

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

341

Penyusun
Rencana Hasil
Telaahan Usul
Penghapusan
Barang

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

342

Penata Kendaraan
Dinas

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Transportasi/
manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

343

Asisten Pelelang

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

344

Pengadministra
si Umum

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20




345

Penata Laporan
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

346

Penata Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Akuntansi/Studi
Pembangunan/Manaje
men atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

347

Pengelola Data
Belanja Dan
Laporan Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

348

Pemeriksa
Laporan Dan
Transaksi
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/

Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi
Pemerintah atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

349

Analis Sistem
Informasi
Perbendaharaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Akuntansi/
Manajeman/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

350

Pengelola Gaji

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

35

-

Pengadministrasi
Keuangan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20




S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
Analis Pelaporan bidang Ekonomi/ BADAN Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ BADAN
352 Dan Transaksi Manajemen/ KEUANGAN Kebijakan D-4 (Diploma- KEUANGAN 890 750 25 251 1125 25 10 20
Keuangan Akuntansi atau DAERAH Empat) DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
353 ge:tjd"la Administrasi/ Teknik BAD ’;(I;;U ANGAN Pengd";:hliginasi D -3 (Diploma-Tiga) BAD‘?{T:UANGAN 690 550 25 25| 1|25 25 10 20
Pencairan Infomatika/ DAERAH DAERAH
Dana Manajeme.n Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Infomatika/
Pengolah Data Manajemen Teknik BADAN Pengolah Data . . BADAN
354 Lapiran Kas Ianomatika/ KEUANGAN ian Informasi| © ~° (Piploma-Tiga) KEUANGAN 690 550 25 ol I 25 10 20
Administrasi DAERAH DAERAH
Perkantoran/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
S-1 (Strata-Satu)/ D- (Diploma- Empat)
. bidang Teknologi
4 (Diploma- Empat) . h
bidang Teknik Penata Kelola Informa.sl/’l'ek.nlk
355 |Analis Sistem Informatika/Manajem | CAPAN Sistem dan Informatika/ Sistem | BADAN 890 750 25 25| 1|25 25 10 20
Informasi en Informatika atau KEUANGAN Teknologi Informasi/Ilmu KEUANGAN
. N DAERAH A Komputer/Teknik DAERAH
bidang lain yang Informasi .
Elektro, atau bidang
relevan dengan . .
tugas jabatan lain yang sesuai
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma- Empat)
(Diploma- Empat) bidang Teknologi
bidang Teknik Penata Kelola Informasi/Teknik
Pengawas Infomatika/ BADAN . Informatika/ Sistem BADAN
356 | Peknologi Manajemen Teknik KEUANGAN S‘TS:E:)I:E;“ Informasi/Ilmu KEUANGAN 890 750 25 251 125 25 10 20
Informasi Infomatika/ DAERAH In formafi Komputer/Teknik DAERAH
Telekomunikasi atau Elektro, atau bidang
bidang lain yang lain yang sesuai
relevan dengan tugas tugas jabatan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Pengelola Teknologi Inljomatika/ . BADAN Pengolah Data . . BADAN
357 Informasi Mal;:];z:l:ﬂ'{l‘ae/knlk KEUANGAN dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) KEUANGAN 690 550 25 25| 1| 25 25 10 20
Telekomunikasi atau DAERAH DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
358 Analis Laporan bidang ]j:konorni/ BADAN Penela'ﬁh Teknis S-1 (Strat_a—Satu)/ BADAN 890 750 25 os| 1|25 25 10 20
Keuangan Manajemen/ KEUANGAN Kebijakan D-4 (Diploma- KEUANGAN
Akuntansi atau DAERAH Empat) DAERAH
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan




359

Analis Laporan

Akuntabilitas Kinerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Ekonomi/Sosial/
Administrasi Negara/
Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
Jjabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

360

Pengolah Data
Sistem Akuntansi

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika/
Administrasi
Perkantoran/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

361

Pengadministrasi
Penerimaan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

362

Analis Laporan
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

363

Penyusun Laporan
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

364

Pengelola Data
Keuangan
Daerah

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
KEUANGAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

10. Badan Pendapatan Daerah




365

Analis Rencana
Program Dan
Kegiatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Ekonomi/Sosial/
Administrasi Negara/
Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20




366

Analis Pendapatan
Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

367

Penyusun Rencana
Kegiatan Dan
Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi
pembangunan/
Akuntansi/
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

368

Bendahara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

369

Pengelola Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

370

Verifikator Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
Manajeman/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

371

Pengadministra
si

Perencanaan
Dan Program

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

372

Analis Layanan
Umum

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan

tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20




373

Analis
Pengembangan Sdm|
Aparatur

S-1 (Strata-Satu)/ D-

4 (Diploma- Empat)

bidang Manajemen/

Ekonomi/
Administrasi/
Psikologi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20




Pengelola Barang
Milik Negara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi Negara/
Administrasi Publik
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

25

25

25

25

10

20

375

Pengelola
Kepegawaian

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi
Negara/Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

376

Pengadministra
si Umum

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

Pengadministrasi
Persuratan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

25

25

25

25

10

20

378

Analis Penyuluhan
Dan Layanan
Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang
Hukum/Komunikasi
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

379

Pengelola Data Dan
Dokumen
Perpajakan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/Teknik
Infomatika/Manajemen
Teknik Infomatika
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

380

Pengadministrasi
Pajak

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20




381

Analis
Retribusi
Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

382

Pengelola
Pendaftaran,
Pendataan Pajak,
dan Retribusi

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

383

Pengelola Data Dan
Potensi Pajak

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/Teknik
Infomatika/Manajemen
Teknik Infomatika
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

Analis Pajak Daerah

S-1 (Strata-Satu) atau
D-4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi atau
Manajemen atau
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

750

25

25

25

25

10

20

385

Pengelola Pbb P2
Dan Bphtb

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Pertanahan/
Administrasi/ Akuntan
si/ Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

386

Pengadministrasi
Pertanahan

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

387

Analis Pajak

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Akuntansi/Manajemen
/Ek onomi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20




388

Pengelola Pajak
Daerah

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

389

Analis Pajak Dan
Retribusi Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Hukum/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

390

Analis Pajak

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Akuntansi/Manajemen
/Ek onomi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

39

—

Pengelola Pajak
Daerah

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

392

Pengadministrasi
Nota  Perhitungan
Pajak dan
Retribusi Daerah

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

393

Analis Pemeriksaan
Pajak

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Akuntansi/Manajemen
/Ek onomi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

394

Pengelola Pajak
Daerah

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20




395

Pengadministrasi
Nota Perhitungan
Pajak Dan Retribusi
Daerah

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

396

Analis Penagihan
Pajak

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

397

Pengelola Penagihan
Dan Pengawasan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

398

Pengolah
Data
Penagihan
Dan
Pengembalia
n

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Infomatika/Manajemen
Teknik Infomatika/
Administrasi
Perkantoran/Manajem
en atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

20

399

Pengadministrasi
Nota Perhitungan
Pajak Dan Retribusi
Daerah

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20

400

Analis Penagihan
Dan Pengembalian

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

401

Pengelola
Pendaftaran,
Pendataan Pajak,
dan Retribusi

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20




jabatan




402

Pengadministrasi
Nota Perhitungan
Pajak Dan Retribusi
Daerah

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

403

Analis Pajak Daerah

S-1 (Strata-Satu) atau
D-4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi atau
Manajemen atau
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

404

Verifikator Pajak

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang
Akuntansi/manajemen
/ Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

405

Pengolah Data
Penagihan Pajak

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik
Infomatika/Manajemen
Teknik Infomatika/
Administrasi
Perkantoran/Manajem
en atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

25

25

25

25

10

20

406

Pengadministrasi
Nota Perhitungan
Pajak Dan Retribusi
Daerah

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

25

25

25

25

10

20

407

Penyusun
Bahan
Informasi Dan
Publikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Komunikasi/
Desain Komunikasi
Visual atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20

408

Pengelola Realisasi
Laporan Penerimaan
Retribusi Daerah

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

25

25

25

25

10

20




409

Pengadministrasi
Nota Perhitungan
Pajak Dan Retribusi
Daerah

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

Analis Pelaporan
Dan Transaksi
Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

411

Pengelola Pajak
Daerah

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

412

Pengadministrasi
Nota Perhitungan
Pajak Dan Retribusi
Daerah

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

20

413

Analis Monitoring,
Evaluasi Dan
Pelaporan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik Sipil/
Teknik Lingkungan/
Teknik Arsitektur dan
Perencanaan Wilayah
Kota/ Manajemen/
Administrasi Negara/
Administrasi Publik/
Ekonomi Studi
Pembangunan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

20

414

Analis
Perencanaan,
Evaluasi Dan
Pelaporan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang
Ekonomi/Sosial/
Administrasi Negara/
Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

890

750

25

25

25

25

10

20




415

Pengelola Realisasi
Laporan Penerimaan
Retribusi Daerah

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

690

550

25

25

25

25

10

20

416

Pengadministrasi
Nota Perhitungan
Pajak Dan Retribusi
Daerah

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

11.Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

417

Analis Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-

4 (Diploma- Empat)

bidang Manajemen/

Ekonomi/
Administrasi/
Psikologi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

890

750

25

25

25

25

10

20

Analis Kinerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi
Negara/Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

890

750

25

25

25

25

10

20

419

Pengelola Sarana
Dan Prasarana
Kantor

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

690

550

25

25

25

25

10

20

420

Pengelola
Kepegawaian

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi
Negara/Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

690

550

25

25

25

25

20

421

Pengadministra
si Umum

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

490

350

25

25

25

25

10

20




relevan dengan tugas
jabatan




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang| SATUAN POLISI SATUAN POLISI
400 Pengadmul‘ustram Manajemen PAMONG PRAJA Pengadministrasi SLTA Sederajat PAMONG PRAJA 490 350 25 sl 1] 2s 25 10 20
Kepegawaian Perkantoran/ DAN PEMADAM Perkantoran DAN PEMADAM
Administrasi KEBAKARAN KEBAKARAN
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
N L?;‘;fgm?ei:‘ﬂzat) SATUAN POLISI SATUAN POLISI
. . . s PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
423 890 750 25 25| 1|25 25 10 20
Analis Perencanaan EEOZf:l‘fingl/ 1};?:" DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
8 KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
yang relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang SATUAN POLISI SATUAN POLISI
404 Analis Rencana Ek‘m?oml/ASoslal/ PAMONG PRAJA Penela?h Teknis S-1 (StratfafSatu)/ PAMONG PRAJA 890 750 25 sl 1] 2s 25 10 20
Program dan Administrasi Negara/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Kegiatan Pemerintahan/ KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
b‘df’l‘\f{‘fn:jt:;f/“&/ SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Pengelola Program .. R . PAMONG PRAJA Pengolah Data . . PAMONG PRAJA
425 A Teknik D -3 (Dipl -Ti 690 550 25 25| 1|25 25 10 20
dan Laporan dm}:}i::;{ia/e nt DAN PEMADAM dan Informasi (Diploma-Tiga) DAN PEMADAM
. . KEBAKARAN KEBAKARAN
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang| SATUAN POLISI SATUAN POLISI
426 P.engadmm\stra Manajemen PAMONG PRAJA Pengadministrasi SLTA Sederajat PAMONG PRAJA 490 350 25 sl 1] 2s 25 10 20
si Umum Perkantoran/ DAN PEMADAM Perkantoran DAN PEMADAM
Administrasi KEBAKARAN KEBAKARAN
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) SATUAN POLISI SATUAN POLISI
407 Analis Laporan bidang lf‘,konoml/ PAMONG PRAJA Penela?h Teknis S-1 (Strat.afSatu)/ PAMONG PRAJA 890 750 25 sl 1] 2s 25 10 20
Keuangan Manajemen/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Akuntansi atau KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
b?(;:;g“:ﬁrj;:f:i)/ SATUAN POLISI SATUAN POLISI
N PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
4! 7! 1 1
28 | Bendahara e, :tju DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM 890 50 25 25 25 25 0 20
g fain yang KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
relevan dengan tugas
jabatan




429

Pengelola
Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

690

550

25

25

25

25

10

20

430

Pengadministrasi
Anggaran

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

490

350

25

25

25

25

10

20

Pengadministrasi
Keuangan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

490

350

25

25

25

25

10

20

432

Penyuluh
Kemasyarakatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/

Sosial dan Politik atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas

jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

890

750

25

25

25

25

20

433

Analis
Pengawasan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum
atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

890

750

25

25

25

25

10

20

434

Pengelola
Pengawasan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

690

550

25

25

25

25

10

20

435

Pengadministrasi
Data Peraturan
Perundang-
Undangan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM
KEBAKARAN

490

350

25

25

25

25

10

20




jabatan




Pelaksana Sistem

SLTA/ DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

Pengadministrasi

SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

436 j ji 490 350 25 25 25 25 10 20
Pengendalian x;:::jzz:l// DAN PEMADAM Perkantoran SLTA Sederajat DAN PEMADAM
Internal . . KEBAKARAN KEBAKARAN
Komunikasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Dlpm;’;a'nimpat' SATUAN POLIST SATUAN POLISI
Analis Penyidik . PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
437 890 750 25 25 25 25 10 20
Pegawai Negeri Pem/er ‘A";ahrmi?s/:a‘;lfum DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Sipil Negara/Sosial Politik KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) SATUAN POLISI SATUAN POLISI
438 |investigator bldang Huk'um/ PAMONG PRAJA Penela?h Teknis S-1 (Strat}ekSat:u)/ PAMONG PRAJA 890 750 25 25 25 25 10 20
Psikologi/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Manajemen atau KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
Pengelola Data :;‘Errisg::/“?r‘:;:ﬁ( SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Administrasi N PAMONG PRAJA Pengolah Data . " PAMONG PRAJA
4 - - 2 1
39 [ban Ma;;‘_feo;]n::lf?e/kmk DAN PEMADAM dan Informasi| D > (PiPloma-Tiga) |\ peyapaM 690 550 25 s 25 25 0 20
Bimbingan J . KEBAKARAN KEBAKARAN
. Infomatika atau
Pemeriksaan . :
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2 SATUAN POLISI SATUAN POLISI
. (Diploma- Dua)/D-3 PAMONG PRAJA Operator . PAMONG PRAJA
440 490 350 25 25 25 25 10 20
Petugas Pengejaran (Diploma-Tiga) DAN PEMADAM Layanan SLTA sederajat DAN PEMADAM
bidang yang relevan KEBAKARAN Operasional KEBAKARAN
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Analis Pengaduan Pemerintahan/Sosial PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
441 7 1
Masyarakat dan Politik/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM 890 50 25 25 25 25 0 20
Sosiologi/ Kebijakan KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Publik/ Psikologi
Masyarakat atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) SATUAN POLISI ) ) SATUAN POLISI
Pengelola bidang PAMONG PRAJA Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) PAMONG PRAJA
442 i j 690 550 25 25 25 25 10 20
Pengendalian Dan lierf‘;‘r‘:;/i :ff;?zzi“ DAN PEMADAM Layanan yantg raelsev_zr;:tzgan DAN PEMADAM
Operasional ; : KEBAKARAN Operasional ugas J KEBAKARAN
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/ SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Pengelola Pemerintahan/ Teknik PAMONG PRAJA Pengolah Data . . PAMONG PRAJA
443 - - 690 550 25 25 25 25 10 20
Pengendalian Infomatika/ DAN PEMADAM dan Informasi| D -5 (Piploma-Tiga) DAN PEMADAM
Masyarakat Manajemen Teknik KEBAKARAN KEBAKARAN

Infomatika atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas




jabatan




D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Administrasi

SATUAN POLISI

D-III (Diploma-Tiga)

SATUAN POLISI

444 E:%:ﬁ:n Dan Pemerintah/ Sosiologi Eil\lfzopN;MZR];\:ﬁ Pengelola Trantibum | yang relevan dengan ];Tlf[oPNEGMi}g\:Q 690 550 25 25 25 25 10 20
Ketertiban atau bidang lain yang KEB. N tugas jabatan KEBAKARAN
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Hukum/
Kepolisian /Kriminologi/ SATUAN POLISI SATUAN POLISI
445 Analis Kerjasama Psi kologi PAMONG PRAJA Penelaéh Teknis S-1 (Strat.afSatu)/ PAMONG PRAJA 890 750 25 25 25 25 10 20
Aparat Penegak Masyarakat/Ketahanan DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Hukum Nasional/Hubungan KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Internasional atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
N bidang Sosial dan SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Analis Data Dan e . . :
. Politik/ Sosiologi/ PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
446 |Kerjasama . - " . 890 750 25 25 25 25 10 20
Pemasyarakatan Kebljak?n Pl?bl].k/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Psikologi KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Masyarakat atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
e Teie | ssrons | s rost
nfomatika/ Teknil engolal ata . "
447 Ej;:]anan komputer/administrasi| DAN PEMADAM dan Informasi| D 3 (Piploma-Tiga) DAN PEMADAM 690 550 25 25 25 25 10 20
Dan P(.erkantora.an atau KEBAKARAN KEBAKARAN
Ketertiban bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga|
P lol bidan(g idminist‘;g'a)si S:QEANIEB}::’?QI‘;J}S; D-III (Diploma-Tiga) s:hTAg?\II\IGI;’C})QIXj;
448 Kzl;xgneaOnZn Dan Perneri_ntah/ S‘osiologi DAN PEMADAM Pengelola Trantibum | yang rele\{an dengan DAN PEMADAM 690 550 25 25 25 25 10 20
Ketertiban atau bidang lain yang KEB, N tugas jabatan KEBAKARAN
relevan dengan tugas
jabatan
SATUAN POLISI
- . PAMONG PRAJA
449 Pranata Trantibum SLTA sederajat DAN PEMADAM 490 350 25 25 25 25 10 20
KEBAKARAN
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
N bidang Sosial dan SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Analis Data Dan e : . :
. Politik/ Sosiologi/ PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
450 [Kerjasama - - . N 890 750 25 25 25 25 10 20
Pemasyarakatan Kebljakf'«ln P\jlbllk/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Psikologi KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Masyarakat atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
rengelola infomatika) Toknik | PAMONG PRATA Pengolah Dat PAMONG PRAJA
nfomatika/ Tekn: engolal ata . .
451 Ej;:]anan komputer/administrasi| DAN PEMADAM dan Informasi| D > (Piploma-Tiga) DAN PEMADAM 690 550 25 2 25 25 10 20
Dan P?rkantor?n atau KEBAKARAN KEBAKARAN
Ketertiban bidang lain yang

relevan dengan tugas

jabatan




Pelatih Satuan

SLTA/ DI/ D-2

SATUAN POLISI

SATUAN POLISI

. (Diploma- Dua)/D-3 PAMONG PRAJA Operator . PAMONG PRAJA
452 490 350 25 25 25 25 10 20
]F\Z:n;:iifn (Diploma-Tiga) DAN PEMADAM Layanan SLTA sederajat DAN PEMADAM
o4 bidang yang relevan KEBAKARAN Operasional KEBAKARAN
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Pranata (Diploma- Dua)/D-3 PAMONG PRAJA Operator . PAMONG PRAJA
453 490 350 25 25 25 25 10 20
Perlindungan (Diploma-Tiga) DAN PEMADAM Layanan SLTA sederajat DAN PEMADAM
Masyarakat bidang yang relevan KEBAKARAN Operasional KEBAKARAN
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Anali bidang Manajemen/ | p,oNG PRAJA Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Sat PAMONG PRAJA
454 |Analis Ekonomi/ enclaan teknis -1 (Strata-Satw)/ 890 750 25 25 25 25 10 20
Pengembangan Sdm| Administrasi/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Aparatur R . KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Psikologi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Sosial dan SATUAN POLISI SATUAN POLISI
455 | Anatis Poh?k/ SOS]OIO-gl/ PAMONG PRAJA Penela?h Teknis S-1 (Strat_a-Satu)/ PAMONG PRAJA 890 750 25 25 25 25 10 20
Kemasyarakatan Kebijakan Publik/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Psikologi KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Masyarakat atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
Penyusun bidang Sosiologi SATUAN POLISI SATUAN POLISI
. PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
456 890 750 25 25 25 25 10 20
s;’:rratan p;iz:;ﬁ;‘f:j:;i“ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
& . . KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Peran Serta bidang lain yang
Masyarakat relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
Pengelola bidang Teknik SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Infomatika/ Teknik PAMONG PRAJA Pengolah Data . . PAMONG PRAJA
457 - - 690 550 5 25 5 25 10 0
Eat; an komputer/administrasi| DAN PEMADAM dan Informasi| D ~° (Piploma-Tiga) DAN PEMADAM 2 2 2
Demana Perkantoran atau KEBAKARAN KEBAKARAN
Ketertiban bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2 SATUAN POLISI SATUAN POLISI
458 Prax_lata (Dlplc?ma- Du.a)/D-S PAMONG PRAJA Operator SLTA sederajat PAMONG PRAJA 490 350 25 25 25 25 10 20
Perlindungan (Diploma-Tiga) DAN PEMADAM Layanan DAN PEMADAM
Masyarakat bidang yang relevan KEBAKARAN Operasional KEBAKARAN
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Sosial dan SATUAN POLISI SATUAN POLISI
. Politik/ Sosiologi/ PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
459 890 750 25 25 25 25 10 20
Analis Kebakaran Kebijakan Publik/ DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM
Psikologi KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
Masyarakat atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang telah mengikuti SATUAN POLISI . . SATUAN POLISI
Pranata Pemadam pelatihan gada PAMONG PRAJA Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) PAMONG PRAJA
4 2 1
69 [ Kebakaran pratama/ madya/ DAN PEMADAM Layanan yang relevan dengan |\ \ ppvaDAM 690 550 25 5 25 25 0 20

utama (bersertifikat)
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas

KEBAKARAN

Operasional

tugas jabatan

KEBAKARAN




jabatan




SLTA/DI/ D-2

SATUAN POLISI

SATUAN POLISI

461 Pengemudi Mobil (Dlplo'maf Du.a)/Df3 PAMONG PRAJA Operator SLTA sederajat PAMONG PRAJA 490 350 25 25 25 25 10 20
Pemadam Kebakaran (Diploma-Tiga) DAN PEMADAM Layanan DAN PEMADAM
bidang yang relevan KEBAKARAN Operasional KEBAKARAN
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
Penyusun Rencana 4 (Diploma- Empat) SATUAN POLISI SATUAN POLISI
bidang Manajemen/ PAMONG PRAJA Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PAMONG PRAJA
4 7! 1
62 gear;ga&a;];riifna Ekonomi atau DAN PEMADAM Kebijakan D-4 (Diploma- DAN PEMADAM 890 S0 25 25 25 25 0 20
bidang lain yang KEBAKARAN Empat) KEBAKARAN
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Teknik Sipil/ SATUAN POLISI . . SATUAN POLISI
. . D-3 (Diploma-Tiga)
463 Teknisi Teknik Elektro/ PAMONG PRAJA Pengelola ang relevan dengan PAMONG PRAJA 690 550 25 25 25 25 10 20
Pemeliharaan Teknik Mesin atau DAN PEMADAM Layanan ¥y tgu I batang DAN PEMADAM
Sarana dan bidang lain yang KEBAKARAN Operasional & ] KEBAKARAN
Prasarana relevan dengan tugas
jabatan
(Dl}s)lItl)’Il::a/ D];/LlaDj}2]3 3 SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Teknisi Peralatan N . = PAMONG PRAJA Operator . PAMONG PRAJA
464 Dipl -T LTA 490 350 25 25 25 25 10 20
Dan Mesin ( :e(:;? li;g:i)k l:tiing DAN PEMADAM Layanan SLTA sederajat DAN PEMADAM
. N KEBAKARAN Operasional KEBAKARAN
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang| SATUAN POLISI SATUAN POLISI
Pengadministrasi Manajemen PAMONG PRAJA Pengadministrasi . PAMONG PRAJA
465 490 350 25 25 25 25 10 20
Sarana Dan Perkantoran/ DAN PEMADAM Perkantoran SLTA Sederajat DAN PEMADAM
Prasarana Administrasi KEBAKARAN KEBAKARAN
Perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
12.Dinas Sosial
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik .
466 | Analis Perencanaan | Ekonomi/Sosial/Politi DINAS SOSIAL Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ DINAS SOSIAL 890 750 25 25 25 25 10 20
. . Kebijakan D-4 (Diploma-
k atau bidang lain
Empat)
yang relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu) /
i D-4 (Diploma-
467 Fasilitator N DINAS SOSIAL 890 750 25 25 25 25 10 20
Rehabilitasi Empat) bidang yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/ .
468 |Bendahara manajemen atau DINAS SOSIAL Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ DINAS SOSIAL 890 750 25 25 25 25 10 20
. . Kebijakan D-4 (Diploma-
bidang lain yang
Empat)
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
469 Analis Laporan bidang Ekonomi/ DINAS SOSIAL Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ DINAS SOSIAL 890 750 25 25 25 25 10 20

Keuangan

Manajemen/
Akuntansi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

Kebijakan

D-4 (Diploma-
Empat)




Verifikator
Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
Manajeman/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

25

25

25

25

10

20

471

Pengadministra
si

Perencanaan
Dan Program

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

DINAS SOSIAL

490

350

25

25

25

25

10

20

472

Pengadministrasi
Keuangan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

DINAS SOSIAL

490

350

25

25

25

25

10

20

473

Analis Tata
Usaha

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

25

10

20

474

Penyusun
Rencana
Kebutuhan
Rumah Tangga
Dan
Perlengkapan

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

25

10

20

475

Analis Layanan
Umum

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

25

10

20

476

Pengelola
Database

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau
bidang lain yang

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

20




relevan dengan tugas
jabatan




Pengadministrasi
Kepegawaian

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

Manajemen

Perkantoran/

Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

SEKRETARIAT
DAERAH

490

350

25

25

25

25

10

20

478

Pengadministrasi
Persuratan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

DINAS SOSIAL

490

350

25

25

25

25

20

Analis Bencana

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Teknik Panas
Bumi/Teknik
Geologi/Psikologi
Umum/ Psikologi
Masyarakat/Manajeme
n/S osiologi/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

750

25

25

25

25

10

20

480

Analis Mitigasi
Bencana

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum/ Psikologi

Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

25

20

48

-

Analis Dampak
Sosial

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum /Psikologi

Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

25

10

20




482

Analis Masalah
Sosial

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum/ Psikologi

Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

25

10

20

483

Analis Pelayanan
Sosial

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum/ Psikologi

Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

25

10

20

484

Analis Rehabilitasi
Masalah Sosial

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum /Psikologi

Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

25

20

485

Pranata Bencana

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Psikologi
Umum/ Psikologi

Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

10

20

486

Pengelola
Kesejahteraan
Sosial

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial

dan Politik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

10

20

487

Pengelola Pembinaan
Bantuan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/ Sosial

dan Politik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

10

20

488

Pengelola
Perlindungan Sosial

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial

dan Politik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

20




489

Pengelola Gudang

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

20

490

Pengadministrasi
Rehabilitasi
Masalah Sosial

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

DINAS SOSIAL

490

350

25

25

1|25

25

10

20

49

et

Analis Masalah
Sosial

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum/ Psikologi
Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

1]25

25

10

20

492

Analis Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Dalam
Penanganan
Masalah Sosial

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum /Psikologi
Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

1|25

25

10

20

493

Analis Pelayanan
Sosial

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum/ Psikologi
Masyarakat/Manajemen
/S osiologi/
Administrasi/Kriminolog
i atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

10

20

494

Penyuluh
Penanganan
Masalah Sosial

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Psikologi
Umum/Psikologi

Masyarakat/Manajeme

n/S osiologi/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS SOSIAL

890

750

25

25

25

10

20




495

Pengelola
Rehabilitasi dan
Pelayanan Sosial

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial

dan Politik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

20

496

Pengelola Bimbingan
Sosial

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial

dan Politik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

10

20

497

Pengelola
Pemberdayaan
Lembaga Sosial

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/ Sosial

dan Politik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS SOSIAL

690

550

25

25

25

25

20

498

Pengadministrasi
Anak Terlantar

SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS SOSIAL

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

DINAS SOSIAL

490

350

25

25

25

25

10

20

13. Dinas Pariwisata, Pemuda Dan Olahraga

499

Analis Perencanaan

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik
Ekonomi/ Sosial/Politi
k atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

DINAS
PARIWISATA,
PEMUDA DAN
OLAHRAGA

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
PARIWISATA,
PEMUDA DAN
OLAHRAGA

890

750

25

25

25

25

10

20

500

Bendahara

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
PARIWISATA,
PEMUDA DAN
OLAHRAGA

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
PARIWISATA,
PEMUDA DAN
OLAHRAGA

890

750

25

25

25

25

10

20

501

Verifikator Anggaran

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
Manajeman/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
PARIWISATA,
PEMUDA DAN
OLAHRAGA

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS
PARIWISATA,
PEMUDA DAN
OLAHRAGA

690

550

25

25

25

25

10

20

502

Verifikator Keuangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
Manajeman/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
PARIWISATA,
PEMUDA DAN
OLAHRAGA

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS
PARIWISATA,
PEMUDA DAN
OLAHRAGA

25

25

25

25

10

20




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

o . N DINAS . . DINAS
503 Z’L’lg::g";‘;“mas‘ P“:j{:‘:ﬂ:ﬁ:j ) PARIWISATA, Pe;ff}f;‘t‘:;:am SLTA Sederajat PARIWISATA, 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PEMUDA DAN PEMUDA DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat) DINAS DINAS
504 |Analis Kinerja b‘da;’iml\fizta:::i’e“/ PARIWISATA, Pe‘:;z?halj::ms S']; (itrg;tglso::)/ PARIWISATA, 890 750 25 25 25 25 10 20
Negara/Publik atau PEMUDA DAN ’ Empat) PEMUDA DAN
N . OLAHRAGA OLAHRAGA
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/ DINAS . DINAS
505 |Analis Jabatan Ekonomi/ PARIWISATA, Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ PARIWISATA, 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ PEMUDA DAN Kebijakan D-4 (Diploma- PEMUDA DAN
Psikologi atau OLAHRAGA Empat) OLAHRAGA
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/ DINAS DINAS
. . Pengolah Data . .
506 Pengelola. Administrasi PARIWISATA, dan Informasi D -3 (Diploma-Tiga) PARIWISATA, 690 550 25 25 25 25 10 20
Kepegawaian Negara/Publik atau PEMUDA DAN PEMUDA DAN
bidang lain yang OLAHRAGA OLAHRAGA
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Diploma-Tiga) bidan
Pengadministrasi ©r Manaj(genien € DINAS Pengadministrasi DINAS
507 Persuratan Perkantoran/ PARIWISATA, Perkantoran SLTA Sederajat PARIWISATA, 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi PEMUDA DAN PEMUDA DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Pengadmini ) (DIPIOI\I: a-Tiga) bidang DINAS Pengadministrasi DINAS
508 SZ‘:ia’B‘:f"aS‘ Pei‘;ij::‘:: ) PARIWISATA, e;ffk;‘t‘::a:am SLTA Sederajat PARIWISATA, 490 350 25 25 25 25 10 20
Prasarana Administrasi PEMUDA DAN PEMUDA DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
Perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat) DINAS DINAS
509 |Analis Objek Wisata P:f;?sga ta]‘/j;‘;arjli]‘:‘;‘:a PARIWISATA, Perlfel:‘;ha;;k"'s S’lljftr(‘;‘;;i::y PARIWISATA, 890 750 25 25 25 25 10 20
atau bidang lain yang PEMUDA DAN Empat) PEMUDA DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA

relevan dengan tugas
jabatan




S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)

. . DINAS . DINAS
510 |Analis Pariwisata P:f;?sga ta"’j;‘;i::‘;‘:a PARIWISATA, Per}fel:;hal?;k"'s S’llj_(itr(‘;‘;;i‘:‘nt:y PARIWISATA, 890 750 25 25 25 25 10 20
atau bidang lain yang PEMUDA DAN Empat) PEMUDA DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
511 Qnalis b bid;’(g Mar.’ajimen/ PAR]?\IKI;IIgiTA, Pe‘;‘(elz?l;l;rek"is sf]13 (itr:)t?’lsam)/ PAR]?\IXI;II/;?\TA, 890 750 25 25 25 25 10 20
engembangan onomi atau ebijakan - iploma-
Potegnsi Daegrah bidang lain yang PEMUDA DAN ’ Empat) i PEMUDA DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
Pengelola Promosi bidang Manajemen DINAS Pengolah Data DINAS
512 | e formeaci Pariwisata /Pariwisata PARIWISATA, e Informasi| D -3 (Diploma-Tiga) PARIWISATA, 690 550 25 25 25 25 10 20
Wisata atau bidang lain yang PEMUDA DAN PEMUDA DAN
relevan dengan tugas OLAHRAGA OLAHRAGA
jabatan
SLTA/DI/D-2
(Diploma- Dua)/D-3
Diploma-Tiga) bidan;
Pengadministrasi ®r Manajinien N DINAS Pengadministrasi . DINAS
513 Izin Usaha Perkantoran, PARIWISATA, Perkantoran SLTA Sederajat PARIWISATA, 490 350 25 25 25 25 10 20
Pariwisata Administrasi PEMUDA DAN PEMUDA DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
Perkantoran/Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-
Dua)/D-3 (Diploma- DINAS DINAS
. Tiga) bidang Operator .
514 |Pemandu Wisata Manajemen PARIWISATA, Layanan SLTA sederajat PARIWISATA, 490 350 25 25 25 25 10 20
Pariwisata/Pariwisata PEMUDA DAN Operasional PEMUDA DAN
. . OLAHRAGA OLAHRAGA
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) DINAS DINAS
515 |Analis Kepemudaan Manaj:;:z? Sosial PARIWISATA, Per}‘felzzhal?;k“‘s S’llj_(itr&‘;;li";‘nt:y PARIWISATA, 890 750 25 25 25 25 10 20
dan Politil/ PEMUDA DAN Empat) PEMUDA DAN
. . OLAHRAGA OLAHRAGA
Sosiologi atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Keolahragaan/ DINAS . DINAS
516 |Analis Keolahragaan Kepelatihan dan PARIWISATA, Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ PARIWISATA, 890 750 25 25 25 25 10 20
Olahraga atau bidang PEMUDA DAN Kebijakan D-4 (Diploma- PEMUDA DAN
lain yang relevan OLAHRAGA Empat) OLAHRAGA
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
Penyusun Rencana . . DINAS . DINAS
517 |Pengadaan Sarana b‘da‘f Manajemen/ PARIWISATA, Pemli‘fhal;kk"'s S-1 (Strat,""’lsat“)/ PARIWISATA, 890 750 25 25 25 25 10 20
Dan Prasarana b?d::giina;::g PEMUDA DAN Kebijakan E:p;z‘p oma- PEMUDA DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA

relevan dengan tugas
jabatan




SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang

- N N DINAS . . DINAS
518 gzzii’g:f“am P“:j{"g:::j ) PARIWISATA, Pe;ff}f;‘t‘:;:am SLTA Sederajat PARIWISATA, 490 350 25 25 25 25 10 20
Pra. Administ A PEMUDA DAN PEMUDA DAN
sarana ministras! OLAHRAGA OLAHRAGA
Perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
(D'SlI:a’Ir:a/ Dg ]Z)_/2 D-3 DINAS Operator DINAS
519 |Pengawas Olah Raga II?Di lomaf¥i 2) PARIWISATA, pLa anan SLTA sederajat PARIWISATA, 490 350 25 25 25 25 10 20
bidony s PEMUDA DAN s e nal PEMUDA DAN
§ yang re‘evan OLAHRAGA perasiona OLAHRAGA
dengan tugas jabatan
14.Dinas Ketahanan Pangan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Teknik .
. . . s DINAS Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ DINAS
7! 2 1
520 |Analis Perencanaan E}l:ol;?;nl/bs_gzljl/ll;’(i)sn KETAHANAN Kebijakan D-4 (Diploma- KETAHANAN 890 50 25 5 25 25 o 20
u bidang PANGAN Empat) PANGAN
yang relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Akuntansi/ .
N R DINAS Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ DINAS
521 890 750 5 25 5 25 10 0
Analis Keuangan Pembig‘d'nan , KETAHANAN Kebijakan D-4 (Diploma- KETAHANAN 2 2 2
angu PANGAN Empat) PANGAN
Manajemen atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/ .
. DINAS Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ DINAS
522 t: 890 750 25 25 25 25 10 20
Bendahara r;z;?erl:g :;‘” KETAHANAN Kebijakan D-4 (Diploma- KETAHANAN
£ yang PANGAN Empat) PANGAN
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntansi/
Pengelola Program Manajemen/ DINAS Pengolah Data . . DINAS
523 - - 690 550 25 25 25 25 10 20
Dan Kegiatan Ekonomi KETAHANAN dan Informasi| D ~° (Piploma-Tiga) KETAHANAN
Pembangunan atau PANGAN PANGAN
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Akuntasi/
. Manajeman/ DINAS Pengolah Data . . DINAS
524 - - 690 550 5 25 5 25 10 0
Verifikator Keuangan Administrasi KETAHANAN dan Informasi| D~ (Piploma-Tiga) KETAHANAN 2 2 2
Perkantoran atau PANGAN PANGAN
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Pengadministrasi Manajemen DINAS Pengadministrasi . DINAS
525 LTA 490 350 25 25 25 25 10 20
Keuangan Perkantoran/ KETAHANAN Perkantoran S Sederajat KETAHANAN
Administrasi PANGAN PANGAN

perkantoran/ Tata

Perkantoran atau

bidang lain yang
relevan dengan tugas




jabatan




Analis Kinerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Administrasi
Negara/Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

750

25

25

25

25

10

20

527

Analis Layanan
Umum

S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Manajemen/
Ekonomi/
Pemerintahan/
Administrasi/
kebijakan
publik/Hukum atau
bidang lain yang
relevan dengan
tugas jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20

528

Pengelola
Kepegawaian

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Manajemen/
Administrasi
Negara/Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

690

550

25

25

25

25

10

20

529

Pengadministrasi
Persuratan

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

490

350

25

25

25

25

20

530

Pengadministrasi
Sarana Dan
Prasarana

SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3
(Diploma-Tiga) bidang
Manajemen
Perkantoran/
Administrasi
Perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Pengadministrasi
Perkantoran

SLTA Sederajat

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

490

350

25

25

25

25

20

53

ot

Analis Pangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Ekonomi

Pertanian/Manajemen/A
gr ibisnis atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20

532

Analis Informasi
Hasil Pertanian

S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (Diploma- Empat)
bidang Budidaya
Pertanian dan
Perkebunan/Sistem
Teknik Infomatika/
atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20




533

Pengelola Ketahanan
Pangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Ekonomi
Pertanian/Akuntansi/
Man ajemen/Ek
onomi Pembangunan/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

690

550

25

25

25

25

10

20

534

Pengelola
Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Ekonomi
Pertanian/Akuntansi/
Man ajemen/Ek
onomi Pembangunan/
Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

690

550

25

25

25

25

10

20

Pengelola
Penganekaragaman
Pangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang
Pertanian/Manajemen
/ Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

25

25

25

25

10

20

536

Penyusun Rencana
Jaringan Distribusi

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Ekonomi/

Administrasi/Sosiologi

atau bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

890

750

25

25

25

25

20

537

Pengawas
Harga Pangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Ekonomi

Pertanian/Akuntansi/
Man ajemen/Ek

onomi Pembangunan/
Administrasi atau
bidang lain yang

relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

890

750

25

25

25

25

10

20

538

Analis Pangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
bidang Ekonomi

Pertanian/Manajemen/A

gr ibisnis atau bidang
lain yang relevan

dengan tugas jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Penelaah Teknis
Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/
D-4 (Diploma-
Empat)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

890

750

25

25

25

25

20

539

Pengelola Distribusi
Dan Pemasaran

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang
Ekonomi/kesejahtaraa
n sosial atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Pengolah Data
dan Informasi

D -3 (Diploma-Tiga)

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

690

550

25

25

25

25

10

20

540

Pengelola
Penganekaragaman
Pangan

D-3 (Diploma-Tiga)
bidang
Pertanian/Manajemen
/ Administrasi atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

Pengelola
Layanan
Operasional

D-3 (Diploma-Tiga)
yang relevan dengan
tugas jabatan

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

690

550

25

25

25

25

20




Analis Pola

S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat)
bidang Kesehatan

DINAS

Penelaah Teknis

S-1 (Strata-Satu)/

DINAS

541 R 7 .. N 890 750 25 25 25 25 10 20
Konsumsi Pangan Masyarakat/ KETAHANAN Kebijakan D-4 (Diploma- KETAHANAN
Masyarakat Kebijakan Kesehatan PANGAN Empat) PANGAN
atau bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4
(Diploma- Empat)
. bidang Ekonomi DINAS Penelaah Teknis | S-1 (Strata-Satu)/ DINAS
542 | Analis Pangan Pext-an.lan'/Mana_]el?jen/A KETAHANAN 7 Kebijakan D-4 (Diploma- KETAHANAN 890 750 25 25 25 25 10 20
gr _ibisnis atau bidang PANGAN Empat) PANGAN
lain yang relevan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
bidang Ekonomi
Pertanian/Akuntansi/
Pengelola Pola Man ajemen/Ek DINAS Pengolah Data . . DINAS
543 Panian Harapan onomi Pe—rlimbang/unan/ KETAHANAN 6 %an Informasi D -3 (Diploma-Tiga) KETAHANAN 690 550 25 25 25 25 10 20
Administrasi atau PANGAN PANGAN
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga)
Pengelola bidang DINAS Pengelola D-3 (Diploma-Tiga) DINAS
544 | Penganekaragaman Pertanian/Manajemen 6 ang relevan dengan 690 550 25 25 25 25 10 20
Panian ¢ / Admin/istrasijatau KETAHANAN Layanan Y tgugas jabat:ang KETAHANAN
. . PANGAN Operasional PANGAN
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
15.Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
Sz;l S"lata'saEm’/ D- DINAS DINAS
A o d;n;p ;/E:aje"r:’::/ PERINDUSTRIA . PERINDUSTRIAN,
545 Analis Ekonomi/ N, 7 Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PERDAGANGAN, 890 750 25 25 25 25 10 20
Pengembangan Sdm| Administrasi/ PERDAGANGAN, Kebijakan D-4 (Diploma- KOPERASI, USAHA
Aparatur Psikologi atau KOPERASI, Empat) KECIL DAN
N N USAHA KECIL MENENGAH
bidang lain yang DAN
relevan. dengan tugas MENENGAH
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-
4 (Diploma- Empat) DINAS DINAS
bidang Manajemen/ PERINDUSTRIA PERINDUSTRIAN,
. Ekonomi/ N, Penelaah Teknis S-1 (Strata-Satu)/ PERDAGANGAN,
546 | Analis Tata Usaha Pemerintahan/ PERDAGANGAN, 7 Kebijakan D-4 (Diploma- KOPERASI, USAHA 890 750 25 25 25 25 10 20
Administrasi/ KOPERASI, Empat) KECIL DAN
kebijakan USAHA KECIL MENENGAH
publik/Hukum atau DAN
bidang lain yang MENENGAH
relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4
(Diploma- Empat) DINAS DINAS
bidang PERINDUSTRIA PERINDUSTRIAN,
547 Analis N Ek‘cn?omi/ASosial/ N, 7 Penela?h Teknis S-1 (StratfafSatu)/ PERDAGANGAN, 890 750 25 25 25 25 10 20
Akuntabilitas Administrasi Negara/ PERDAGANGAN, Kebijakan D-4 (Diploma- KOPERASI, USAHA
Kinerja Aparatur Pemerintahan/ KOPERASI, Empat) KECIL DAN
Kebijakan Publik atau USAHA KECIL MENENGAH
bidang lain yang DAN
relevan dengan tugas MENENGAH

jabatan




D-3 (Diploma-Tiga) DINAS DINAS
g Mooy | PERNRUSTRA || rRDUSTIAN
. . B engolah Data . . s
548 Ezzg‘;:zian Neg"::}‘;‘iﬁ:f;tau PERDAGANGAN, dan Informasi| D~ (PiPlema-Tiga) | popppast usaHA 690 580 28 28 25 28 10 20
bidang lain yang KOPERASI, KECIL DAN
USAHA KECIL MENENGAH
relevan dengan tugas
jabatan DAN
MENENGAH
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3 DINAS DINAS
(Diploma-Tiga) bidang PERINDUSTRIA PERINDUSTRIAN,
Pengadministrasi Manajemen N, Pengadministrasi . PERDAGANGAN,
549 | persuratan Perkantoran/ PERDAGANGAN, Perkantoran SLTA Sederajat KOPERASI, USAHA 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi KOPERASI, KECIL DAN
perkantoran/ Tata USAHA KECIL MENENGAH
Perkantoran atau DAN
bidang lain yang MENENGAH
relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2
(Diploma- Dua)/D-3 DINAS DINAS
(Diploma-Tiga) bidang PERINDUSTRIA PERINDUSTRIAN,
Pengadministra Manajemen N, Pengadministrasi . PERDAGANGAN,
550 1 Umum Perkantoran/ PERDAGANGAN, Perkantoran SLTA Sederajat KOPERASI, USAHA 490 350 25 25 25 25 10 20
Administrasi KOPERASI, KECIL DAN
perkantoran/ Tata USAHA KECIL MENENGAH
Perkantoran atau DAN
bidang lain yang MENENGAH
relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-
4 (](Diploma- Emi)/at) DINAS DINAS
bidang Teknik PERINDUSTRIA . PERINDUSTRIAN,
551 | Analis Perencanaan | Ekonomi/Sosial/Politi | oo Ag}w GAN, Pe‘;f;z;‘;;;‘ms S lljftrfg; 130::{/ Kgiiﬁgﬁﬁﬁﬁ 890 750 25 25 25 25 10 20
yla‘n;t:l:‘;‘:‘:igegzn KOPERASI, Empat) K