TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDI TRI WIDONO,S.STP
Jabatan : CAMAT TANJUANG BARU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs.H. IRDINANSYAH TARMIZI
Jabatan :  BUPATI TANAH DATAR

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs.H.IRDINANSYAH TARMIZI DEDI TRI WIDONO,S.STP

NIP. 19801031 199912 1 002



TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURSAL,SE
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI TRI WIDONO,S.STP
Jabatan : CAMAT TANJUANG BARU

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
DEDI TRI WIDONO,S.STP NURSAL,SE

NIP. 19801031 199912 1 002 NIP. 19631101 198602 1 003



TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ARI ASHADI,SE
Jabatan :  KASI TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI TRI WIDONO,S.STP
Jabatan : CAMAT TANJUANG BARU

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
DEDI TRI WIDONO,S.STP ARI ASHADI,SE

NIP. 19801031 199912 1 002 NIP. 19780419 200604 1 004



TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERMAN, S.Sos
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI TRI WIDONO,S.STP
Jabatan : CAMAT TANJUANG BARU

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
DEDI TRI WIDONO,S.STP ERMAN, S.Sos

NIP. 19801031 199912 1 002 NIP. 19681231 198903 1 026



TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSURIZAL
Jabatan :  KASI KESEJATERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI TRI WIDONO,S.STP
Jabatan : CAMAT TANJUANG BARU

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
DEDI TRI WIDONO,S.STP SYAMSURIZAL

NIP. 19801031 199912 1 002 NIP. 19660208 198602 1 002



TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENI SOFIANIS,S.Sos
Jabatan :  KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DEDI TRI WIDONO,S.STP
Jabatan : CAMAT TANJUANG BARU

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
DEDI TRI WIDONO,S.STP DENI SOFIANIS,S.Sos

NIP. 19801031 199912 1 002 NIP. 19721210 199701 2 001



TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DONI ISMANTO,SH
Jabatan :  KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSAL,SE
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
NURSAL,SE DONI ISMANTO,SH

NIP. 19631101 198602 1 003 NIP. 19801126 200803 1 001



TANAH DATAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HENDRI WIRA, A.Md
Jabatan :  KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURSAL,SE
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama , selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batusangkar, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
NURSAL,SE HENDRI WIRA, A.Md

NIP. 19631101 198602 1 003 NIP. 19810310 200604 1 003






