PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. NASRULLAH

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. KAMLAN, SH.

Jabatan : PLT. SEKRETARIS DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Pihak Kedua,

" _H,KAMLAN, SH.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA

KOTA TEBING TINGGI
No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
NILAI KINERJA KEUANGAN 0,61 (ANGKA)
MENINGKATNYA
. | PENGELOLAAN NILAI KINERJA PELAYANAN 0,50 (ANGKA)
'| PERUMDA AIR MINUM
s o NILAI KINERJA OPERASIONAL 1,28 (ANGKA)
NILAI KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA 0,47 (ANGKA)
LAPORAN HASIL PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI
PEREKONOMIAN 30 (LAPORAN)
DOKUMEN HASIL PERENCANAAN DAN PENGAWASAN
EKONOMI MIKRO KECIL 1 (DOKUMEN)
DOKUMEN HASIL KOORDINASI, SINKRONISASI DAN
EVALUASI KEBIJAKAN URUSAN PERTANIAN, PANGAN. | 5 001 ivEN)
PERIKANAN, PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN,
TERLAKSANANYA KUKM, PENANAMAN MODAL DAN TENAGA KFRJA
KEBIJAKAN DAERAH DI [ poKUMEN HASIL KOORDINASI, SINKRONISASI DAN
2. E'E%‘;ﬁgNOMlAN oay | EVALUASI KEBUAKAN URUSAN LINGKUNGAN HIDUP, | 2 (DOKUMEN)
KOMINFO, PERHUBUNGAN, STATISTIK
SUMBER DAYA ALAM
DOKUMEN HASIL KOORDINASI, SINKRONISASI DAN
EVALUASI KEBIJAKAN URUSAN ENERGI DAN AIR,
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG, 12 (DOKUMEN)
PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN,
PERTANAHAN
DOKUMEN HASIL KOORDINASI, SINKRONISAS,
MONITORING DAN EVALUASI KEBIJAKAN 12 (DOKUMEN)
PENGELOLAAN BLUD
No. Kegiatan Anggaran

(1)

(2)

(3)

. | Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian

Rp. 344,312,052

.| Pemantauan Kebijakén Sumber Daya Alam

Rp. 106,942,600

TOTAL

Rp. 451,254,652
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Pifak Pertama,

ir. NASRULLAH




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAFARUDDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir. NASRULLAH
Jabatan . KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,
2 /
(X
Ir. NASEUCLAH SAFARUDDIN, S.Sos, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)
1. | TERLAKSANANYA KOORDINASI, SINKRONISASI, EVALUASI KEBIJAKAN PERTANIAN
2. | TERLAKSANANYA KOORDINASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN LINGKUNGAN HIDUP
3. | TERLAKSANANYA KOORDINASI, SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN ENERGI DAN AIR
4. | TERLAKSANANYA DIREKTIF PIMPINAN SESUAI TARGET WAKTU YANG DITETAPKAN
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1 Bgﬁgrﬁr;Ei;@rSAIhIiﬂORDlNASI. SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN 2 (Dokumen)
5 DOKUMEN HASIL KOORDINASI, SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN 2 (Dokumen)
URUSAN LINGKUNGAN HIDUP
3. BROS;JR/:&IEINHEARS&% SENOF:\?ANASI, SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN 12 (Dokumen)
4 DOKUMEN RENCANA KERJA ANGGARAN DAN PERUBAHAN RENCANA KERJA 2 (Dokumen)
ANGGARAN KEGIATAN SUMBER DAYA ALAM
5 DOKUMEN RENCANA KERJA ANGGARAN DAN PERUBAHAN RENCANA KERJA 2 (Dokumen)
ANGGARAN BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
6. | DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN PELAPORAN 8 (Dokumen)

Pihak Pertama,

A

Ir. NASRULLAH SAFARUDDIN, S.Sos, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRI ARIYANI, SE, MSi
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ Ir. NASRULLAH
Jabatan . KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

Ir. NASRULLAH TRI ARIYANI, SE, MSi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
KOTA TEBING TINGGI

No.

Sasaran

(1)

(2)

TERSUSUNNYA RENCANA KERJA ANGGARAN DAN PERUBAHAN RENCANA KERJA ANGGARAN

" | BIDANG PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

.| MENINGKATNYA KINERJA PERUMDA AIR MINUM TIRTA BULIAN

3. | TERLAKSANANYA MONITORING BLUD
4 TERLAKSANANYA DIREKTIF PIMPINAN SESUAI TARGET WAKTU YANG DITETAPKAN (PENUGASAN
" | DARI PIMPINAN)
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1 DOKUMEN RENCANA KERJA ANGGARAN DAN PERUBAHAN RENCANA KERJA 2 (Dokumen)
ANGGARAN BIDANG PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
2. | KEGIATAN MONITORING BUMD (PERUMDA AIR MINUM TIRTA BULIAN) 12 (Kegiatan)
3. ggl!-(lgl\NA;EN KEGIATAN MONITORING BUMD (PERUMDA AIR MINUM TIRTA 12 (Dokumen)
4. | RAPAT KOORDINASI BUMD 1 (Kegiatan)
5. | KEGIATAN MONITORING BLUD 12 (Kegiatan)
6. | DOKUMEN KEGIATAN MONITORING BLUD 12 (Dokumen)
7. | RAPAT KOORDINASI BLUD 1 (Kegiatan)
8. EE&[;\;IGQUIT\IEE'\IIATAN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BAGIAN ADMINISTRASI 12 (Kegiatan)
9. | KEGIATAN-KEGIATAN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BAGIAN ORGANISASI 3 (Kegiatan)
10. | DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BAGIAN ORGANISASI 2 (Dokumen)

Pihak Pertama,

Ir. NASR TRI ARIYANI, SE, MSi




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SAFARINA, SE
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pih Pihak Pertama,

.

Ir. NASR AFARINA, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran

(1) (2)

TERSUSUNNYA DOKUMEN RENCANA KERJA ANGGARAN DAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
ANGGARAN BIDANG PEREKONOMIAN

TERLAKSANANYA KOORDINASI TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH

TERSUSUNNYA DOKUMEN LANGKAH-LANGKAH DALAM PENGENDALIAN INFLASI

TERSUSUNNYA DOKUMEN LAPORAN TRIWULAN TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH

wls|wlN

TERSUSUNNYA DOKUMEN LAPORAN TAHUNAN TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH

TERSUSUNNYA DOKUMEN KEGIATAN SUB KEGIATAN PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI
PEREKONOMIAN PELAKSANAAN KEGIATAN TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH

TERSUSUNNYA DOKUMEN TENTANG PERKEMBANGAN HARGA DAN KETERSEDIAAN PASOKAN
" | ATAS KEBUTUHAN BAHAN POKOK

8. | TERLAKSANANYA KEGIATAN KOORDINASI TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH

9. | TERSUSUNNYA DOKUMEN PROGRAM KERJA TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH

TERSUSUNNYA DOKUMEN LAPORAN TRIWULAN REALISASI PROGRAM KERJA TIM PERCEPATAN

10.| AKSES KEUANGAN DAERAH

TERSUSUNNYA DOKUMEN LAPORAN TAHUNAN REALISASI PROGRAM KERJA TIM PERCEPATAN

11. | AKSES KEUANGAN DAERAH

12. | TERSUSUNNYA SURAT KEPUTUSAN WALIKOTA TERKAIT BIDANG PEREKONOMIAN

13. | TERLAKSANANYA KEGIATAN MONITORING PENGENDALIAN INFLASI DAERAH

No. Indikator Kinerja Target

(1) (2) (4)

DOKUMEN RENCANA KERJA ANGGARAN DAN PERUBAHAN RENCANA KERJA

1. | ANGGARAN BIDANG PEREKONOMIAN & ECHRATINTY

2. | KEGIATAN KOORDINASI TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH 36 (Kegiatan)

3. | DOKUMEN LANGKAH-LANGKAH DALAM PENGENDALIAN INFLASI 6 (Dokumen)

4. | DOKUMEN LAPORAN TRIWULAN TIM PENGENDALIAN INFLAS| DAERAH 4 (Dokumen)

5. | DOKUMEN LAPORAN TAHUNAN TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH 1 (Dokumen)
DOKUMEN KEGIATAN SUB KEGIATAN PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI

6. | PEREKONOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN Tl PENGENDALIAN INFLASI 8 (Dokumen)

DOKUMEN TENTANG PERKEMBANGAN HARGA DAN KETERSEDIAAN PASOKAN 12 K
ATAS KEBUTUHAN BAHAN POKOK (Dokumen)

8. | KEGIATAN KOORDINASI TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH 5 (Kegiatan)




No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
9. | DOKUMEN PROGRAM KERJA TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH 1 (Dokumen)

10. DOKUMEN LAPORAN TRIWULAN REALISASI PROGRAM KERJA TIM PERCEPATAN 4 (Dokumen)
AKSES KEUANGAN DAERAH

11, DOKUMEN LAPORAN TAHUNAN REALISASI PROGRAM KERJA TIM PERCEPATAN 1 (Dokumen)
AKSES KEUANGAN DAERAH

12. | DOKUMEN SURAT KEPUTUSAN WALIKOTA TERKAIT BIDANG PEREKONOMIAN 3 (Dokumen)

13. | KEGIATAN MONITORING PENGENDALIAN INFLASI DAERAH 12 (Kegiatan)

@ Pihak Pertama,
ir. NASR SAFARINA, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZITNI RIZQI, SE
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ¢ Ir. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

s

Ir. NASRULLAH ZITNI RIZQI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
KOTA TEBING TINGGI

Sasaran

(1)

(2)

TERSUSUNNYA LAPORAN HASIL RAPAT TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH ( TPID)

TERSUSUNNYA LAPORAN BULANAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN TERKAIT TIM PENGENDALIAN

INFLASI DAERAH (TPID)

3. | TERSUSUNNYA LAPORAN TRIWULAN TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH (TPID)

4. | TERSUSUNNYA DOKUMEN PENILAIAN TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH (TPID)

5 TERSUSUNNYA LAPORAN MONITORING SURVEY HARGA BAHAN KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG STRATEGIS LAINNYA

6. TERSUSUNNYA BUKU MONITORING HARGA BAHAN KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG
STRATEGIS LAINNYA

7.| TERSUSUNNYA DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN DATA STATISTIK LINTAS SEKTORAL

8. | TERLAKSANANYA KEGIATAN MONITORING PENGENDALIAN INFLASI DAERAH

9. | TERLAKSANANYA KEGIATAN PERENCANAAN DAN PENGAWASAN UMKM

No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)

1. | LAPORAN HASIL RAPAT TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH (TPID) 36 (Laporan)

2 LAPORAN BULANAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN TERKAIT TIM PENGENDALIAN 12 (Laporan)
INFLASI DAERAH (TPID)

3. | LAPORAN TRIWULAN TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH 4 (Laporan)

4. | DOKUMEN PENILAIAN TIM PENGENDALIAN INFLASI DAERAH (TPID) 3 (Dokumen)

5 LAPORAN MONITORING SURVEY HARGA BAHAN KEBUTUHAN POKOK DAN 90 (Laporan)
BARANG STRATEGIS LAINNYA

6. BUKU MONITORING HARGA BAHAN KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG 2 (Buku)
STRATEGIS LAINNYA

7.| DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN DATA STATISTIK LINTAS SEKTORAL | 1 (Dokumen)

8. | TERLAKSANANYA KEGIATAN MONITORING PENGENDALIAN INFLASI DAERAH 12 (Kegiatan)

9. | KEGIATAN PERENCANAAN DAN PENGAWASAN UMKM 1 (Kegiatan)




Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(4)

&

LPEN
Ir. NASRULLAH

Pihak Pertama,

ZITNI RIZQI, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TIUR MARIANI PURBA TANJUNG, ST
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

-

— ¥y

Ir. NASRULLAH TIUR MARIANI PURBA TANJUNG, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)
1. | TERSUSUNNYA BAHAN RAPAT TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH
2. | TERSUSUNNYA LAPORAN HASIL RAPAT TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH
3. | TERLAKSANANYA KEGIATAN KOORDINASI TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH
4. | TERSUSUNNYA LAPORAN TRIWULAN TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH
5. | TERSUSUNNYA LAPORAN TAHUNAN TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH
6. | TERSUSUNNYA SURAT PERINTAH TUGAS
7. | TERSUSUNNYA DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BIDANG KEPEGAWAIAN
8. | DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMASI|
9. | TERSUSUNNYA DOKUMEN KEGIATAN PERENCANAAN DAN PENGAWASAN UMKM
10. | TERSUSUNNYA LAPORAN MONITORING PENGENDALIAN INFLASI DAERAH
11. | TERSUSUNNYA LAPORAN REALISASI KEUANGAN DAN FISIK
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | DOKUMEN BAHAN RAPAT TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH 4 (Dokumen)
2. | LAPORAN HASIL RAPAT TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH 4 (Laporan)
3. | KEGIATAN KOORDINASI TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH 5 (Kegiatan)
4, | LAPORAN TRIWULAN TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH 4 (Laporan)
5. | LAPORAN TAHUNAN TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH 1 (Laporan)
6. | SURAT PERINTAH TUGAS 4 (SURAT)
7.| DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BIDANG KEPEGAWAIAN 3 (Dokumen)
8. DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BIDANG KOMUNIKASI DAN 2 (Dokumen)
INFORMASI
9. | DOKUMEN KEGIATAN PERENCANAAN DAN PENGAWASAN UMKM 1 (Dokumen)
10. | LAPORAN MONITORING PENGENDALIAN INFLASI DAERAH 12 (Laporan)
11. | LAPORAN REALISASI KEUANGAN DAN FISIK 12 (Laporan)




No. Indikator Kinerja Target

(1) (2) (4)

Pj Pihak Pertama,

S—

Ir. NASRULLAH TIUR MARIANI PURBA TANJUNG, ST




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : THERESIA SEPRIYANTI PURBA, SE
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Piprak Kedua, Pihak Pertama,

M.

THERESIA SEPRIYANTI PURBA, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)
1. | TERSUSUNNYA LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI BUMD
2. | TERSUSUNNYA DOKUMENTASI KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI BUMD
3. | TERSUSUNNYA LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI BLUD
4. | TERSUSUNNYA DOKUMENTASI KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI BLUD
5. | TERSUSUNNYA LAPORAN RAPAT KOORDINASI BUMD
6. | TERSUSUNNYA DOKUMENTASI RAPAT KOORDINASI BUMD
7.| TERSUSUNNYA LAPORAN RAPAT KOORDINASI BLUD
8. | TERSUSUNNYA DOKUMENTASI RAPAT KOORDINASI BLUD
9. | TERLAKSANANYA DIREKTIF PIMPINAN SESUAI DENGAN TARGET WAKTU YANG DITENTUKAN
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
1. | LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI BUMD 12 (Laporan)
2. | DOKUMENTASI KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI BUMD 12 (Dokumen)
3. | LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI BLUD 12 (Laporan)
4. | DOKUMENTASI KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI BLUD 12 (Dokumen)
5. | LAPORAN RAPAT KOORDINASI BUMD 1 (Laporan)
6. | DOKUMENTASI RAPAT KOORDINASI BUMD 1 (Dokumen)
7. | LAPORAN RAPAT KOORDINASI BLUD 1 (Laporan)
8. | DOKUMENTASI RAPAT KOORDINASI BLUD 1 (Dokumen)
9. ggggyggs&:lgﬂa UMUM PENGADAAN BAGIAN PEREKONOMIAN DAN 2 (Dokumen)
10. | DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BAGIAN ORGANISASI 6 (Dokumen)
11, ES;;?&SJ;&NNG BERHUBUNGAN DENGAN BAGIAN ADMINISTRASI 12 (Dokumen)
12. | DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN DENGAN BAGIAN PEMERINTAHAN 2 (Dokumen)




No. Indikator Kinerja Target

(1) (2) (4)

Pihak Pertama,

Jg

Ir. NASRULLAH THERESIA SEPRIYANTI PURBA, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama  HENDRIKS CARLY MANULLANG, S.AB
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,

HENDRIKS CARLY MANULLANG, S.AB



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
KOTA TEBING TINGGI

No. Sasaran
(1) (2)
TERSUSUNNYA DOKUMEN KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN
1. | URUSAN PERTANIAN, PANGAN, PERIKANAN, PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KUKM,
PENANAMAN MODAL DAN TENAGA KERJA
2 TERSUSUNNYA DOKUMEN KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN
" | URUSAN LINGKUNGAN HIDUP
3 TERSUSUNNYA DOKUMEN KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN
‘| ENERGI DAN AIR
4. | TERTIB ADMINISTRASI PERSURATAN
5. | TERLAKSANANYA DIREKTIF PIMPINAN SESUAI TARGET WAKTU YANG DITETAPKAN
No. Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4)
DOKUMEN KEGIATAN KOORDINASI KEBIJAKAN URUSAN PERTANIAN, PANGAN,
1. | PERIKANAN, PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, KUKM, PENANAMAN MODAL 2 (Dokumen)
DAN TENAGA KERJA
5 DOKUMEN KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN 2 (Dokumen)
"| LINGKUNGAN HIDUP
DOKUMEN KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI DAN EVALUASI KEBIJAKAN
3-| ENERGI DAN AIR 12 (Dokumen)
4, | DOKUMEN PELAPORAN PENYALURAN BBM BERSUBSIDI 12 (Dokumen)
5. | SURAT MASUK DAN SURAT KELUAR KEGIATAN SUMBER DAYA ALAM 60 (SURAT)
6. | DOKUMEN REALISASI BELANJA BARANG DAN JASA PADA APLIKASI SIPD P3DN 12 (Dokumen)

SURAT PESANAN BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM KE

| BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

20 (SURAT)

Piha Pihak Pertama,

Ir. NASRULLAH HENDRIKS CARLY MANULLANG, S.AB




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TOMMY PARASIAN PANE, SE
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama,
77

TOMMY PARASIAN PANE, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA
KOTA TEBING TINGGI

Sasaran

(1)

(2)

. | TERLAKSANANYA KEGIATAN MONITORING PENGENDALIAN INFLASI DAERAH

TERSUSUNNYA DOKUMENTASI FOTO-FOTO RAPAT TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN

" | DAERAH

TERSUSUNNYA DOKUMENTASI DAFTAR HADIR TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH

TERSUSUNNYA DOKUMEN SPM-LS

TERSUSUNNYA DOKUMEN SPP LS

TERSUSUNNYA DOKUMEN DOKUMEN RFK

TERSUSUNNYA DOKUMEN LPJ FUNGSIONAL

@i apumg s

TERSUSUNNYA DOKUMEN BKU

No.

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(4)

KEGIATAN MONITORING PENGENDALIAN INFLASI DAERAH

12 (Kegiatan)

DOKUMENTASI FOTO-FOTO RAPAT TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN
DAERAH

4 (Dokumen)

3. | DOKUMENTASI DAFTAR HADIR TIM PERCEPATAN AKSES KEUANGAN DAERAH 4 (Dokumen)
4. | DOKUMEN SPM-LS 25 (Dokumen)
5. | DOKUMEN SPP LS 25 (Dokumen)
6. | DOKUMEN RFK 12 (Dokumen)
7. | DOKUMEN LP) FUNGSIONAL 12 (Dokumen)
8. | DOKUMEN BKU 12 (Dokumen)

Pihak Pihak Pertama,

s

Ir. NASR TOMMY PARASIAN PANE, SE




