PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  ABDURRAHMAN HADI, M.Si
Jabatan :  CAMAT RAMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Drs. H. IRDINANSYAH TARMIZI

Jabatan :  BUPATI TANAH DATAR

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rambatan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. IRDINANSYAH TARMIZI ABDURRAHMAN HADI, M.Si
NIP. 19790723 199810 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KANTOR CAMAT RAMBATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan SDM tenaga | Jumlah SOP Pelayanan yang 8 SOP
pelayanan diterbitkan
Jumlah tenaga pelayanan 14 orang
Jumlah bimtek, pelatihan dan 5 kali
sosialisasi yang diadakan
Jumlah perekaman dan pencetakan 500 lembar
KTP-el
Jumlah surat permohonan yang 1.500 surat
dilayani tepat waktu
Jumlah Pelaksanaan SKM 1 kali
2. | Meningkatkan kondisi dan kualitas | Persentase = realisasi  kegiatan 100%
sarana dan prasarana pemeliharaan rutin/berkala
3. Melengkapi media pelayanan Jumlah ketersediaan sarana dan 2 media
prasarana serta media pelayanan
4. | Tersedianya dokumen perencanaan | Persentase temuan Aparat 100%
dan pelaporan yang akuntabel pemeriksa pengawas yang di
tindak lanjuti tepat waktu
Persentase realisasi kegiatan dan 100%
penyerapan anggaran
5. | Penilaian Instansi Pemerintah Peringkat Hasil Evaluasi BB
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)
Jumlah Dokumen Instansi 2 dokumen
Pemerintah
6. Terciptanya peran serta organisasi | Jumlah  pembinaan  terhadap 10 kali
kemasyarakatan dalam lembaga dan organisasi masyarakat
pembangunan pedesaan
Jumlah  Kegiatan fisik dan 8 bidang
pemberdayaan yang dilaksanakan
di nagari
Jumlah Pendistribusian Raskin 1.500
Jumlah kelompok pemuda yang | 5 kelompok

dibina




NO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PROGRAM ANGGARAN
(Rp)

Pelayanan Administrasi Perkantoran 202.529.000,-
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 121.000.000,-
Peningkatan Kapasitas Sunber Daya Aparatur 10.000.000,-
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 19.500.000,-
Keuangan

Peningkatan Pelayanan Terpadu Kepada Masyarakat 16.000.000,-
Penataan Administrasi Kependudukan 9.000.000,-
Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah 10.000.000,-
Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah 9.900.000,-
Pembinaan dan Fasilitasi Keuangan Desa/Nagari 10.000.000,-
Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 19.300.000,-
Pengembangan Wawasan Kebangsaan 108.455.000,-
Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 62.407.000,-
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa 28.300.000,-
Penanggulangan Kemiskinan 34.400.000,-
Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 87.625.000,-
Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 17.500.000,-
Pengelolaan Keragaman Budaya 20.000.000,-
Pengembangan Lingkungan Sehat 15.000.000,-

Rambatan, Januari 2018
BUPATI TANAH DATAR CAMAT RAMBATAN
Drs. H. IRDINANSYAH TARMIZI ABDURRAHMAN HADI, M.Si

NIP. 19790723 199810 1 001

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018

KET



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  NARTI, S.STP
Jabatan :  SEKCAM RAMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDURRAHMAN HADI, M.Si

Jabatan :  CAMAT RAMBATAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rambatan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABDURRAHMAN HADI, M.Si NARTI, S.STP
NIP. 19790723 199810 1 001 NIP. 19791205 199810 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KANTOR CAMAT RAMBATAN



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatkan SDM tenaga | Jumlah SOP Pelayanan yang 8 SOP
pelayanan diterbitkan
Jumlah tenaga pelayanan 14 orang
Jumlah bimtek, pelatihan dan 5 kali
sosialisasi yang diadakan
Jumlah perekaman dan pencetakan 500 lembar
KTP-el
Jumlah surat permohonan yang 1.500 surat
dilayani tepat waktu
2. | Meningkatkan kondisi dan kualitas | Persentase = realisasi  kegiatan 100%
sarana dan prasarana pemeliharaan rutin/berkala
3. | Melengkapi media pelayanan Jumlah ketersediaan sarana dan 2 media
prasarana serta media pelayanan
4. Tersedianya dokumen perencanaan | Persentase temuan Aparat 100%
dan pelaporan yang akuntabel pemeriksa pengawas yang di
tindak lanjuti tepat waktu
Persentase realisasi kegiatan dan 100%
penyerapan anggaran
5. | Penilaian Instansi Pemerintah Peringkat Hasil Evaluasi BB
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)
Jumlah Dokumen Instansi | 2 dokumen
Pemerintah
6. Terciptanya peran serta organisasi | Jumlah  pembinaan  terhadap 10 kali
kemasyarakatan dalam lembaga dan organisasi masyarakat
pembangunan pedesaan
Jumlah  Kegiatan fisik  dan 8 bidang
pemberdayaan yang dilaksanakan
di nagari
Jumlah Pendistribusian Raskin 1.500
Jumlah kelompok pemuda yang | 5 kelompok

dibina

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERNOFI, SH
Jabatan :  KASITAPEM P/K CAMAT RAMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDURRAHMAN HADI, M.Si

Jabatan :  CAMAT RAMBATAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rambatan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABDURRAHMAN HADI, M.Si ERNOFI, SH
NIP. 19790723 199810 1 001 NIP. 19660302 198903 1 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



KANTOR CAMAT RAMBATAN

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatkan kualitas pengendalian | Tersusunnya LKPJ dan LAKIP 2 dokumen
dan pengawasan anggaran

2. | Meningkatnya kinerja | Tersedianya dana dan Terlaksananya
penyelenggaraan pemerintahan | kegiatan PKK, DWP, Bundo Kanduang, 100 %
nagari LKAAM dan MUI

3. | Peningkatan wawasan | Terlaksananya pemilihan dan 3 nagari
penyelenggaraan pemerintahan | pelantikan wali nagari
nagari

4. | Meningkatnya keamanan dan | Terlaksananya pembinaan 10 kali
ketertiban dalam masyarakat ketentraman dan ketertiban dan

terlaksananya razia Tim Pekat

5. | Peningkatan kualitas dan | Tersusunnya Buku Profil kecamatan 1 buku
kompetensi SDM aparatur

6. | Peningkatan pelayanan publik | Terlaksananya koordinasi lintas 100%
yang bersih, transparan dan | sektoral serta tersedianya makan
akuntabel dam minum rapat dan tamu

NO PROGRAM ANGGARAN KET
(Rp)

1.  Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan 19.500.000,-
Keuangan

2. Peningkatan Keberdayaan masyarakat Perdesaan 62.407.000,-

3.  Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 19.300.000,-

4.  Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah 10.000.000,-

5. Pelayanan Administrasi Perkantoran 202.529.000,-

Rambatan, Januari 2018

CAMAT RAMBATAN KASI TAPEM,
ABDURRAHMAN HADI, M.Si ERNOFI, SH
NIP. 19790723 199810 1 001 NIP. 19660302 198903 1 001

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  CODIAH, S.Sos
Jabatan :  KASIPELUM P/K CAMAT RAMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDURRAHMAN HADI, M.Si

Jabatan :  CAMAT RAMBATAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rambatan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABDURRAHMAN HADI, M.Si CODIAH, S.Sos
NIP. 19790723 199810 1 001 NIP. 19660820 198603 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KANTOR CAMAT RAMBATAN



No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Peningkatan pelayanan publik Terlaksananya pelayanan perizinan 100%
kepada masyarakat
2. | Meningkatnya penataan administrasi | Tersedianya pelayanan 100 %
kependudukan kependudukan yang berkualitas

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1. Peningkatan Pelayanan Terpadu kepada Masyarakat 16.000.000,-
2. Penataan Administrasi Kependudukan 9.000.000,-

Rambatan, Januari 2018
CAMAT RAMBATAN KASI PELUM,

ABDURRAHMAN HADI, M.Si
NIP. 19790723 199810 1 001

CODIAH, S.Sos

NIP. 19660820 198603 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NUSYIRWAN, S.Sos
Jabatan :  KASIPMN P/K CAMAT RAMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDURRAHMAN HADI, M.Si

Jabatan :  CAMAT RAMBATAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rambatan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABDURRAHMAN HADI, M.Si NUSYIRWAN, S.Sos
NIP. 19790723 199810 1 001 NIP. 19651105 198601 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KANTOR CAMAT RAMBATAN



No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Peningkatan kualitas dan | Terlaksananya :
kompetensi sumber daya | - Lomba Nagari dan Bulan Bhakti 5 nagari
aparatur dan peningkatan Goro
pengawasan penyelenggaraan | - Musrenbang Nagari dan 5 nagari +
pemerintahan Musrenbang Kecamatan 1 kec
- Monev Proyek yang masuk ke 5 nagari
kecamatan
2. | Peningkatan kualitas perangkat | Tertibnya administrasi nagari dan 5 nagari
nagari terlaksananya evaluasi APB Nagari
NO PROGRAM ANGGARAN KET
(Rp)
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa 28.300.000,-
2. Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa/Nagari 10.000.000,-
Rambatan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUSYIRWAN, S.Sos
NIP. 19651105 198601 1 001

ABDURRAHMAN HADI, M.Si
NIP. 19790723 199810 1 001

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2018




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARWIN
Jabatan :  KASIKESOS P/K CAMAT RAMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ABDURRAHMAN HADI, M.Si

Jabatan :  CAMAT RAMBATAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rambatan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABDURRAHMAN HADI, M.Si ARWIN
NIP. 19790723 199810 1 001 NIP. 19620518 198511 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KANTOR CAMAT RAMBATAN



No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan pembinaan | Terlaksananya pembinaan S kali
organisasi kepemudaan organisasi kepemudaan dan
meningkatnya aktivitas pemuda
2. | Meningkatkan pembinaan | Terselenggaranya Volley Nagari Cup S nagari
organisasi kepemudaan
3. | Meningkatnya pengamalan | Terlaksananya Safari Ramadhan S nagari
agama ditengah masyarakat dan MTQ di tingkat kecamatan
4. | Peningkatan pendapatan daerah | Pembayaran PBB dari wajib pajak S nagari
dan pengelolaan keuangan serta
aset daerah
5. | Meningkatnya pengamalan nilai- | Termotivasinya dan tersalurnya nagari
nilai adat, seni dan budaya bakat masyarakat dalam bidang
seni dan budaya
6. | Meningkatnya kinerja | Terlaksananya monitoring, evaluasi S nagari
penyelenggara pemerintah nagari | dan pelaporan raskin dan lancarnya
pendistribusian raskin
7. | Meningkatkan pembinaan | Terlaksananya Lomba  Sekolah S kali
sekolah sehat Sehat dan Kabupaten Sehat
NO PROGRAM ANGGARAN KET
(Rp)
1. Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah 9.900.000,-
2. Pengembangan Wawasan Kebangsaan 108.455.000,-
3. Penanggulangan Kemiskinan 34.400.000,-
4. Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 87.625.000,-
S. Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 17.500.000,-
6. Pengelolaan Keragaman Budaya 20.000.000,-
7. Pengembangan Lingkungan Sehat 15.000.000,-
Rambatan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABDURRAHMAN HADI, M.Si ARWIN

NIP. 19790723 199810 1 001

NIP. 19620518 198511 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSPA DESWATI
Jabatan KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
P/K CAMAT RAMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NARTIL S.STP
Jabatan : SEKCAM RAMBATAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rambatan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NARTIL S.STP YUSPA DESWATI
NIP. 19791205 199810 2 001 NIP. 19631231 198603 2 084

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KANTOR CAMAT RAMBATAN



No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Peningkatan pelayanan publik yang | - Tersedianya materai, perangko dan 100 %

bersih, transparan dan akuntabel benda pos lainnya

- Tersedianya dana untuk pembayaran
rekenig telepon, listrik, air dan
layanan internet

- Tersedianya dana untuk pembayaran
pajak kendaraan dinas

- Tersedianya ATK

- Tersedianya dana Penggandaan dan
Barang cetakan Kerja

- Tersedianya bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

- Tersedianya dana untuk tenaga
pendukung administrasi perkantoran

2. | Peningkatan pelayanan publik yang @a. Tersedianya CCTV kantor 1 paket
bersih, transparan dan akuntabel b. Terpeliharanya :
- Gedung kantor 100 %
- Rumah dinas 100 %
- Kendaraan dinas operasional 5 unit
- Peralatan gedung kantor 100 %
3. | Meningkatkan kualitas pengendalian | Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir 7 dokumen
dan pengawasan anggaran Tahun, Renja, RKA, DPA, RKA

Perubahan dan DPA Perubahan

NO PROGRAM ANGGARAN KET

(Rp)

1.  Pelayanan Administrasi Perkantoran 202.529.000,-

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 121.000.000,-

3.  Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan 19.500.000,-

Keuangan
Rambatan, Januari 2018
SEKCAM RAMBATAN KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN,
NARTL S.STP YUSPA DESWATI

NIP. 19791205 199810 2 001 NIP. 19631231 198603 2 084

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVAYULIA, SE
Jabatan KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
P/K CAMAT RAMBATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NARTI, M.Si
Jabatan : SEKCAM RAMBATAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rambatan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NARTI, S.STP EVA YULIA, SE
NIP. 19791205 199810 2 001 NIP. 19690710 199403 2 009




