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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
DINAS KETENAGAKERIAAN DAN TRANSMIGRASI

[. Basuki RahmatNo. 1 Gedung E,LL?, Kelurahan Naikolan Kec. Maulafa- Kupang
enrai} ketenagakeriaantransnttZ4@gmail.com

TOfrMAT DATA INFSRMASI PUBLIK

Na Eingkas Isi Infcrraasi
Perangkat Daerah
yailS Menguasai

Infrrmasi

Pen*nSS$ngiawah

Psmhuatanl
Penertifua*
Infarmasi

Waktu dan
Tempat

Femhustan
Nnformasi

Sentuk
Inf*rrnari

Y*ng
Terredi*

B*tensi
ArsiB

1

Struktur Srganisasi
Di*as t*tenag*kerjaan
dan Transmigrasi
Prcvinsl f{TT

Sinas

Ket*nagakerjsan
dan Transmigrasl
Frovinsi NTT

Sekretarint Sinas
Kupan$, Tfihun
e#23

Fland C*py
dan Ssft
{cpy

Perman*n

2

Tugas dan Fungsi *inns
Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Frcvinsi
ruTT

*inas
Hetenagakerjaan
dan Transmigrasl
Pr*vinsi FITT

Sekretariat Sinas
l{upang, Tahun
2S33

llard C*py
dan $sft
c*pY

Perrnan*n

3 Alanruat Kant*r

ilinas
Hstenagakerj**n
dan Transmlgrasi
Prcvlnsi f*TT

Sekretariat *inas
Kupxng, Tahun
3*2r*

Flerd C*py
d*rt S*ft
e*pY

F*rrnanen

4
&lamat Akun Medla
Sosial

*inas
K*tenagaker.iaa*
dan Transrnigrasi
Frovinsi filTT

Sekretartat Sinas
Kup*ng, Tahun
20a4

Hard C*py
dan Scft
t*py

Ferman*n

*

5

Renstra Dinas

Ketenagakerjaan dan
Transn:igrasi Fr*v*nsi
NTT 2ft?412$26

Sinas

Ketenagakerjfian
dan Transmigrasi
Provinsi NTT

Sekretariat Dinas
Kupnng, Tahun
2#?4

Hard Copy
dan Scft
{opy

5 Tahun

s
Rencana H*r"ia Tahiln*n
{nKT} Tahun tS?4

Sinas

Ket*nagakerjafrfi
dan Transrnigrasi
Frcvinsi NTT

Sekr*tarlat Dinas
Kupango Tahun
e*?4

l"lsrd C*py
dan Ssft
copy

Tahunan

7 LKIF 7fi7'.4

Dinas

Ketenagakerjfrfin
dan Transrnigrasi
Fr*vinsi NTT

Sekretariat Dlnas
Kupang, Tahun
?il?4

Hard C*py
dan $tft
cCIpy

Tahunan

s

Bahan Lapfirnn
KeterafigBn
Perta ngsu ngjxxra ha n

{LKpJ} }Se4

Dinas

K*tenaga kerjas r"r

dan Transrnigras*

Fr*vinsi NTT

$ekretariat *in*s
Kupa*g, Tahun
?se4

Hard C*py
dan S*ft
c*py

Tahunan

I
SK PPID Pembantu
fflnas Ket*nagakerjaan
dan Transffiigr*ri
Fr*vinsi NTT

Sinas
Ketenagakerjaan
d*n Transrnigrasi
Pr*vi*si NTT

Sekretariat Sinas
Kupang, Tahun
2&24

Hard Cspy
dan Soft
f,*py

Tahunan

"t*

*xftar *nra*g fvlitrik

Hegara Dift*s
K*tenagxk*rj*fi* d*n
Tra nsrnigrasi Pr*vinsi
FiITT

*i**s
Ketenagakerjsan
dan Transrnigrasl
ilr*vinsi HTT

$ekretar"i*t ilinas
Kupang, Tahun
3*34

Hard flnpy
d*n S*ft
c*py

T*hunfril



1L

$Of *ina*
Kete**gek*rjaa* dan
Tra ns rn lgrasi Frcvi nsi

tr17

Dinas

K*tenagakerjaan
dan Transmigrasi
Prcvinsi f{TT

Sekretariat Sinas
Kupang, Tahun
3*24

l'lard Copy

dan Scft
c*py

Tahunan

L2
Rekapan Jumlah ASN

{P[US dan l{sn-Phl5}

Dinas

Ketenagakerjaan
dan Transmigrasi
Pravinsi NTT

Sekretariat Dinas
Kupang, Tahun
2S?4

Hard tcpy
dan $oft
topy

Tahuftan

13

Dokum*n Laporan
Kln*r,la Tahun Berjalan

{Bulantft, Triwula*,
S*mest*r)-Audited

Sinas
Ketenagakerjafril
dan Transr*lgrasi
Pr*vinsi NTT

Sekretariat Sinas
Kupung, Tahun
Z*24

Hard Copy

dan Soft
ccpY

Tahunan

1"4 Data Statistik Tahunan

ilinas
Ketenagak*rjaan
dan Transmigrasi
Pr*vinsi NTT

Sekretariat Sinas
Kupang, Tahun
2S24

Hard Copy

dan S*ft
CnpY

Tahunan

#EF

IJ F*rj*r:jixn Hirt*rj*

*in*s
H*t***g*kerj*En
s*x* Tr*rtsr:tlgr*si
ilr*vlnsl ${TT

5*kr*txr!*t *ir=*s
Hxpxnffi, Teit**n

3*X4

rr I r.+, -ffiBr* L#py
dar: S*ft
e*pY

Tahufr*r:

[e

Mad"ya
2 19*5*3 2 0*3

${

-t
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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
DINAS KETENAGAKERIAAN DAN TRANSMIGRASI

[. Basuki Rahmat No. 1 Gedung E,LLZ Kelurahan Naikolan Kec. Maulafa- Kupang
emai} ketenagakeriaantransnttz4@gmail.com

LEMBAR PTHGT}JIAffi KOHS&KT'EIITSI
H$Iu$Rr Boo*t.s"Zf 

ryv 
/TbT I

Pada hari ini Selasa, Tanggal Delapnn Belas Bulan Maret tahun Dua Ribu lhra
Puluh Dua Puluh tiaa bertempat di Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Frovinsi NTT telah dilakukan pengujuan konsekuensi terhadap informasi pubik
sebagaimana disebutkan pada table dibawah ini:

I Berita ac*"r*.
pe$1*riks*arr

Llndang-Undeng
N*m*r 14 Tahun
?S*B t*ntang
Ket*rbukaasr
Inf*rmasi Publik

Fenyalahgunff"an
data *leh pihak
ye$S tid*k
bertansgutts
jawab

Menjega
rrl*itftbat dan
k*hcffififttarr
JL$N di
tingkungnrl
kerj*,
Irttr"sys.rs"kat
rHfi.ltpIJffi
keluarga

?idak tcrbatas

2. Laporan
keuansen
yang b*lum
diaudit

lJndang-Undang
N*m*r 14 Tahun
?*SB tentang
K*terbukaart
Inf*rmasi Fuhlik

trenyalahgunaars
data cleh pihak
yaffiS tidak
hertansgung
jarxrab, bclum
te$aminny*.
kchenaran
infrlrmff.*i

Mencesah
penssun*ff.lt
untuk
Kepentingars
pihak-pihftk
t*rtentu

Setetrah
diaudit oleh
In*pekt*rat
dan BPK It[

3 Ilat*" prih*di
ASTq

lJndang-{-fndang
I{*m*r 14 Tahum
**## t*ntar:"g
K*t*rht-aksar:
inf*rmesi Fublik

Penyalahgurs*.*.n
d*.ta *1*h pihak
yans tidak
h*rt*"ngffuffiS
jarnrah

M*nghindari
p*rryalahguffi
*fi"n d*"te
pribadi ASH
y#n# d*"pat
x?3*rteffian
&#H eteu
i::*t*,:r*i

Tid*"k t*rhatas
atau deng#"rt
IsiH.eSI{
hers*.xgk*flen

li4
I I}at* s:rihadi----- tL'

tr}*S*rflA
*--*! ft +i?=.-1 r=
}-'\-r(;L Lllrc-rr

Undail"s*Ijndans
U'J

BT-, - * r- ,ffi.**rH#rrtffI" t6r tffifturt
rlfif1 * *.e*= #r-r t-t rr.dauut--I L\-IIt(Lrffi

K*terhukaan
Informasi Publik

F*m3r*?a}:gutl&&33
-* - -i - - * -.i- -.- ?t-- - t
{3ffi88" #t#gl plrna-H
?rr,*-r.t *is-I rt1**
J C"rrts) Lrtlc-rr

hertangsuns
iawab

fuf*r:gi:is:*ari, *-*-
Feffi-Idfti#LglglErS
rt r-t *4t ril rr *r,
CLfl.IT LICI-LA"

pribadi

?t**k t*rhatas

5 HPS {H*rg*
Perkiraan
$endfril

3. UtJ trdo. 14
Tahum 2SfiS
tentsng IdIP
Fasal 1"7

huruf i dan j
Z, Keppres N$.

54 Tahun
2{} 1fi

Jika Sihrlkn akan
menlmhulkn::
pemilaiarl yfi.rlg
tidak *hy*ktif

Frnses
p*nilaian
dalam fBJ
lebih
*hy*ktif

Tidak terhatss

*

-t



6 I)*kufittrn
p*naw8"rfi.rr
ktlntrak

L. UU No. 14
Tahu*,2*il8
tentang KIP
P*lsai lV
huruf i ctan j

7. Kcpprn$ I{e:.
54 Tahum
2* 1*

Jiks" dibuka aka::
muncul
persaingan
usaha yftng tidak
**hat

Persaingan
usaha **t*ra
dan adil

Tidak tenhatas

Bahwa Pengajuan Konsekuensi sebagaimana disebutkan pada tabel diatas
dil;akukan oleh:

sdgm"

Ma*3'a
1**5*3 * **S

*L

a
T

R*sa lla Lima
tr)j*go, SE

Sekr*taris llinas $ekretariat
:

\

?,
Th*rna* Suban
H*d"a, $T

Kepala Bidang HI dan
penf;laHre$ff.rI

Bidang HI dan
p*ngff.$qresfi.r:

a.

4
q) Kctut Supiastra, SB

Kepals" $*ksi
Fc::*mpatan
tremhinaan dan
Pem*,gangan Tcnaga
Kerja

Bidang
Fcrenc&.rl*Lff"n'
F*latjhnn d.an (
Fenempatan :
Ten*"ga Kerja

4
S*hcrfi. H. lf.
Hermafi.us, S?

&nalis K*hijakan Ahli
Muda

Hlidang
Ketransmigra*ian &

4.
*harles Hl" IVI. Fueh,
$8, il{.Si

K*pala UPTI) I"atihan
Kerja

UFTI) I"ntihan
K*rj*

-t


