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FORMAT DATA INFORMASI PUBLIK

Penanggungjawab Waktu dan Bentuk
Perangkat Daerah enanggunglaw . .
. . . g Pembuatan/ Tempat Informasi Retensi
No Ringkas Isi Informasi yang Menguasai . .
X Penertiban Pembuatan yang Arsip
Informasi . . .
Informasi Informasi Tersedia
Struktur Organisasi Dinas
Di Ket kerj Ketenagakerjaan Kupang, Tahun Hard Copy
1 inas e en.a ga _erjaan elenag .J . Sekretariat Dinas pang, dan Soft Permanen
dan Transmigrasi dan Transmigrasi 2023 Co
Provinsi NTT Provinsi NTT Py
;ufas da';(':“_nsf" c?a::as gele::;a akerjaa Kupang, Tahun Hard Koy
2 € enaga er‘Ja L g ,J n- Sekretariat Dinas Pang, dan Soft Permanen
Transmigrasi Provinsi dan Transmigrasi 2023 o
NTT Provinsi NTT Py
Dinas
i Hard Copy
3 | Alamat Kantor Ketenagakerjaan‘ Sekretariat Dinas Kupang, Tahun dan Soft Permanen
dan Transmigrasi 2024 o
Provinsi NTT Py
Dinas Hard Copy
4 Alamat Aluii Meis Ketenagakel.'jaan- Sekretariat Dinas RUBHNE, TRAKN dan Soft Permanen
Sosial dan Transmigrasi 2024 C
Provinsi NTT opy
Renstra Dinas Dinas Hard Copy
5 Ketenag.akerhjaan qan. Ketenagakerjaan‘ Sekretariat Dinas Kupang; tahin dan Soft 5 Tahun
Transmigrasi Provinsi dan Transmigrasi 2024 Co
NTT 2024/2026 Provinsi NTT Py
Diias Hard Copy
Rencana Kerja Tahunan | Ketenagakerjaan ) . Kupang, Tahun
® | (RKT) Tahun 2024 dan Transmigrasi | SokretariatDinas | oo, gin soft | Tahunan
Provinsi NTT Py
Dinas
. Hard Copy
7 | LKIP 2024 Ketenagakerjaan‘ Sekretariat Dinas KURSAE, Lo dan Soft Tahunan
dan Transmigrasi 2024 o
Provinsi NTT Py
i:r:rr;r:aap:ran E;:::a akerjaan Kupang, Tahun Hard Copy
8 g . g ,J . Sekretariat Dinas pang, dan Soft Tahunan
Pertanggungjawaban dan Transmigrasi 2024 Co
(LKPJ) 2024 Provinsi NTT Py
SK PPID Pembantu Dinas Hard Copy
9 Dinas Ketenggakgnaan Ketenagakerjaan. Sekretariat Dinas Kupang, Tahun dan Soft Tahunan
dan Transmigrasi dan Transmigrasi 2024 c
Provinsi NTT Provinsi NTT opy
Daftar Barang Milik ]
. Dinas
egata SIS Ketenagakerjaan Kupang, Tahun Hard Copy
10 | Ketenagakerjaan dan € .J . Sekretariat Dinas pang, dan Soft Tahunan
~ . . o dan Transmigrasi 2024
Transmigrasi Provinsi . Copy
NTT Provinsi NTT




SOP Dinas Dinas Hard Copy
11 Ketenag.aker.Jaan cfan1 Ketenagakel'jaan‘ Sekretariat Dinas Kupang, Tahun dan Soft Tahunan
Transmigrasi Provinsi dan Transmigrasi 2024 Co
NTT Provinsi NTT Py
Dinas Hard Copy
Rekapan Jumlah ASN Ketenagakerjaan . . Kupang, Tahun
kretariat D dan Sof
is (PNS dan Non-PNS) dan Transmigrasi Sekretariat Dinas 2024 Czn of Taunan
Provinsi NTT Py
Dokumen Laporan Dinas
Kinerja Tahun Berjala Ketenagakerjaan Kupang, Tahun iiand Lapy
13 inerja ‘n jalan £ .J . Sekretariat Dinas pang, dan Soft Tahunan
{Bulanan, Triwulan, dan Transmigrasi 2024 Co
Semester)-Audited Provinsi NTT Py
Dinas
. Hard Copy
14 | Data Statistik Tahunan Ketenagake'rjaan. Sekretariat Dinas Kupang, Tahun dan Soft Tahunan
dan Transmigrasi 2024 Co
Provinsi NTT Py
Dinas
, . Hard Copy
15 | Perjanjian Kinerja Ketenagake'rjaan' Sekretariat Dinas Rupang, Taiirs dan Soft Tahunan
dan Transmigrasi 2024 o
Provinsi NTT Py

/Kepala Dinag X/
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LEMBAR PENGUJIAN KONSEKUENSI
NOMOR: Rot.).5.3 /u/z Vaizal

Pada hari ini Selasa, Tanggal Delapan Belas Bulan Maret tahun Dua Ribu Dua
Puluh Dua Puluh Lima bertempat di Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi
Provinsi NTT telah dilakukan pengujuan konsekuensi terhadap informasi pubik
sebagaimana disebutkan pada table dibawah ini:

Dasar Hukum

Konsekuensi/Pertimbangan

1: Informasi Pengecualian Bagi Publik Jangka Waktu
Informasi Dibuka Ditutup
1. | Berita acara | Undang-Undang | Penyalahgunaan | Menjaga Tidak terbatas
pemeriksaan | Nomor 14 Tahun | data oleh pihak martabat dan
2008 tentang yang tidak kehormatan
Keterbukaan bertanggung ASN di
Informasi Publik | jawab lingkungan
kerja,
masyarakat
maupun
keluarga
2. | Laporan Undang-Undang | Penyalahgunaan | Mencegah Setelah
keuangan Nomor 14 Tahun | data oleh pihak penggunaan | diaudit oleh
yang belum 2008 tentang yang tidak untuk Inspektorat
diaudit Keterbukaan bertanggung Kepentingan | dan BPK RI
Informasi Publik | jawab, belum pihak-pihak
terjaminnya tertentu
kebenaran
informasi
3 | Data pribadi | Undang-Undang | Penyalahgunaan | Menghindari | Tidak terbatas
ASN Nomor 14 Tahun | data oleh pihak penyalahgun | atau dengan
2008 tentang yang tidak aan data Izin ASN
Keterbukaan bertanggung pribadi ASN | bersangkutan
Informasi Publik | jawab yang dapat
merugikan
ASN atau
Instansi
4 | Data pribadi | Undang-Undang | Penyalahgunaan | Menghindari | Tidak terbatas
peserta Nomor 14 Tahun | data oleh pihak penyalahgun
pelatihan 2008 tentang yang tidak aan data
Keterbukaan bertanggung pribadi
Informasi Publik | jawab
5 | HPS (Harga 1. UU No. 14 Jika dibuka akan | Proses
Perkiraan Tahun 2008 menimbulkan penilaian Tidak terbatas
Sendiri) tentang KIP penilaian yang dalam PBJ
Pasal 17 tidak obyektif lebih
hurufidan j Obyektif
2. Keppres No.
54 Tahun
2010




6 | Dokumen 1. UU No. 14 Jika dibuka akan | Persaingan
penawaran Tahun 2008 muncul usaha setara
kontrak tentang KIP persaingan dan adil

Pasal 17 usaha yang tidak

hurufidan j sehat

2. Keppres No.
54 Tahun
2010

Tidak terbatas

Bahwa Pengajuan Konsekuensi sebagaimana disebutkan pada tabel diatas

dilakukan oleh:
No. Nama Jabatan Unit Kerja
1. kosa Da ma Sekretaris Dinas Sekretariat \

Djogo, SE

Thomas Suban
Hoda, ST

Kepala Bidang HI dan
pengawasan

Bidang HI dan
pengawasan

Kepala Seksi
Penempatan
Pembinaan dan
Pemagangan Tenaga

3. | Ketut Supiastra, SE

Bidang
Perencanaan,

Kerja Tenaga Kerja
4 Debora H. V. Analis Kebijakan Ahli Bidang
" | Hermanus, ST Muda Ketransmigrasian
4 Charles B. M. Foeh, | Kepala UPTD Latihan UPTD Latihan
" | SE, M.Si Kerja Kerja

TTD
Pelatihan dan < |
Penempatan ———
/
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