
 

 

 

 
 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN TEBO 

 
RENCANA KERJA TAHUNAN 

(RKT) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

DINAS SOSIAL  PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK  

 

 

2024  

Jl. Lintas Tebo-Bungo KM. 12 Telp.0744-21770 
Email: dinsosp2pakab.tebo@yahoo.com 

MUARA TEBO 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) DINSOSP3A KAB. TEBO TA.2024 1 
 

BAB  I  

PENDAHULUAN  

 

A. LATAR BELAKANG  

Dokumen perencanaan pembangunan tahunan Organisasi 

Perangkat daerah (RENJA-DINSOSP3A) Tahun 2024 dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024 dan Rencana Kerja 

Pemerintah (RKPD) Tahun 2024 merupakan pelaksanaan amanat 

Undang-undang No. 17 Tentang Keuangan Negara dan Undang-

undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan 

Nasional. 

Penyusunan Rencana kerja Tahunan Organisasi Perangkat 

Daerah (RENJA-DINSOSP3A) Tahun 2024 Dinas Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Tebo mengacu pada RKPD Tahun 2024 Kabupaten Tebo dimana 

dalam RPD Kabupaten Tebo merupakan penjabaran Visi Misi 

yang akan diwujudkan. 

Agenda tersebut merupakan pilar pokok  untuk mencapai 

Visi Kabupaten Tebo kedepan, untuk mendukung tercapainya visi 

tersebut Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Tebo melaksanakan kegiatan 

sebaik-baik mungkin. 

Keberhasilan pelaksanaan satu agenda pembangunan akan 

ditentukan oleh kemajuan pelaksanaan agenda lainnya, yang 

dalam pelaksanaan tahunan dirinci kedalam salah satunya 

adalah Rencana Kerja Organisasi Perangkat daerah (RENJA-

DINSOSP3A) Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Tebo dengan mempertimbangkan 

keberhasilan pelaksanaan pembangunan yang telah dicapai pada 

tahun sebelumnya, masalah dan tantangan yang masih akan 

dihadapi pada pelaksanaan Tahunan RENJA – DINSOSP3A. 
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Mengingat ketersediaan sumberdaya yang terbatas, telah 

ditetapkan prioritas pembangunan tahunan, yang mengarah pada 

rencana aksi bagi pencapaian sasaran-sasaran pembangunan. 

Dalam kaitan tersebut untuk mencapai sasaran pembangunan 

tahunan tersebut disusun dengan pertimbangan sebagai berikut :  

1. Memiliki dampak yang signifikan terhadap pencapaian 

sasaran-sasaran pembangunan, terutama sasaran yang 

terukur sehingga langsung dapat dirasakan manfaatnya oleh 

masyarakat. 

2. Penting dan mendesak untuk segera dilaksanakan. 

3. Merupakan tugas pemerintah sebagai pelaku-pelaku utama 

pembangunan  

4. Realisasi untuk dilaksanakan. 

Sebagai dokumen perencanaan pembangunan dan sesuai 

amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional Rencana Kerja Tahunan 

DINSOSP3A memuat prioritas kegiatan program pembangunan 

dan kerangka pendanaan dengan demikian Rencana Kerja 

Tahunan DINSOSP3A merupakan pedoman bagi penyusunan 

Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) serta Anggaran 

Pendapatan Belanja Negara (APBN) sesuai dengan Tugas Pokok 

dan Fungsi organisasi unit satuan kerja. 

B.  Maksud dan Tujuan  

1. Maksud  

Penyusunan Rencana Kerja  Organisasi Perangkat Daerah               

(RENJA-DINSOSP3A) Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo Tahun 2024 dilakukan 

dengan maksud untuk :  

a. Merencanakan pembangunan berkelanjutan dari Rencana 

Kerja DINSOSP3A Tahun 2024 yang tertuang dari dalam 

Rencana strategi (RENSTRA) Dinas Sosial, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan anak Kabupaten Tebo 2023 – 

2026. 
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b. Menyediakan acuan resmi bagi Organisasi Perangkat 

Daerah dan masyarakat Kabupaten Tebo dalam 

menentukan prioritas program dan kegiatan yang 

dituangkan dalam Rencana Kerja  Organisasi Perangkat 

Daerah (RENJA-DINSOSP3A). 

2. Tujuan  

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat 

Daerah  (RENJA-DINSOSP3A) Dinas Sosial Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo adalah 

untuk menyediakan Dokumen Rencana Kerja sebagai dasar 

dan acuan pelaksanaan pembangunan dibidang Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Tebo dalam waktu 1 (satu) tahun mulai 2 Januari 2024 s/d 31 

Desember 2024. 

C.  Sistematika  

  Secara Sistematis Rencana Kerja Organisasi Perangkat 

daerah (RENJA-DINSOSP3A) Dinas Sosial, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tebo disusun 

kedalam 5 (lima) BAB, sebagai berikut :  

BAB I  :  Pendahuluan, memuat Latar Belakang, Maksud dan   

Tujuan dan Sistematika. 

BAB II  : Rencana Pembangunan 2024, memuat Agenda 

Pembangunan Proiritas Pembangunan dan Prioritas 

Pembangunan. 

BAB III : Landasan dan Kebijakan Sosial, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak  memuat 

Kebijakan Umum dan Kebijakan Khusus. 

BAB IV  : Rencana Kerja Tahun 2024, memuat Gambaran 

umum meliputi kondisi Demografi dan geografi 

Identifikasi Masalah, dan Tugas Pokok dan Fungsi, 

Visi dan Misi Tujuan dan Sasaran, Program Kegiatan, 

dan Dukungan Anggaran. 

BAB V   : Penutup. 
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