PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

J1 Rambutan, Gedung Gabungan Dinas 1t 2, Tanjung Selor, Bulungan, 77212
Telepon (0552) 2026611, Faksimile (0552) 2026612
Laman: disnakertrans.kaltaraprov.go.id, Pos -el: disnakertrans@kaltaraprov.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI KALIMANTAN UTARA

NOMOR 900/026.1/DTKT/SK/1/2025
TENTANG
PENETAPAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI KALIMANTAN UTARA

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI KALIMANTAN UTARA

Menimbang : | a. | bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan
Gubernur Kalimantan Utara Nomor 21 Tahun
2019 tentang Pedoman Pengelolaan Informasi dan
Dokumentasi di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Kalimantan Utara maka dipandang perlu untuk
penyusunan Daftar Informasi Publik Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara;

b. | bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut
diatas, maka perlu diterbitkan Keputusan Kepala
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kalimantan Utara Tentang Penetapan Daftar
Informasi Publik Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara.

Mengingat : 1. | Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4846);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanaan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5038);

3. | Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012 tentang
Pembentukan Provinsi Kalimantan Utara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2012 Nomor 229, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5362);

4. Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);



mailto:disnakertrans@kaltaraprov.go.id

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 99,Tambahan Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5149);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun
2017 tentang Pedoman Pengelolaan Informasi dan
Dokumentasi Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2017 tentang Pedoman
Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi
di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintahan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 157);

Peraturan Gubernur Kalimantan Utara Nomor 21
Tahun 2019 Tentang Pedoman Pengelolaan
Pelayanan Informasi dan Dokumentasi;

10.

Surat Keputusan Kaala Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara Nomor
900/026.1/DTKT/SK/1/2025 tentang
penunjukan Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Pembantu di Lingkungan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi

Kalimantan Utara

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU

Menetapkan Daftar Informasi Publik Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara
sebagaimana tercantum dalam Lampiran keputusan
ini;

KEDUA

Penetapan klasifikasi informasi publik sebagaimana
dimaksud dalam diktum KESATU harus
mendasarkan pada peraturan perundang-undangan,
asas kepatutan dan kepentingan umum;

KETIGA

Informasi Publik yang wajib disediakan dan
diumumkan sebagaimana dimaksud dalam diktum
KEDUA terdiri atas informasi yang wajib disediakan
dan diumumkan secara berkala, informasi yang
tersedia setiap saat, informasi serta merta dan
informasi yang dikecualikan;

KEEMPAT

Informasi yang dikecualikan sebagaimana dimaksud
dalam diktu;

KELIMA

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan




bila mana dikemudian hari terdapat kekeliruan

dalam  penetapannya maka akan  dilakukan
pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 10 Januari 2025

Plt. KEPALA DINAS,

Pembina TK I/ IV b
NIP 197205061998031014

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Gubernur Kalimantan Utara;

2. Sekretaris Daerah Provinsi Kalimantan Utara;

3. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Provinsi Kalimantan Utara
4. Ketua Komisi Informasi Provinsi Kalimantan Utara




LAMPIRAN I
KEPUTUSAN DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI PROVINSI KALIMANTAN
UTARA NOMOR 900/026.1/DTKT/SK/1/
2025 TENTANG PENUNJUKAN PEJABAT

PENGELOLA INFORMASI DAN
DOKUMENTASI (PPID) PEMBANTU DI
LINGKUNGAN DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI PROVINSI KALIMANTAN
UTARA
DAFTAR INFORMASI PUBLIK TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI KALIMANTAN UTARA
A. Informasi Wajib Diumumkan Secara Berkala
Waktu Jenis
P
Pejabat yang enanggung  Pembuat Bentuk Jangka Media
Judul . . . . . Jawab an/ Informasi Waktu
No. . Ringkasan isi Informasi menguasai . . Yang
Informasi . . | Pembuatan | Penerbit yang Penyimpa
informasi . . Memuat
Informasi an Tersedia nan Informas
Informas i
i
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) )
1. Informasi Tentang Badan Publik Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara
1.1 | Kedudukan/ e JI. Rambutan, Gedung
Domisili dan Gab Di Lt2, Tanj
abungan Dinas anjung Ka.Sub Soft
Alamat Selor Bae Umum | Sekretari 5024 co Sela Websit
Lengkap e Telepon (0552) 2026609 g Ymu cxretatts py ma cbsite
dan dan
e Fax (0552) 2026612 . berla
) Kepegawaia Hard
e Email : n co ku
disnakertrans@kaltaraprov.go.id Py




Waktu

Pejabat yang Penanggung| Pembuata | Bentuk| Jangka n‘:I:I:lli:
No. Judul Ringkasan isi Informasi i Jawab n/ . Informa Waktu Y
) g menguasai . . ang
Informasi informasi Pembuatan | Penerbita si yang | Penyimpa Memuat
. n 5
Informasi Informasi Tersedia nan Info:i'mas
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) (9)
1.1 e Website
http;/ /disnakertrans.kaltaraprov
.go.id
e Media Sosial
e Facebook : Disnakertrans
Kaltara
e Instagram :
nakertrans_provkaltara
Visi dan Misi | Visi : Sekretaris Kepala 2025 Soft Selama Website
1.2 | Dinas Dinas | Terwujudnya Fondasi Transformasi Dinas copy berlaku
Tenaga Kerja Kalimaptan Utara yang Kokoh dan
dan seb.agal Beranda Depan NKRI yang Hard
. . | Maju, Makmur, dan Berkelanjutan
Transmigrasi | pisi - copy
Provinsi 1. Mewujudkan Transformasi
Kalimantan Sosial yang Inklusif dan
Utara Berkeadilan
2. Mewujudkan Transformasi
Ekonomi Daerah yang
Berkelanjutan

3. Mewujudkan Transformasi Tata
Kelola yang Kolaboratif dan
Inovatif

4. Memantapkan Supremasi
Hukum dan Stabilitas Daerah




Sebagai Beranda Depan NKRI

. Memantapkan Ketahanan Sosial

Budaya dan Ekologi

. Memantapkan Pembangunan

Wilayah yang Merata dan
Berkeadilan

. Memantapkan Sarana dan

Prasarana Berkualitas dan
Ramah Lingkungan

. Mewujudkan Keseimbangan

Pembangunan Kalimantan Utara
untuk Mengawal Indonesia Emas

1.3

Tugas dan
Fungsi

Tugas :
Membantu Gubernur
melaksanakan urusan

pemerintahan bidang Tenaga Kerja
dan Bidang Transmigrasi
Fungsi:

1.

Perumusan kebijakan teknis
bidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi sesuai dengan

rencana strategis yang
ditetapkan Pemerintah
Daerah;

Perumusan, perencanaan,

pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis di bidang
Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Tenaga Kerja;

perumusan, perencanaan,
pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis di bidang
Penempatan Tenaga Kerja;

perumusan, perencanaan,

Sekretaris

Kepala
Dinas

Setiap ada
perubahan

Soft copy
dan Hard

COopy

Selama
Berlaku

'Website




10.

11.

12.

pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis di bidang
Hubungan Industrial;

perumusan, perencanaan,
pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis di bidang
Pengawasan Ketenagakerjaan;
perumusan, perencanaan,
pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis di bidang

Perencanaan Kawasan
Transmigrasi;
perumusan, perencanaan,

pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis di bidang

Pembangunan Kawasan
Transmigrasi;
perumusan, perencanaan,

pembinaan dan pengendalian
kebijakan teknis di bidang

Pengembangan Kawasan
Transmigrasi;
penyelenggaraan urusan
kesekretariatan;

pelaksanaan Unit Pelaksana
Teknis;

pembinaan Kelompok Jabatan
Fungsional; dan

pelaksanaan tugas lain yang
diberikan oleh Gu bernur
sesuai dengan bidang tugas
dan fungsinya.




1.4

Struktur
Organisasi dan
profil OPD

Susunan Organisasi Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi
sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 181 (Peraturan Gubernur
Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Perubahan Peraturan Gubemur
Kalimantan Utara Nomor 18
Tahun 2022 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah
di Lingkungan Pemerintah
Provinsi) terdiri atas:

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, terdiri atas
Subbagian Umum dan
Kepegawaian;

c. Bidang Pelatihan Kerja dan
Penempatan Tenaga Kerja,
membawahkan:

1. Seksi Pelatihan dan
Produktivitas;

2. Seksi Penempatan Tenaga
Kerja; dan

d. Bidang Hubungan Industrial
dan Pengawasan
Ketenagakerjaan,
membawakan;

1. Seksi Pengawasan Norma
Ketenagakerjaan dan K3;
2. Seksi Pengupahan dan

Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan

e. Bidang Transmigrasi terdiri

atas Kelompok Jabatan

Fungsional; dan
Kelompok Jabatan Fungsional
g. Unit Pelaksana Teknis Daerah

i

Sekretaris

Kepala
Dinas

Setiap ada
perubahan

Soft copy
dan Hard

COopy

Selama
Berlaku

Website




1.5 |[LHKPN dan Daftar Pengiriman Berkas LHKPN [Ka.Sub.Bag Sekretaris Tahun 2024 Soft copy [Selama Website
LHKASN Pejabat Struktural yang dikirim ke KPK [Umum dan dan Hard [berlaku
untuk di Verifikasi dan bukti laporan [Kepegawaian copy
LHKASN
2. Ringkasan Program & Kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara
Nama program [Daftar Nama Program &KegiatanKa.Sub. Sekretaris [Tahun 2025 |Soft copy |1 tahun Website
> 1 (& kegiatan Tertuang Dalam DPA TA 2025 DinasRenkeu / dan Hard
) Tenaga Kerja dan TransmigrasiJabatan yang copy
Provinsi Kalimantan Utara disetarakan
Penanggung Penanggung jawab & Pelaksana [Ka.Sub. Sekretaris |1ahun 2025 Soft copy | tapun Website
jawab & program & kegiatan tertuang dalam [Renkeu / dan Hard
2.2 | pelaksana DPA TA. 2025 Dinas Tenaga Kerja Jabatan yang copy
p dan Transmigrasi Provinsi |disetarakan
rogram Kalimantan Utara.
Target & Target & Capaian program & [Ka.Sub. ] Tahun 2025 [Soft copy )
Capaian kegiatan tertuang dalam RKO [Renkeu / Sekretaris dan Hard|l tahun Website
Program /Kegia TA.202§ Dinas anaga Kerja dan |jabatan yang copy
2.3 t an Transmigrasi Provinsi Kalimantan disetarakan
Utara.
Jadwal Jadwal Pelaksanaan program & Sekretaris Soft copy
Pelaksanaan | kegiatan tertuang dalam RKO Ka-SkUb-/ Tahun 2025 |4 Hard |1 tahun Website
TA.2025 Dinas Tenaga Kerja dan [Renkeu
2.4 P d COPy
rogram an Transmigrasi Provinsi Kalimantan Jabatan yang
Kegiatan (RKO) Utara. disetarakan
2.5 | Anggaran Nilai Anggaran program & Sekretaris Soft copy |1 tahun
Program dan | Kegiatan tertuang dalam DPA TA. Ka.Skub. / Tahun 2025 |3, Hard Website
: 2025 Dinas Tenaga Kerja dan [Renkeu
K t co
mi%l;uiin yang Transmigrasi Provinsi Kalimantan J tabatan yang by
sumber dan Utara. disetarakan
jumlah
2.6 | Kerangka Soft copy
Acuan Dokumententang  KAK kegiatan- Ka.Sub. Sekretaris dan Hard | 1 tahun Website
kegiatan tahun 2025 Renkeu /

COPYy




Kerja(KAK/ Jabatan yang
TOR) disetarakan Tahun 2025
2.7 Dokumen Rencana Kerja Anggaran Soft copy
RKA Dinas Tenaga Kerja dan Ka.Sub. Sekretaris | AW 2025 lqan 1 tahun Website
Transmigrasi Provinsi Kalimantan [Renkeu / Hard
Utara Tahun 2025 Jabatan yang
disetarakan copy
2.8 Dokumen Pelaksanaan Anggaran Soft copy
DPA Dinas Tenaga Kerja dan Ka.Sub. Sekretaris [ 21U 2025 q,0 1 tahun Website
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Renkeu / Hard
Utara Tahun 2025 Jabatan yang
disetarakan copy
2.9 Rencana Rencana Strategis Dinas Tenaga ) Soft copy
Strategis Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sekretaris , | . [Tahun 2024 |, o 3 tahun Website
Kalimantan Utara Tahun 2024 -
5026 Ka.Sub. Hard
Renkeu / copy
Jabatan yang
disetarakan
2.10 Berisi informasi dokumen Soft copy
Rencana perencanaan yang memuat Ka.Sub. Kepala Dinas Tahun 2025 4,p 1 tahun Website
Kerja kebijakan, program, dankegiatan Renkeu / Hard
pembangunan yang akan Jabatan yang
dilaksanakan dalam jangka waktu |disetarakan copy

satu

tahun

3. Ringkasan Informasi Tentang Kinerja Dalam Lingkup Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara

3.1 Laporan Ringkasan informasi kinerja berisi Sekretaris Soft copy
Perkembanga [Progres target dan realisasi Ka.Sub. Tahun 2025 dan 1 tahun Website
n pelaksanaan kegiatan setiap bulan [Renkeu / Hard
tahun 2025 Jabatan yang
Pelaksanaan disetarakan copy
Kegiatan
3.2 Informasi yang menggambarkan Sekretaris Soft copy|l tahun Website
Laporan akuntabilitas program dan/atau Ka.Sub. Tahun 2024 |,
1 kegiatan Dinas Tenaga Kerja dan Renkeu /
Akuntabilitas g g J Hard

Transmigrasi Provinsi Kalimantan

Jabatan yang




Kinerja Utara sebagaimana tertuang dalam |disetarakan copy
Instansi Laporan Akuntabilitas Instansi
. Pemerintah
Pemerintah
LKjIP) Tahun 2024
(LKjIP) (LEIP) Tahun
3.3 Informasi yang menggambarkan Sekretaris Soft copy|l tahun Website
Laporan hasil pelaksanaan program Ka.Skub. y Tahun 2024 |,
dan/atau kegiatan Dinas Renkeu H
Keterangan Tenaga Kerja dan Transmigrasi Jabatan yang ard
Pertanggung Provinsi Kalimantan Utara disetarakan copy
jawaban sebagaimana tertuang dalam LKPJ
(LKPJ) Akhir Tahun Anggaran 2024.
3.4 Laporan Informasi yang menggambarkan Sekretaris Soft copy|l tahun Website
Penyelenggara [Kinerja penyelenggaraan Ka.Sub. Tahun 2024 dan
an Pemerintahan oleh Dinas Tenaga Renkeu / Hard
p ) n Kerja dan Transmigrasi Provinsi J gbatan yang
emerinta Kalimantan Utara sebagaimana disetarakan coPY
Daerah tertuang dalam LPPD Tahun 2024.
(LPPD)
4.1 Rencana & Laporan Realisasi Sekretaris Soft copy | 1 tahun Website
Anggaran (LRA) Dinas Tenaga Kerja [Ka.Sub. Tahun 2024 |, = Hard
Rencana dan . . . Renk
dan Transmigrasi Provinsi enkeu / cop
Laporan Kalimantan Utara sebagaimana Jabatan yang Y
Realisasi tercantum dalam Laporan disetarakan
Anggaran Keuangan TA. 2024
4.2 N Neraca Dinas Tenaga Kerja dan [Ka.Sub. Soft copy | 1 tahun Website
eraca ) i e )
Transmigrasi Provinsi Kalimantan [Renkeu / Sekretaris Tahun 2024 |[dan Hard
Utara sebagaimana tercantum J-abatan yang copy
disetarakan
dalam Laporan
Keuangan TA. 2024
4.3 | Laporan Ka.Sub. Sekretaris | Tahun 2024 |Soft copy | 1 tahun Website
Arus Kas Laporan Arus Kas dan Catatan Renkeu / dan Hard
dan Catatan [Atas Laporan Keuangan (CALK) Jabatan yang Ccopy
yvang disusun sesuai dengan disetarakan

atas Laporan
Keuangan

Standar Akutansi Keuangan (SAK)
dan Standar Akutansi Pemerintah




yang disusun
sesuai
standar
akutansi
yang berlaku

(SAP)sebagaimana tercantum
dalam Laporan Keuangan TA. 2024

4.4 Daftar Aset Rekap Daftar Aset & Investasi Ka.Sub. Sekretris Tahun 2024 [Soft copy
dan Investasi [Pinas Tenaga Kerja dan Renkeu / dan Hard
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Jabatan yang Ccopy
Utara disetarakan
Umum  dan
Kepegawaian
4.5 Laporan perubahan ekuitas Dinas [Ka.Sub. Sekretaris [Tahun 2024 Soft copy |1 tahun Website
Laporan Tenaga Kerja dan Transmigrasi [Renkeu / dan Hard
perubahan Provinsi Kalimantan Utara Tahun ‘;?bi‘tanky ang Copy
ekuitas 2024 sebagaimana  tercantum l;:rfu?';a dZE
dalam Laporan Keuangan Kepegawaian
Tahun 2023, yang
menunjukan meningkatnya atau
menurunnya modal atau kekayaan
pada Tahun 2024
4.6  |[Laporan Realisasi| Realisasi pendapatan Dinas Sekretaris Tahun 2024  [Soft copy |1 tahun Website
Pendapatan Asli | Tenaga Kerja dan Transmigrasi Ka.Sub. dan Hard
daerah (PAD) Provinsi Kalimantan Utara | orsey / copy
Tahunan Jabatan yang
dengan pengelompokan disetarakan
berdasarkan penjamin pada Umum dan
Tahun Kepegawaian
2024
4.7  |[Laporan Realisasi[Realisasi pendapatan Dinas Tenaga Sekretaris Tahun 2025  |Soft copy |1 tahun Website
Pendapatan Asli [Kerja dan Transmigrasi Provinsi Ka.Sub. dan Hard

Renkeu /




daerah (PAD) Kalimantan Utara dengan Jabatan yang copy
Bulanan pengelompokan berdasarkan [disetarakan
penjamin pada Tahun 2025 Umum dqn
Kepegawaian
5. Ringkasan Laporan Akses Informasi Publik
5.1  Jumlah Jumlah Permohonan Informasi Sekretaris Soft copy |l tahun Website
Permohonan pada Dinas Tenaga Kerja dan E?nilrﬂaiig selaku PPID  [Tahun 2025 4., yarg
[nformasi Publik | Transmigrasi Provinsi Kalimantan . Copy
ang diterima Kepegawaian
yang Utara melalui web ppid, email ppid
dan permohonan langsung
tercantum dalam Laporan Bulanan
dan Tahunan
Waktu yang Waktu yang diperlukan sesuai Sekretaris Soft copy |l tahun Website
5.2 (diperlukan dalam| Undang- Undang Nomor 14 Tahun 5;‘3?;&? selaku PPID  [Tahun 2025 4., Harq
memenuhi setiap | 2008 dan  Peraturan  Komisi . copy
ermohonan Kepegawaian
p . . Informasi 1 Tahun 2021 tercantum
Informasi Publik
dalam Laporan Bulanan dan
Tahunan
5.3 Jumlah Jumlah Permohonan Informasi Sekretaris Soft copy |l tahun Website
Permohonan Publik yang dikabulkan dan yang E?niﬁiig selaku PPID  [Tahun 2025 4., garg
[nformasi Publik | dijtolak sebagaimana tercantum . Copy
ang dikabulkan Kepegawaian
yang ) dalam Laporan Bulanan dan
dan yang ditolak
Tahunan
5.4 |Alasan Alasan Penolakan Permohonan Sekretaris Soft copy 1 tahun 'Website
Penolakan Informasi Publik sebagaimana Ka.SubBag selaku PPID [Tahun 2025 g, a1
Permohonan Umum dan co
tercantum dalam Laporan Bulanan : Py
Informasi Kepegawaian
Publik dan Tahunan PPID Pelaksana

Dinas PU Bina Marga dan Cipta
Karya Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2024




6. Informasi tentang peraturan, keputusan, dan/atau kebijakan yang mengikat dan/atau berdampak bagi publik yang
dikeluarkan olehBadan Publik

6.1 |Daftar Berisi informasi tentang proses ) Kepala Dinas [Tahun 2025 Selama masih|Website
ancan .. [Kabid Soft copy berlaku
gan perancangan peraturan terkait
eraturan d Kok d A . [Hubungan dan Hard
P engan tugas poko an fungsi [, ustrial dan copy
Dinas Tenaga Kerja dan pengawasan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan [Ketenagakerjaan
Utara Kabid
penempatan
dan Pelatihan
tenaga Kerja
Kabid
Transmigrasi
6.2 |Daftar Berisi Daftar Peraturan/ ) Website
Keputusan ) : Hubungan dan Hard
p ditetapkan, sebagai dasar 1, qustrial dan co
ang telah . py
ﬁi tetankan pelaksanaan program dan kegiatan jpengawasan
P pada Dinas Tenaga Kerja dan [Ketenagakerjaan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Kabid
Utara penempatan
dan Pelatihan
tenaga Kerja
Kabid
Transmigrasi
7. Informasi tentang prosedur memperoleh Informasi Publik
7.1 Informasi 1.Mekanisme Permohonan Ka.Sub.Bag [|Sekretaris [Tahun 2025 [Softcopy |1 tahun Website
tentang hak Informasi Publik Umum dan selaku PPID dan
dan tata cara |2.Mekanisme Keberatan Kepegawaian Hard
memperoleh Informasi Publik copy
informasi Form pengisian permintaan

publik, serta

tata cara

informasi publik




pengajuan
keberatan
serta proses
penyelesaian
sengketa

informasi

8. Informasi tentang tata cara pengaduan penyalahguna

an wewenang atau pelanggaran oleh Badan Publik;

Sipil: 32 Orang
Pekerja Tidak Tetap : 10 Orang

8.1 | Informasi Tata cara pengaduan ASN dan Sekretaris [Tahun 2025 1 tahun Website
tentang hak form pengaduan pelanggaran ASN Ka.Sub.Bag  selaku PPID Soft copy
dan tata cara Umum dan dan Hard
pengaduan Kepegawaian copy
penyalahgun
aan
wewenang
atau
pelanggaran
yang
dilakukan
oleh ASN
9. Informasi tentang pengadaan barang dan jasa
9.1 [Rencana Rencana Umum Pengadaan . Pejabat Tahun 2025 1 tahun Website
Umum Barang dan Jasa paket kegiatan gzjna ;aeglcaan Pembuat gzg I?IOaI;}cfl
Ee;;gi(;ag;n APBD yang akan Tahun 2025 Barang dan Komitme copy
Jasa Jasa n
10. Informasi tentang ketenagakerjaan
10.1 [Sumber Daya |Sumber Daya Manusia (SDM) Sekretaris [2025 Selama Website
Manusia (SDM)| Status awal Januari 2025 Ka.Sub.Bag Soft copy berlaku
] i Umum dan dan Hard
Total Jumlah Pegawai Negeri Kepegawaian copy




11. Informasi tentang prosedur peringatan dini dan prosedur evakuasi keadaan darurat di setiap kantor Badan Publik

11.1 Berisi tentang Informasi - informasi [Sub Bagian Sekretaris Tahun 2025 [Soft copy website
}_')e}ftar ) publik yang tersedia secara Umum dan  (Selaku PPID dan Hard |} Tahun
nrormast berkala, setiap saat dan serta kepegawaian COpy
Publik
merta
B. Informasi Wajib Tersedia Setiap Saat
Waktu Jenis
Pejabat yang Penanggung Pembuata | Bentuk | Jangka Media
Judul . . . . R Jawab n/ Informasi Waktu
N . Ringkasan isi Informasi menguasai . . Yang
Informasi . . Pembuatan | Penerbita yang Penyimpa
o. informasi . . Memuat
Informasi n Tersedia nan Informas
Informasi i
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) (9)
1. Informasi Tentang Badan Publik Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara
Berisi tentang Informasi - informasi| Sub Bagian | Sekretaris | Tahun 2025 [Soft copy |1 Tahun
, | Daftar publik yang tersedia secara| Umum dan [Selaku PPID dan Hard website
Informasi berkala, setiap saat dan serta merta| kepegawaian copy
Publik
2 Struktur Bagan yang menggambarkan ) Sekretaris [tahun 2018 Soft copy [selama
Organisasi susunan unit kerja, jabatan, dan Sub Bagian  |gelaku PPID dan Hard [perlaku Website
. . . Umum dan
Dinas Tenaga hubungan koordinasi serta . copy
. ) ] . kepegawaian
Kerja Dan tanggung jawab dalam organisasi
Transmigrasi |[Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Utara sesuai dengan Peraturan
Gubernur yang berlaku.




Sop Dokumen yang berisi tata cara, _ Kabid tahun 2018 Soft copy [selama
Penerbitan ftahapan, dan persyaratan dalam [K&si Penempatan dan Hard [perlaku Website
Surat proses penerbitan Surat Keputusan Penempatar} tenaga ke.rja copy
Keputusan perpanjangan Rencana Penggunaan Tenaga Kerja dag pelatihan
. . . kerja

(Sk) Tenaga Kerja Asing (RPTKA), mulai
Perpanjangan dari pengajuan permohonan oleh
Rencana perusahaan, verifikasi dokumen,
Penggunaan |evaluasi kelayakan, hingga
Tenaga Kerja penerbitan keputusan oleh pejabat
Asing (Rptka) berwenang di Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Provinsi

Kalimantan Utara.
Upah Dokumen resmi yang menetapkan _ Kabid Tahun 2018 [Soft copy [selama
Minimum besaran upah minimum provinsi [F&S! Hubungan dan Hard [perlaku Website
Provinsi sebagai dasar standar pengupahan 5221%;11 zihan i)ndustrial dan copy
(UMP) pekerja/buruh di Kalimantan Utara, |gogial efer;gj;ise?;a
Kalimantan [(ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerja |
Utara Tahun [Keputusan Gubernur berdasarkan lan
2018 rekomendasi Dewan Pengupahan

Provinsi.
Upah Dokumen penetapan standar upah . Kabid tahun 2018 Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di [K@si Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kota Tarakan |Provinsi Kalimantan Utara dan Ezrrlng;‘ll gihan {Dndustrial dan copy
Tahun 2018 |setiap kabupaten/kota, yang |gosial ef;lg;lwisap

) i i gakerjaa
ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly
Keputusan Gubernur berdasarkan jan

rekomendasi Dewan Pengupahan
serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan ketenagakerjaan
daerah.




Upah Dokumen penetapan standar upah _ Kabid Tahun 2018 [Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di [KaSl Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kabupaten Provinsi Kalimantan Utara dan 5221%1;1 z;alhan Industrial dan copy
Nunukan setiap kabupaten/kota, yang |gqsial epfer;g;;ise?;a
Provinsi ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly
Kalimantan Keputusan Gubernur berdasarkan lan
Utara Tahun | rekomendasi Dewan Pengupahan
2018 serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.
Upah Dokumen penetapan standar upah . Kabid Tahun 2018 Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di Kasi Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kabupaten Provinsi Kalimantan Utara dan EZ?n%E gihan Lndustrial dan copy
Malinau setiap kabupaten/kota, yang |gosial eteerll'lg::;ise?;a
Provinsi ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly
Kalimantan Keputusan Gubernur berdasarkan jan
Utara Tahun | rekomendasi Dewan Pengupahan
2018 serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.
Upah Dokumen penetapan standar upah _ Kabid Tahun 2018 [Soft copy |[selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di Kasi Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kabupaten Provinsi Kalimantan Utara dan JPZ?E; gihan {Dndustrial dan copy
Tana Tidung | setiap kabupaten/kota, yang |gqsial efeigﬁgiz?;a
Provinsi ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly
Kalimantan Keputusan Gubernur berdasarkan jan

Utara Tahun
2018

rekomendasi Dewan Pengupahan
serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.




9 Upah Dokumen penetapan standar upah _ Kabid Tahun 2018 [Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di Kasi Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kabupatenn | Provinsi Kalimantan Utara dan 5221%1;1 z;alhan [ndustrial dan copy
Bulungan setiap kabupaten/kota, yang |gqsial epfer;gj;ise?;a
Provinsi ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly
Kalimantan Keputusan Gubernur berdasarkan lan
Utara Tahun | rekomendasi Dewan Pengupahan
2018 serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.
10 | Dafar BLK Data yang memuat daftar Balai Kabid Tahun 2018 [Soft copy |[selama
Provinsi Latihan Kerja di Provinsi [Kasi Pelatihan Penempatan dan Hard [perlaku Website
Kalimantan Kalimantan Utara beserta fungsi dan .. tenaga kerja copy
Utara dan enyelenggaraan elatihan Produktivitas dan pelatihan
peny : 28 p Kkerja
ketenagakerjaan.
Daftar Lpk Data yang memuat daftar Lembaga Kabid Tahun 2018 Soft copy [selama
Swasta Di Latihan Kerja di Provinsi [Kasi Pelatihan Penempatan dan Hard [perlaku Website
Provinsi Kalimantan Utara beserta fungsi dan .. tenaga kerja copy
Kalimantan dan enyelenggaraan elatihan Produktivitas dan pelatihan
peny : 28 p Kkerja
Utara ketenagakerjaan.
11 [ Ump Dokumen resmi yang menetapkan _ Kabid Tahun 2018 Soft copy [selama
Kalimantan |besaran upah minimum provinsi Kasi Hubungan dan Hard [perlaku Website
Utara 2019 |sebagai dasar standar pengupahan EZ?nglE zihan {Dndustrial dan copy
pekerja/buruh di Kalimantan Utara, |gogial e‘teezngg‘ztiaj;jga
ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerja |y
Keputusan Gubernur berdasarkan jan

rekomendasi
Provinsi.

Dewan Pengupahan




12 | Upah Dokumen penetapan standar upah _ Kabid Tahun 2018 [Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di ga31 H Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kabupaten Provinsi Kalimantan Utara dan |, & Pa80al lndustrial dan copy
T . . Jaminan Pengawasan
ana Tidung | setiap kabupaten/kota, yang |gqsial tenacakeriaa
2019 ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly & .
Keputusan Gubernur berdasarkan |an
rekomendasi Dewan Pengupahan
serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.
13 | Upah Dokumen penetapan standar upah . Kabid Tahun 2019 Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di Kasi Hubungan dan Hard [perlaku Website
. . Pengupahan |[ndustrial dan
Kab. Provinsi Kalimantan Utara dan ‘ ustnal da copy
. Jaminan Pengawasan
Bulungan setiap kabupaten/kota, yang |gosial tenacakeriaa
Tahun 2019 ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly & .
Keputusan Gubernur berdasarkan jan
rekomendasi Dewan Pengupahan
serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.
14 | Upah Dokumen penetapan standar upah _ Kabid Tahun 2019 Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di ga81 H Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kab. Malinau | Provinsi Kalimantan Utara dan |, &oPaRall lndustrial dan copy
. Jaminan Pengawasan
Tahun 2019 setiap kabupaten/kota, yang |gqsial etenmoakeraa
ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly & )
Keputusan Gubernur berdasarkan jan

rekomendasi Dewan Pengupahan
serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.




15 | Upah Dokumen penetapan standar upah _ Kabid Tahun 2019 Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di gjﬁl Ahan Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kab. Provinsi Kalimantan Utara dan Jamgilrll I:ln {Dndustrlal dan copy
Nunukan setiap kabupaten/kota, yang |gqsial efer;gj;ise?;a
Tahun 2019 ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly
Keputusan Gubernur berdasarkan |an
rekomendasi Dewan Pengupahan
serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.
16 | Upah Dokumen penetapan standar upah . Kabid Tahun 2019 Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di E:il Ahan Hubungan dan Hard [perlaku Website
Kota Tarakan | Provinsi Kalimantan Utara dan Jamg;rt Ia)m Lndustnal dan copy
Tahun 2019 | setiap kabupaten/kota, yang lgosial eferilg:lwisap
. . . gakerjaa
ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly
Keputusan Gubernur berdasarkan jan
rekomendasi Dewan Pengupahan
serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.
17 | Data Tenaga | Dokumen berisi himpunan data Tahun 2019 Soft copy [selama
Kerja Dan mengenai jumlah tenaga kerja, dan Hard [perlaku Website
Perusahaan jenis pekerjaan, serta jumlah dan copy
Per Juni kategori perusahaan yang tercatat
2019 di Provinsi Kalimantan Utara
hingga periode Juni 2019
18 | Daftar Dokumen yang memuat data dan ) Kabid Tahun 2019 Soft copy [selama
Penempatan informasi mengenai jumlah, lokasi, Kabid ) ~ [Transmigrasi dan Hard [perlaku Website
Transmigrasi | serta komposisi keluarga Transmigrasi copy
Tahun 2019 | transmigran yang ditempatkan di

wilayah Provinsi Kalimantan Utara




19 | Rencana Dokumen perencanaan tahunan ) Sekretaris MTahun 2019 Soft copy [selama
Kerja Tahun | yang memuat program, kegiatan, Sekretaris dan Hard [perlaku Website
2018 Dinas target, dan sasaran Dinas Tenaga copy
Tenaga Kerja | Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Dan Kalimantan Utara untuk tahun
Transmigrasi | 2018 sebagai acuan pelaksanaan
tugas dan penggunaan anggaran
20 | Daftar Dokumen yang memuat data dan Kabid Tahun 2019 Soft copy [selama
Penempatan | informasi mengenai jumlah, lokasi, Kabid ) ~ [Transmigrasi dan Hard [perlaku Website
Transmigrasi ta komposisi keluarga Transmigrasi co
g ser P g Py
Tahun 2018 | transmigran yang ditempatkan di
Prov. Kaltara | wilayah Provinsi Kalimantan Utara
21 | Upah Dokumen penetapan standar upah . Kabid Tahun 2020 [Soft copy [selama
Minimum minimum bagi pekerja/buruh di Kasi Hubungan dan Hard [perlaku Website
Provinsi Provinsi Kalimantan Utara dan Peng:upahan Industrial dan copy
Kalimantan setiap kabupaten/kota, yang Jam1nan Pengawasap
. . > [Sosial etenagakerjaa
Utara 2015 ditetapkan setiap tahun melalui Ketenagakerjaly
S/D 2020 Keputusan Gubernur berdasarkan |an
rekomendasi Dewan Pengupahan
serta mempertimbangkan kondisi
ekonomi dan  ketenagakerjaan
daerah.
22 | Sop Dokumen yang memuat tata cara ) Sekretaris [Tahun 2022 Soft copy [selama
Penyusunan | atau langkah kerja baku sebagai [Sckretaris dan Hard [perlaku Website
Laporan pedoman pelaksanaan tugas dan copy
Akhir Opd fungsi pada setiap unit kerja,
sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian

prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.




23

Sop
Penyusunan
Rencana
Kerja

Dokumen yang memuat tata cara
atau langkah kerja baku sebagai
pedoman pelaksanaan tugas dan
fungsi pada setiap wunit kerja,
sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan
publik.

pelayanan

Sekretaris

Sekretaris

Tahun 2022

Soft copy
dan Hard

COpPy

selama
berlaku

Website

24

Daftar Urut
Kepangkatan
2025

Dokumen yang berisi daftar
pegawai negeri sipil pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kalimantan Utara yang
disusun berdasarkan pangkat,
golongan, masa kerja, dan jabatan
sebagai dasar pertimbangan

pembinaan kepegawaian.

Sub Bagian
Umum dan
kepegawaian

Sekretaris
Selaku PPID

Tahun 2025

Soft copy
dan Hard

COpy

selama
berlaku

Website

25

Jam Kerja

Informasi mengenai ketentuan
waktu kerja dan hari kerja pegawai
pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Utara yang ditetapkan
dengan  peraturan  perundang-
undangan dan kebijakan instansi.

sesuai

Sub Bagian
Umum dan
kepegawaian

Sekretaris
Selaku PPID

Tahun 2025

Soft copy
dan Hard

COpy

selama
berlaku

Website

26

Jenis
Pelayanan

Daftar layanan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Kalimantan Utara sesuai tugas dan
fungsi di bidang ketenagakerjaan
dan transmigrasi.

Provinsi

Sub Bagian
Umum dan
kepegawaian

Sekretaris
Selaku PPID

Tahun 2025

Soft copy
dan Hard

COpy

selama
berlaku

Website




27 | Maklumat Pernyataan komitmen Dinas ) Sekretaris [Tahun 2025 [Soft copy |selama
Pelayanan Tenaga Kerja dan Transmigrasi Sub Bagian  |gelaku PPID dan Hard [perlaku Website
Provinsi Kalimantan Utara dalam Eer;::lgrgwieil:n copy
memberikan  pelayanan  publik
sesuai standar yang berlaku.
28 | Sk Standar Keputusan resmi yang menetapkan ) Sekretaris [Tahun 2025 |Soft copy [selama
Pelayanan jenis, prosedur, dan standar Sub Bagian  |gelaku PPID dan Hard [perlaku Website
Tahun 2025 | kualitas pelayanan publik pada Eergélgr;lwieil:n copy
Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Utara.
29 | Struktur Bagan yang menggambarkan ) Sekretaris [Tahun 2025 |Soft copy [selama
Organisasi susunan unit kerja, jabatan, dan Sub Bagian |gelaku PPID dan Hard [perlaku Website
Disnaker hubungan koordinasi serta Eégsgrgwi?:n copy
Tahun 2025 |tanggung jawab dalam organisasi
Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Utara sesuai dengan Peraturan
Gubernur yang berlaku.
30 | Sk Forum Keputusan yang menetapkan _ Kabid Tahun 2025 [Soft copy [selama
Kepatuhan pembentukan Forum Kepatuhan Kasi Norma ~ |[Hubungan dan Hard [perlaku Website
Jaminan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Ketenagakerja ndustrial dan copy
Sosial sebagai wadah koordinasi dan an dan K3 angawisap
Ketenagakerj | pengawasan pelaksanaan program Eenaga chaa
aan jaminan sosial ketenagakerjaan di

Provinsi Kalimantan Utara.




31 | Sop Panitia Dokumen yang memuat tata cara . Kabid Tahun 2025 [Soft copy [selama
Pembina atau langkah kerja baku sebagai Kasi Norma ~ |[Hubungan dan Hard [perlaku Website
Keselamatan | pedoman pelaksanaan tugas dan Egtgzreig;ls{erja {Dndustrial dan Copy
Dan fungsi pada setiap wunit kerja, efer;gj;ise?%a
Kesehatan sehingga tercipta keseragaman, n .
Kerja efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.
32 | Sop Dokumen yang memuat tata cara _ ) Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pelaksanaan | atau langkah kerja baku sebagai Kasi Pelatihan Penempatan dan Hard [perlaku Website
Pelatihan pedoman pelaksanaan tugas dan g?(?duktivi tas ;enagalkf}ga copy
Ketenagakerj | fungsi pada setiap unit Kkerja, kggapeal an
aan sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.
33 | Sop Dokumen yang memuat tata cara ) Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pembuatan atau langkah kerja baku sebagai Kabid . . [Transmigra dan Hard [perlaku Website
Nota pedoman pelaksanaan tugas dan Transmigrasi s copy
Kesepahama | fungsi pada setiap unit Kkerja,
n sehingga tercipta keseragaman,
Transmigrasi | efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan

publik.




34 | Sop Dokumen yang memuat tata cara ) Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pemilihan atau langkah kerja baku sebagai Kabid ) _ [Transmigra dan Hard [perlaku Website
Transmigrasi |qj
Trans pedoman pelaksanaan tugas dan copy
Teladan fungsi pada setiap wunit kerja,
sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.
35 | Sop Dokumen yang memuat tata cara _ Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pendaftaran atau langkah kerja baku sebagai ga]%ld Hubungan dan Hard [perlaku Website
Perjanjian pedoman pelaksanaan tugas dan ubungan [ndustrial dan copy
Ker . . d ¢ t Ler [Industrial dan Pengawasan
erja ungs1 pada §e iap uni €1ja, lpengawasan etenagakeriaa
Bersama sehingga tercipta keseragaman, etenagakerjaan |
efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.
36 | Sop Dokumen yang memuat tata cara ) Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Penempatan | atau langkah kerja baku sebagai Kabid . . [Transmigra dan Hard [perlaku Website
. . Transmigrasi |
Transmigrasi | pedoman pelaksanaan tugas dan copy

fungsi pada setiap wunit kerja,
sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian

prosedur dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan

publik.

pelayanan




37 | Sop Dokumen yang memuat tata cara ) Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pengadaan atau langkah kerja baku sebagai Kabid ) _ [Transmigra dan Hard [perlaku Website
Beras pedoman pelaksanaan tugas dan Transmigrasi s copy
fungsi pada setiap wunit kerja,
sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.
38 | Sop Dokumen yang memuat tata cara ) Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pengadaan atau langkah kerja baku sebagai [KabPid _ [Transmigra dan Hard [perlaku Website
Jasa pedoman pelaksanaan tugas dan Transmigrasi s copy
Angkutan fungsi pada setiap unit kerja,
Beras sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.
39 | Sop Dokumen yang memuat tata cara ) Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pengadaan atau langkah kerja baku sebagai Kabid . . [Transmigra dan Hard [perlaku Website
Perbekalan pedoman pelaksanaan tugas dan Transmigrasi s copy

fungsi pada setiap wunit kerja,
sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian

prosedur dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan

publik.

pelayanan




30 | Sop Dokumen yang memuat tata cara Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pengadaan atau langkah kerja baku sebagai Kabid ) _ [Transmigra dan Hard [perlaku Website
Saprotan doman pelaksanaan tugas dan Transmigrasi s co
P pe p g Py
fungsi pada setiap wunit kerja,
sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.
31 | Sop Dokumen yang memuat tata cara Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pengesahan atau langkah kerja baku sebagai Kabid Hubungan dan Hard [perlaku Website
Peraturan pedoman pelaksanaan tugas dan Hubungan [ndustrial dan copy
Perusahaan fungsi pada setiap wunit kerja industrial dan pengawasan
- . > [Pengawasan etenagakerjaa
sehingga tercipta keseragaman, etenagakerjaan |y
efektivitas, serta kepastian
prosedur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik.
32 | Sop Rencana | Dokumen yang memuat tata cara _ Kabid Tahun 2025 Soft copy [selama
Pengguna atau langkah kerja baku sebagai Kasi Penempatan dan Hard [perlaku Website
Tenaga Kerja | pedoman pelaksanaan tugas dan Penempatan tenaga kerja copy

Asing

fungsi pada setiap wunit kerja,
sehingga tercipta keseragaman,
efektivitas, serta kepastian

prosedur dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan

publik.

pelayanan

Tenaga Kerja

dan pelatihan
kerja




33 | Surat Dokumen resmi yang menerangkan . Kabid Tahun 2025 [Soft copy [selama
Keterangan pemenuhan aspek Keselamatan [F@SlNorma — Hybungan dan Hard [perlaku Website
K3 dan Kesehatan Kerja (K3) oleh EﬁtZZEgélgerJa {Dndustrial dan copy
perusahaan sesuai ketentuan efer;gj;ise?;a
ketenagakerjaan n
34 | Rencana Dokumen perencanaan lima ) Sekretaris [Tahun 2025 |Soft copy [selama
Tenaga Kerja | tahunan yang memuat arah Sekretaris dan Hard [perlaku Website
Daerah kebijakan, strategi, dan program copy
Provinsi pembangunan ketenagakerjaan di
Kalimantan Provinsi Kalimantan Utara untuk
Utara Tahun | periode 2022-2027.
2022-2027

Plt. Kepala Dinas,

, S.Sos.,M.Si
Pembina TK I/ IV b
NIP 197205061998031014




