PERJANIJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. R. Najmi

Jabatan :Kepala Dinas P3AP2 Provinsi Jambi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Al Haris, S.Sos, M.H
Jabatan :Gubernur Jambi

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR JAMBI Kepala Dinas
A
Dr. H. Al Haris, S.Sos, M.H Drs. R. Najmi

Pembina Utama Madya
NIP. 196604031985121003




RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PENGENDALIAN PENDUDUK PROVINSI JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan akses, partispasi, Indeks Ketimpangan Gender 0,526
manfaat dan kontrol perempuan Persentase Perempuan Korban Kekerasan 100%
dalam pembangunan dan TPPO yang mendapatkan pelayanan
komprehensif
Indeks Kesetaraan dan Keadilan Gender 0,84
Persentase ARG pada belanja APBD 75 %
2. | Meningkatnya Upaya Pemenuhan | Persentase Kab/Kota Layak Anak 100 %
Hak Anak Indeks Perlindungan Anak 70
3 | Meningkatnya kerja sama antar Persentase Peningkatan Pelaksanaan 80%
. . 0
desa untuk peningkatan Kerjasama Desa
pelayanan pemerintahan desa Meningkatkan Status Perkembangan KPPN 50 %
4 | Meningkatnya pembinaan dan Persentase Fasilitasi Pengelolaan 90%
pengawasan terhadap Administrasi Pemerintahan Desa
penyelenggara pemerintahan desa | Persentase Aparatur/Pengurus 90%
Kelembagaan yang memiliki kompetensi
dala Tata Kelola Pemerintahan Desa
Jumlah Desa Mandiri 148
Jumlah Desa Berkembang 731
Jumlah Desa Tertinggal 76
5 | Meningkatnya pendayagunaan Persentase Pemberdayan Lembaga 90%
TTG untuk pengembangan kemasyarakatan lembaga adat dan
Potensi Sumber Daya Desa untuk | masyarakat hukum adat
kesejahteraan masyarakat Desa
6 | Meningkatnya penataan Persentase Kab/Kota yang desanya telah 90%
kelembagaan desa sesuai dengan | ditata kelembagaan desanya sesuai standar
standar
7| Meningkatnya pembinaan dan Persentase Fasilitasi Pengelolaan 100%
pengawasan terhadap Administrasi Desa
penyelenggara pemerintahan desa
8 | Menurunnya angka rata-rata Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) 1.65
kelahiran per perempuan usia Persentase Penggunaan Alat Kontrasepsi 65,52
reproduksi Keluarga Berencana
Indeks pembangunan Keluarga 60,45
9 | Meningkatnya Pelayanan Publik Predikat AKIP BB (>70-80)
dan Administrasi Kesekretariatan | IKM Baik




PROGRAM

Jumlah Anggaran

1.

NG R

10.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI

PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN

PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA)

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

PROGRAM PENINGKATAN KERJA SAMA DESA

PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT
PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK

PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB)

Pihak Kedua,
GUBERNUR JAMBI

Dr. H. Al Haris, S.Sos, M.H

11.700.193.509

430.000.000

275.088.295
80.000.000
331.640.000
75.000.000
205.000.000
1.400.000.000

150.000.000
250.000.000
14.896.921.804
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A
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