INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA

3.1 Capaian Kinerja Inspektorat

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah
perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik.
Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang
merupakan  instrumen = pertanggungjawaban, perencanaan
strategis yang merupakan langkah awal untuk melakukan

pengukuran kinerja instansi pemerintah.

Pada tahun 2017 Inspektorat Kota Palangka Raya
melaksanakan 9 (sembilan) program dan 30 (tiga puluh) kegiatan
sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan ini merupakan capaian keluaran (output)
dari kegiatan dan capaian hasil (outcome) dari program yang
indikator hasilnya merupakan indikator utama dari sasaran

program tersebut.

Laporan Kinerja Inspektorat Kota Palangka Raya Tahun
2017 disusun guna mengukur keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi
Inspektorat Kota Palangka Raya seperti tertuang dalam
perencanaan strategik. Dalam LKIP Inspektorat Kota Palangka

Raya menyajikan capaian kinerja setiap sasaran yang tertuang
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dalam Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) tahun 2013-2018. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan membandingkan target setiap indikator kinerja sasaran

dengan realisasinya.

Indikator kinerja Inspektorat Kota Palangka Raya yang
ditetapkan dalam dokumen RPJMD ini merupakan Indikator
Kinerja Utama Inspektorat Kota Palangka Raya tahun 2013-2018
yang telah dirubah berdasarkan Perwali Nomor 49 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Walikota Palangka Raya Tahun 2016 tentang
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Palangka Raya Tahun 2016-
2018 . Indikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan telah
mengakomodir Indikator Kinerja yang menjadi tanggung jawab
Inspektorat Kota Palangka Raya baik Indikator Kinerja Kunci (IKK).
Penetapan indikator kinerja Inspektorat Kota Palangka Raya
terhadap capaian kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan

diuraikan pada tabel berikut ini :

Tabel 3.1 Capaian Kinerja Inspektorat
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10,
asi% | 2018 | thn 2018
Opini
p, | Pengelolaan | wnp | yyrp WTP 100 % | WTP 100%
Keuangan
Daerah
Nilai
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